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 גליל מערבי מישיבות הנשיאות הסטודנטים היעדרות אגודת 

ה לאחר  סטודנטים  אגודת  רצופות,  נשיאות  ישיבות  משלוש  נעדרה  יעל,  בראשות  המערבי,  גליל 
ש  אך  נשקיבלה  הזנב,  בעצם  שבר  על  המעידים  רפואיים  אישורים  הציגה  יעל  התראה.  מכתבי  י 

התקנון קובע כי שלוש היעדרויות רצופות עלולות להוביל להשעיית האגודה, בכפוף לאישור הוועד  
המנהל, וכי שליחת כתב הצבעה אינה נחשבת לנוכחות לעניין סעיף זה. על אף שההנהלה נוטה לאכוף  

קרה זה, בשל הנסיבות הרפואיות החריגות, הוחלט שלא להשעות את האגודה באופן  את התקנון, במ
  גם   מיידי. שי סופר, מבקר ההתאחדות, הדגיש את חשיבות אכיפת התקנון להרתעה, אך ציין כי

האכיפה הכללית של נוכחות חברי הוועד המנהל לוקה בחסר. שחר יפרח טען שיש להפעיל סנקציה  
בדוק  י  ן שליחת נציג. ליר-כלשהי, גם אם עדינה, בשל חוסר האחריות בהיעדרויות הראשונות ובאי

שוב מול הייעוץ המשפטי לגבי סנקציות אפשריות שאינן השעיה מלאה, כגון השעיה מהצבעה עם  
עדכן את הוועד המנהל בהקדם באמצעות הודעת וואטסאפ לצורך הצבעה. כמו כן,  יחובת הגעה, ו 

בדוק את מעמדן של ישיבות נשיאות "שלא מן המניין" לעניין ספירת היעדרויות. ההנהלה  ילירן  
, שיטפל בנושאי ממשל תאגידי, נוכחות ומעקב  2026תבחן הוספת תקן של מזכיר עמותה לתקציב  

 אחר החלטות. 

 

 עדכון על פריצה למערכות ההתאחדות 

באוקטובר אירעה השחתה של אתר ההתאחדות ופריצה לשרת, כאשר התוקפים טענו כי השיגו    7-ב
זדונית משותפת לאתר    IPאלף דולר. התברר כי כתובת    30אלף רשומות קוד ודרשו כופר בסך    132

פנימית   פיננסית  ניהול  ל)ולמערכת  הפריצה  כאשר  לבנקים(,  מקושרת  הייתה    מערכתשאינה 
באמצעות כניסה ליוזר ישן ולא בשימוש. הוקם שרת חדש ומאובטח לאתר, וחברת סייבר נשכרה  

וההתאחדות מוגנת על ידי ביטוח    ,לחיזוק אבטחת המידע. המידע שנלקח היה ממאגר בסיווג בסיסי
התוקפים,   עם  ומתן  משא  לנהל  שלא  החליטה  הסייבר,  חברת  עם  בהתייעצות  ההנהלה,  סייבר. 
במיוחד לאחר שעברו תשעה ימים, מחשש להעלאת המחיר או לפרסום מידע. מאי חנגל ציינה כי  

ף המידע שנלקח.  מדובר בקבוצה לא מוכרת המערבת אידיאולוגיה, וכי יש להבין לעומק את היק
תביעות  ילירן   משמעויות  על  דעת  חוות  הפרטיות  בהגנת  המתמחה  המשפטי  מהייעוץ  בקש 

שתף בגרסה  י ח מסודר מחברת הסייבר עד ישיבת הנשיאות הבאה, אותו  "קבל דו יפוטנציאליות ו
קצין אבטחת מידע ראשי(  )  CISOבחן הצעת מחיר לליווי  ימצונזרת במידת הצורך. כמו כן, לירן  

 קבוע, שיכלול גם שירותי ייעוץ לאגודות. 
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 עדכון על חוק הגיוס 

ההתאחדות שכרה קמפיינר מקצועי לתקופה של חודשיים, במטרה לנהל קמפיין בנושא חוק הגיוס.  
הזוויות   כל  את  ויסקור  פופוליסטיים,  ולא  פרקטיים  אחראיים,  במסרים  יתמקד  הקמפיין 
את   לדייק  כדי  הוקפאו  ראשוניים  הסברה  סרטוני  וההנהגה.  הצבא  של  זו  כולל  הרלוונטיות, 

 ציג את התוכנית המפורטת בישיבה הבאה.יהמסרים. לירן  

 

 מינוי מנכ"ל 

באוגוסט עקב שירות מילואים ממושך. ההנהלה    24-ניר, המנכ"ל היוצא, הגיש את התפטרותו ב
בינואר, כדי לאפשר חפיפה מסודרת וסגירת פרויקטים    1- הסכימה לבקשתו לסיים את תפקידו ב

פתוחים, וזאת מתוך רצון לסיים את ההתקשרות בצורה מכובדת. אם ניר לא יחתום על הסכם סיום  
ימי הודעה מראש(. ניר מקבל   30יום ראשון, התפטרותו תיכנס לתוקף מיידית )לאחר ההעסקה עד 

הוצג כמועמד לממלא   תגמול מביטוח לאומי ולא מהתאחדות עבור שירות המילואים. יוני מרגוליס
ולוביסט   סרן במילואים באגף המודיעין  יוני,  ולאחר מכן כמנכ"ל קבוע.  ינואר,  עד  מקום מנכ"ל 
בהווה, הציג רקע עשיר בעולם הסטודנטיאלי, ניסיון ניהולי ודגש על ממשל תאגידי תקין ושקיפות.  

י והשפעתו על תפקידו  חברי הוועד המנהל העלו חששות לגבי עברו הפוליטי והאקטיביסטי של יונ
יוני, והוא מבין כי תפקידו הוא    והממלכתי. לירן וסיון הדגיש כי נעשה תיאום ציפיות מקיף עם 

יבצעו    ולירן  מקצועי ואינו פוליטי, וכי הוא יפעל בהתאם למדיניות שנקבעת על ידי הדרג הנבחר. סיון
 תיאום ציפיות נוסף עם יוני בנוגע לגבולות הגזרה של התנהלותו הציבורית והפוליטית.

ה  החלטה: עד  המנכ"ל  מקום  כממלא  מרגוליס  יוני  את  למנות  מכן    1- הוחלט  ולאחר  בינואר, 
 .כמנכ"ל קבוע

 . 2. נמנע: 0. נגד: 6בעד: 
 

 פאנג'ויה עדכון על השקעה ב

התגלעו   האחרונה  בתקופה  פאנג'ויה.  בחברת  במניות  מחזיקה  אלחון,  באמצעות  ההתאחדות, 
הדברים   בחינת  לאחר  מימונה.  ולהמשך  החברה  להתנהלות  ביחס  המניות  בעלי  בין  מחלוקות 
מלוא   לקבלת  עד  וזאת  לחברה,  נוספים  כספים  להזרמת  אין מקום  זה  בשלב  כי  החליטה אלחון 

ממשיכה לפעול לשמירת זכויותיה בחברה ולהגנה על    ובחינתם. אלחוןהמידע והמסמכים הנדרשים  
 האינטרסים של ציבור הסטודנטים. 

 

 כרמל ושחר יפרח.נמרוד  עדוחתם ע"י חברי הול נהפרוטוקו

 עותק חתום שמור במשרדי העמותה.


