
 

 התאחדות מטעם עמדה נייר - התעסוקה ובשוק באקדמיה הזדמנויות שוויון

 בישראל והסטודנטיות הסטודנטים

 רקע

,מחקרים, בנושא האישה מעמד לקידום הרשות שפרסמה 1הקורא לקול בהמשך מוגש זה מסמך
הםמפתובעמדוהחלטוקבלבצמתהנשי ,שיעו

עמווהסטודנטיהסטודנטציבבקהמגדריהפערמצם .המסםןת
בנוההתאחד

380,000-מ- למעלה המייצג היציג הארגון הינה בישראל והסטודנטיות הסטודנטים התאחדות
מערכלקידוחזומתופועל .ההתאחדו

פעולצמכלכליחברתכלכללצמימנת ,המהותנגישגבוההשכל
מיההוך,זהבחזכזדבךהינו דמיהייוןוםהישרא בחברה 

תהחברהמנהיגלהכשרומשועתליאפ

 2מרכזיים ממצאים

יםפתבריםיןיםכררישףית/הסטודנט/ית סקר נתוני ניתוח

עסטודנהמ38 %מבכום 6בח6,61 במממשתכגבים .סטודנ

6 .1 8י�מרוסטו,שעתיהשכר ברמת גםני הפער 78 0, ה

1יות :עבודהשעותבהיק של2 2% ,קישל1 4% . - 5 .4 3לסטודמ�

שתהפעריםהעובדה במיוחד מדאיגה תלסטו88 עומת לסט07

ם ,לעומתחרה2ל1 ,489 יםםסתידיהשכרציפיגם

תאי24 % של - ב 61565,ת עשלההשציפ ודנטיות

כ

.וקידומן. המלאה השתלבותן על המשפיעים מבניים חסמים מגוון בפני ניצבות באקדמיה ונשים סטודנטיות

גבולשכביליומתוגיה , M) מדSTE במקצועוהנשהייצו :ת

 היעדרעלהתלצימהותנטיותתיות.3נטיותריירהרויותותחיםבמשק

לרהלמתלידיםדישותגבלותכיהןולמתמוסדית תמיכה

קל,5וופגינשים ייצוגלחיק ים לחיקו .המת

בתתופייאקדמיה ,ותאקדמירדותופעת.נגישבהב

והבתחהמשפווהלויעיל לאטיפווח
 

 עמדתנו
,האקדמיים, הלימודים בשלב כבר המשמעותיים המגדריים הפערים את בחומרה רואה ההתאחדות

בתחשינלהובד ,חיירתרד .האקדמי
 ים נו

(2024) ,האקדמי, במרחב מיניות הטרדות סקר 6
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 .קוראת. פוליטיקלי .:גלויים: הורות ומחסומי סמויות מגדריות הטיות שטיי   4שחאיל-
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 העבודה בשוק לנשים הזדמנויות שוויון בנושא וחומרים מידע למסירת בקשה

 
 

https://politicallycorret.co.il/gender_bias/
https://www.gov.il/BlobFolder/news/women_employment_committee_news/he/women_employment_committee_final1.pdf


 

מוקות ,חשותותEMST- במקצועייצפעלצמצלפע"יש​.1

מכסבויצ

באמאיסטודאההיםל"חיוני​.2

מ 

יםקוסטודנטיבקנשמנהיגלטיפייעודיתוכנילפ"יש​.3

הבהאקבההיישילהגים ,במיםרהוםות

והציבהפבממבעמאקניובעמ

ומצלסטודפ"נדרשת​.4

 אופרטיביות המלצות
 :STEM במקצועות לסטודנטיות תמיכה מערך הקמת​.1

ייצ-תת-ייצוג קיים בהם במקצועות ייעודיות מנטורינג תוכניות​○

 שכר על ומתן משא וניהול מנהיגות כישורי לפיתוח סדנאות​○

,כפילויות, ליצור שעלולות חדשות יוזמות יצירת במקום - בתחום קיימים פרויקטים מיסוד​○





:,סטודנטים, להורים תומכת סביבה יצירת​.2

 בקמפוסים יום מעונות הרחבת​○

 בלימודים והתאמות תואר להארכת גמישה מדיניות​○

15-ל- לידה לאחר להתאמות התקנות הרחבת​○

םי 6שבועו) רפואיהמקובלהלידמשכלתקופ ,בהתאמ

,לימוד, תחום ובכל אקדמי מוסד בכל לשיעורים תינוקות הכנסת המאפשרות תקנות התקנת​○



 קמפוס בכל בתינוקות וטיפול הנקה חללי יצירת​○

 :תעסוקה ובהזדמנויות בשכר שקיפות קידום​.3

 השונים הלימוד בתחומי מגדר לפי ממוצע שכר נתוני פרסום​○

 העסקה ותנאי תעסוקה הזדמנויות על מידע לשיתוף פלטפורמה יצירת​○

 :מגדריים לפערים מודעות העלאת​.4

 בקמפוסים הסברתיים קמפיינים​○

 מודעות לא מגדריות הטיות בנושא האקדמי ולסגל למרצים הכשרות​○

 סיכום

הסטודנדה .התאחוקיםיםיםאלות/סטודנטים/ות בקרב המגדריים הפערים

 אקג ,מפעשיתבאמצפעלצמלפמחווהסטודנט

חברהרגונממשלה משרדי

,הנושא, לקידום ההתאחדות של מאמציה במסגרת

םתעחתזבמסמשהוצגהשוניההיבטיאלקד ,שמטרת

הךםםםםשתיהףלהד

על יעואסטרטמרכיבאקדממגדשוויבקידרואר .אתתהם

נתיםותשל ידור
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