
 

 

 

 

  



 

 

 

 מבוא

עם    2024פברואר  בחודש   אדמונד דה  פרסמו התאחדות הסטודנטים והסטודנטיות בשיתוף  מרכז 

בנושא מיומנויות והיבטי תעסוקתיות  סקר אינטרנטי    ,תעסוקה  –רוטשילד לחיבור השכלה גבוהה  

הסקר    .באקדמיה של  המרכזית  בחינתמטרתו  לשוק /סטודנטיםתפיסותיהם של    היא  בנוגע  ות 

בוהתעסוקה   מסייעת האקדמיה  בו  האופן  תעסוקתיותבחינת  מיומנויות  יסייע רכישת  . בנוסף, 

בכניסה לשוק סטודנטים   העומדים בפני אתגריםהמחקר לשפוך אור על נושאים נוספים הנוגעים ל

היקף של  הסקר בוצע  חיבור האקדמיה לשוק התעסוקה.  לו  התעסוקה מדגם רחב   –מעל ל  בקרב 

 .המהווה מדגם של אוכלוסיית הסטודנטים הלומדים במוסדות להשכלה גבוהה  משיבים 3,800

 ממצאים מרכזיים

( 78%) מרביתםמהסטודנטים עובדים במהלך לימודיהם )במשרה מלאה או חלקית(.   75%  –קרוב ל   •

 ללימודים.טרם תחילת השנה השנייה  התחילו לעבוד  

המרכזי   • מהגורם  עבוד  סטודנטים  עידיםעליו  מקום  בבחירת  התפשרו  הנוכחיכי  גובה   הוא  תם 

 העידו כי התפשרו על התפקיד עצמו. 20.5%(,  42.2%שכר )ה

הסטודנטים   • מסלול הקריירה  ר  שארוב  מהו  יודעים  לימודיהם  במהלך  בו  עובדים  הם העתידי 

( אך  88.8%מעוניינים  מלא או חלקי,  לשליש  (, באופן  שאינה   (36.9%)מהם  מעל  בעבודה  עובדים 

 .מקדמת אותם כלל לעבר מסלול זה

• ( ה46%כמחצית  עבודה.  חיפוש  בתהליך  נמצאים  כרגע  עובדים  שאינם  מהסטודנטים   גורמים( 

( 35.7%עומס הלימודי )ה(, 43%הם מערכת השעות )במציאת העבודה   המעכבים אותם  העיקריים

 (.31.2%וחוסר ניסיון תעסוקתי )

ציפייה לקריירה מעניינת ומספקת    אקדמיים הם:  ללמוד לימודיםהשיקולים המרכזיים בבחירה   •

עניין ורצון להרחיב אופקים   ו (48.8%יתרון במציאת עבודה בשכר גבוה  ),  (71%בתחום הלימודים  )

(45.1%). 

מאוד בהקניית 68.3%הסטודנטים )  מרבית • ( מרגישים שהמוסד האקדמי מסייע במידה רבה/רבה 

 .(47.7%ידע תיאורטי רלוונטי, אך פחות בהקניית ידע מעשי  )

, (63.3%בין המיומנויות שסטודנטים פיתחו במסגרת הלימודים בולטות: יכולת למידה עצמאית ) •

( לשינויים  והסתגלות  )חשיבה  ו  (22%חוסן  לאחוזים .  (18.9%ביקורתית   זכו  המיומנויות  יתר 

 נמוכים מאוד.

בינאישית  • תקשורת  הן:  הסטודנטים,  התעסוקה, בעיני  לשוק  המיומנויות המשמעותיות ביותר 

יזמית ויצירתית )35.4%ועבודת צוות )  .(31.6%( ויכולת למידה עצמאית )32%(, חשיבה 

הסטודנטים • מחפשים  המאפיינים    ,בעיני  אותם  ביותר  ניסיון הם  מעסיקיםהמשמעותיים   :

 .(30.7%( וידע מקצועי ייחודי )56%(, תואר אקדמי )63.4%תעסוקתי )

הלימודים,   54.5%רק   • אחרת( במסגרת  או  תעסוקתיות )כזו  השתתפו בפעילויות  מהסטודנטים 

 .(21.1%כאשר הפעילות הנפוצה ביותר היא קורסים משלבי התנסות )

 



 

 

 

 תוצאות הסקר

 עבודה במהלך הלימודים –'  א  חלק

 מה היקף העבודה שלך תו"כ הלימודים? .1

 26.4% לא עובד/ת

 26.4% (50%חצי משרה )

 18.9% (100%משרה מלאה )

 14.9% (75%משרה חלקית )

 13.4% אחר

 

הסטודנט   סקר  הלימודים  29%  –כ    ,2023לפי  כדי  תוך  עובדים  במהלך   אינם  עובדים  )חלקם 

על  חופשות(.   עומד  העובדים  הסטודנטים  של  העבודה  שעות  חודשיות,    93ממוצע  והשכר  שעות 

עובדים במהלךסטודנטים השיעור הגבוה ביותר של    .₪ 5,429החודשי הממוצע עומד על   כל   אשר 

 הלימודים נרשם במכללות שאינן מתוקצבות. שנת

 באיזה שלב במהלך הלימודים התחלת לעבוד? .2
 עובדים במשרה מלאה / חלקיתהסטודנטים שאלה ל

 63.2% תחילת שנה א'

 14.8% אמצע / סוף שנה א'

 12.2% אמצע / סוף שנה ב'

 9.8% שנה ג' או מאוחר יותר

 

על מנת להסתגל לשגרת  עובדים בשנה הראשונה ללימודיםאינם סטודנטים  מרבית ה נהוג לחשוב כי

ולעומס   החדשה  הסקר  ,אולם.  האקדמיהחיים  כי    מתוצאות  לראות  מהסטודנטים    78%ניתן 

תחילת השנה השנייה ללימודים התחילוהעובדים   מחזק את ההבנה  נתון זה  מחד,    .לעבוד טרם 

  בדבר הצורך ו, הסטודנטים והסטודנטיות במדינת ישראלבדבר האתגר הכלכלי העומד בפני מרבית  

ל מנת  על  ללימודים  במקביל  אתגר זה.  לעבוד  עם  גםהתמודד  ממנו  להסיק  ניתן  אורכו   אך  את 

פוטנציאלי  המשמעותי של ה לצורך  זמן  לסטודנטים  ורכישת  שיש  מקצועי  בהינתן ניסיוןפיתוח   ,

 את האתגר הכלכלי.  שייקח בחשבוןמענה 

על   הערביבהסתכלות  מהמגזר  כיסטודנטים  לראות  ניתן  העובדים    ,  הסטודנטים  אחוז מבין 

ללימודים גבוההסטודנטים אשר עובדים   מתחילת השנה הראשונה   מזה של כלל הסטודנטים  כבר 

הלימודים גבוה הערבים שאינם עובדים כלל במהלך  אחוז הסטודנטים עם זאת,  .70%  –ועומד על כ  

                            במגזר היהודי(. 82%עובדים במגזר הערבי לעומת   66%)  הסטודנטים היהודים  מזה של

 



 

 

 

 אוכלוסייה ערבית

 70% תחילת שנה א'

 10% אמצע / סוף שנה א'

 12% אמצע / סוף שנה ב'

 8% שנה ג' או מאוחר יותר

 

 למקום העבודה הנוכחי שלך?אילו פשרות ביצעת כאשר התקבלת  .3
 עובדים במשרה מלאה / חלקיתהסטודנטים שאלה ל

 42.2% גובה השכר

 23.7% היקף המשרה

 21.9% שעות העבודה

 20.5% התפקיד עצמו

 13.6% לא התפשרתי בקבלה למקום העבודה שלי

 12.8% המרחק הגאוגרפי מביתי

 12.8% היעדר התפתחות מקצועית

 8.2% לעבוד מהביתחוסר אפשרות 

 7.3% אפשרויות הקידום

 4.8% הסביבה החברתית בארגון

 3.1% הטבות מצומצמות מדי

 1.7% ערכי הארגון

 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

התפשרוסטודנטים  מה  42.2% ציינו כי  גובה השכר    העובדים  הנוכחי.  על  בקבלה למקום העבודה 

לעבוד תוך על אף שהשיקול הכלכלי  כי מכך   הסיקניתן ל הינו מהותי עבור סטודנטים אשר בוחרים 

גובה השכר   המשרה.משתנה  האינו  לכשעצמו  כדי הלימודים,  מהשאלות הבאות   המרכזי בבחירת 

שתש במשרה  הצורך  עומד  ביותר  המשמעותיים  השיקולים  בין  כי  ללמוד  מערכת תניתן  עם  לב 

   של לימודי התואר. ועם העומס השעות

והן על היקף המשרה  הרחבה  ההתפשרותכי    ללמוד מתוצאות שאלה זועוד ניתן   הן על גובה השכר 

אפשרויות תעסוקה  מאפשרת  ושעות העבודה, מגוונים  שונות  לייצר  לסטודנט    בהיקפים  שיאפשרו 

תעסוקתי רלוונטי וניסיון  נדרשות  מיומנויות  הצורך    לרכוש  על  עונה  אך  גבוה  שאינו  בשכר  גם 

 הכלכלי של הסטודנט.

 

 



 

 

 

 ?האם את/ה יודע/ת מה מסלול הקריירה העתידי בו את/ה מעוניין/ת .4
 עובדים במשרה מלאה / חלקיתהסטודנטים שאלה ל

 57.6% כן

 31.2% באופן חלקי

 11.2% לא

 

 עבודה הנוכחית מקדמת אותך לעבר מסלול הקריירה בו את/ה מתעניינ/ת?אם הה .5

 מה מסלול הקריירה בו הם מתענייניםשיודעים  עובדים  הסטודנטים שאלה ל

 33.4% כן

 36.9% לא

 29.7% לא באופן ישיר, אך אני רוכש/ת בה כישורים/מיומנויות שיתרמו לי 

 

המסלול   אודות  מסויימת  ידיעה  מתוך  ללימודים  באים  הסטודנטים  מרבית  כי  לראות  ניתן 

יודעים מה מסלול  אשר יותר משליש מהסטודנטים העובדים   עם זאת,התעסוקתי בו הם מעוניינים.  

עובדים  הרצוי עבורםהקריירה   מקדמת אותם  ,  שאינה  מסלול זה.  כלל  בעבודה  מהשאלות  לעבר 

בהמשך דרכם   עולה כי  של  הבאות  להיתקל בחסם  סטודנטים אלו  ניסיון תעסוקתי  צפויים  חוסר 

בתעסוקה  כשי להשתלב  שלהםנסו  הלימודים  להיתקל    .בתחום  צפויים  זה  סטודנטים בחסם  גם 

 שאינם עובדים כלל במהלך הלימודים וסטודנטים שאינם יודעים מה מסלול הקריירה הרצוי להם

 טרם התחילו לצבור ניסיון תעסוקתי רלוונטי.  ולכן

מה מסלול  כי אחוז גבוה יותר מהבתוצאות המגזר הערבי ניתן לראות  יודעים  סטודנטים העובדים 

  ן בהבטיב העבודות המקצועיות  . ודאות זו אינה משתקפת  (67%) העתידי בו הם מעונייניםהקריירה 

ורק  הם מועסקים במהלך הלימודים מסלול    24%,  ציינו כי עבודתם הנוכחית מקדמת אותם לעבר 

 .  במגזר היהודי 33%, לעומת הקריירה הרצוי להם

 

 ?נמצאת כרגע בתהליך חיפוש עבודההאם את/ה  .6
 שאינם עובדיםסטודנטים שאלה ל

 54.0% לא

 46.0% כן

 

אינם מהנתונים עולה כי   מחד, ייתכן מחפשים עבודה.  יותר ממחצית מהסטודנטים שאינם עובדים 

סטודנטים   מספקת בוחרים  כי  ולא לעבוד.  את זמנם בלימודים    להשקיעהזוכים לתמיכה כלכלית 

הסטודנטים   מאידך, משמעותי מציבור  מפספסות חלק  הנוכחיות  להיות שמסגרות העבודה  יכול 

הגמישות חוסר  בשל  עובדים  העבודה  שאינם  שעות  הנמוך,  של  השכר  ב,  גאוגרפימגורים    מרחק 

נוספיםאו    רלוונטיים  ממקומות עבודהמשמעותי   ל. בגורמים  באבטלה מצב זה  מדובר  א בהכרח 

להיטיב עם סטודנטים אלו ולאפשר כניסה של כוח  וייתכן    מרצון יוכל  ששינוי של מסגרת העבודה 

 עבודה נוסף למשק.



 

 

 

 ?מה הגורמים המשמעותיים ביותר המעכבים אותך במציאת עבודה .7
 שאינם עובדים אך נמצאים בתהליך חיפוש עבודהסטודנטים שאלה ל

מאפשרת לי לעבוד בשעות העבודה  מערכת השעות שלי בלימודים לא 
 המקובלות

43.0% 

 35.7% העומס הלימודי לא מאפשר לי להקדיש מספיק זמן לתהליך חיפוש העבודה

 31.2% חסר לי ניסיון תעסוקתי

 27.1% אין משרות רלוונטיות לסטודנטים באזור המגורים שלי

 26.7% אני מתקשה למצוא עבודה שקשורה לתחום לימודיי 

 10.3% ציפיות השכר שלי גבוהות מהשכר המוצע במשרות שמצאתי עד כה

 9.2% ניין שלילתחומי הע  אני מתקשה למצוא עבודה שקשורה

 9.2% אינני עומד/ת ברמה המקצועית הדרושה למשרות בהן אני מעוניינת

 7.5% אחר

 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-משלימים ל*האחוזים לא 

המשמעותי  ניתן לראות כי מרבית הסטודנטים מציינים את חוסר הנוחות של מערכת השעות כגורם  

אות המעכב  עבודה  םביותר  כך.  במציאת  עם  מתיישבים  אלו  רבים  ש  ממצאים  לימוד  מוסדות 

את  במערכת שעות מאופיינים  ט לשעות עבודה רצופות או צרכיו של הסטודנשאינה לוקחת בחשבון 

מעכבפנוייםלימים   ובכך  הסטודנטים    ים,  ניסיון באת  לרכוש  להם  שתאפשר  עבודה  מציאת 

 תעסוקתי רלוונטי.

לאפשרלעדים    אנובמכללות בפרט,   יותר  גבוהה  גמישה    נכונות  מרוכזים  עם  מערכת שעות  ימים 

התאים את מערכת לכולה  ציפייה ממערכת ההשכלה הגבוהה    נהיש . אולםבשעות נוחותולימודים  

 השעות באופן שיאפשר לסטודנט להשתלב בשוק העבודה מבלי לגרוע בלימודיו.

האופטימלית מבחינתך לאחר סיום  .8 העבודה  מה הייתה מסגרת  היה תלוי בך,  לו הדבר 
 ?הלימודים

מהבית ומהמשרד  64.9% שילוב של עבודה 

 36.8% (9:00-17:00העבודה המקובלות במשק )עבודה בשעות  

עצמאית על פרויקטים, תשלום פר פרויקט(  32.1% עבודה כפרילנסר )עבודה 

 17.0% עבודה מהבית

 15.8% עבודה במשמרות בשעות משתנות

 11.7% עבודה מהמשרד  

 7.6% עבודה בשעות אחה"צ / הערב

 האפשרות לבחור מספר תשובותבשל  100%-*האחוזים לא משלימים ל

,  מהמשרד בשעות המקובלות שגרתית המתבצעת  עבודה  אינו מעוניין יותר ב Z  -שדור ה  נהוג לחשוב

כ מהמשיביםואכן,  עבורם    שליש  האידאלית  מסגרת העבודה  כי  כפרינלנסרציינו  עבודה  .  יםהיא 

דווקא    כיעולה  הנתונים  מאולם,   הסטודנטים  המשרדית מרבית  העבודה  בסביבת  ערך  רואים 

מהמשרד ומהבית לשלב  מעוניינים  היו    65%  –כ  ובעבודה בשעות המקובלות במשק, כאשר   עבודה 



 

 

 

מהמשיביםו לשליש  המקובלו  לעבודמעדיפים    מעל  העבודה  העבודה    .תבשעות  בשוק  הטרנדים 

מוכל גם על הסטו  .הערבים דנטיםוהרצון להיברידיות 

 השפעות מלחמת "חרבות ברזל" –' ב  חלק

 באיזה אופן השפיעה מלחמת "חרבות ברזל" על הרצף התעסוקתי שלך? .9

לא השפיעה על הרצף   34.8% שלי  התעסוקתי  המלחמה 

העבודה ממקום  ממושכת   21.6% היעדרות 

לעבוד   להתחיל  בו תכננתי  במועד   20.0% עיכוב 

מעשית או   מהתנסות   12.2% התמחותהיעדרות 

לחל"ת   / הוצאתי   10.8% פוטרתי 

קידום    7.9% פגיעה באפשרויות 

 17.8% אחר 

 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

כפול   מהמלחמה, האתגר הוא  נפגעו  אשר  הסטודנטים  מרבית  מלבד   -עבור  ותעסוקתי.  אקדמי 

מהלימודים או פגיעה  ניתן לראות פגיעה משמעותית גם ברצף  היעדרות  ביכולת הלמידה והריכוז, 

התעסוקתי. פגיעה זו  קשה במיוחד כאשר מדובר בצעירים הנמצאים בראשית דרכם בשוק העבודה,  

תעסוקתי   ניסיון  לצבור  הסטודנטים  של  יכולתם  על  יקשה  הלימודי  את הפער  להשלים  והצורך 

פ הבאות.  ואף בשנים  שנת הלימודים  על ההשתלבות בהמשך  ישיר  להשפיע באופן  צפויה  זו  גיעה 

 .בתעסוקה ביום שאחרי לימודי התואר

באופן בו את/ה תופס/ת את אופי הקריירה    מלחמת "חרבות ברזל" האם חל שינוי בעקבות .10
 עבור כל היגד סמנ/י האם חל שינוי? העתידית שלך

 

 עבודהאני רוצה עבודה עם איזון טוב יותר בין פנאי לשעות  •

 4.7% נחלש

 53.0% נותר זהה

 42.3% התחזק

 

 עבודה שתאפשר לי לבצע רילוקיישן עתידיאני רוצה   •

 22.8% נחלש

 46.3% נותר זהה

 30.9% התחזק

 

 

 



 

 

 

 שתאפשר לי ביטחון תעסוקתיאני רוצה עבודה   •

 2.7% נחלש

 27.0% נותר זהה

 70.3% התחזק

 

משברי השנים האחרונות לימדו אותנו כי צעירים בכלל וסטודנטים בפרט, הם מהראשונים להיפגע  

זמניות  במשרות  לרוב  המאופיינים  שלהם  התעסוקה  דפוסי  בשל  זאת  תעסוקתית.  מבחינה 

ומזדמנות וללא תנאים סוציאליים. לכן, הצורך בביטחון תעסוקתי תוך כדי הלימודים ואף בשנים  

 מכן, מתחדד על רקע תקופות משבר.   הראשונות לאחר

לאפשר  יכולות  הלימודים  ממסגרת  כחלק  תעסוקה  ישלבו  אשר  אקדמיות  תוכניות  יצירת 

התואר  שלאחר  ביום  מתורגמות  להיות  ואף  ואיכותית  יציבה  תעסוקתית  מסגרת  לסטודנטים 

ויציבות  ליצירת חוסן ותחושת ביטחון  תסייע האקדמיה  תעסוקתי. בכך,  למשרות בעלות ביטחון 

 מותו בתקופות משבר הינה חשובה והכרחית.בקרב הדור הצעיר, אשר הירת

 בלימודים האקדמיים  תיותהיבטי תעסוק –' ג  חלק

 ?המרכזיים שלך בבחירה ללמוד לתואר אקדמיו השיקולים מה הי .11

 71.0% יפייה לקריירה מעניינת ומספקת בתחום לימודייצ

 48.8% יתרון במציאת עבודה בשכר גבוה

 45.1% עניין ורצון להרחיב אופקים

 7.3% ציפייה מהבית / מהסביבה

 7.3% התקדמות בסטטוס החברתי

 6.5% קידום במקום העבודה הנוכחי

 7.4% אחר

 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

ההשכלה הגבוהה, השיקול המרכזי הוא הציפייה  למערכתעבור רובם המוחלט של צעירים הנכנסים 

זאת על אף כלל האדוות  להשתלבות בשוק התעסוקה בקריירה מעניינת ומספקת בתחום הלימודים.

אקדמי.   תואר  ללימודי  עולה  הנוספות הנלוות  שאלה  עוד  ערך    זומנתוני  יש  הערבית  בחברה  כי 

 . (19.9%)חברתי ההתקדמות בסטטוס משמעותי גם ל

 

 

 



 

 

 

רלוונטי  ידע תיאורטיבאיזו מידה את/ה מרגיש/ה שמוסד הלימודים מסייע לך לרכוש  .12
 לתחום בו את/ה רוצה לעסוק?

 8.9% : כלל לא מסייע / מסייע במידה מעטה 1-2

3 22.8% 

 68.3% : מסייע במידה רבה / רבה מאוד 5-4

 

רלוונטי  מעשיידע באיזו מידה את/ה מרגיש/ה שמוסד הלימודים מסייע לך לרכוש  .13
 לתחום בו את/ה רוצה לעסוק?

 21.3% : כלל לא מסייע / מסייע במידה מעטה 1-2

3 31.0% 

 47.7% : מסייע במידה רבה / רבה מאוד 5-4

 

עומדים   מוסדות הלימוד  כי  ניכר  התאורטיביעדם  ככלל,  המעשי  אולם  ,  בהיבט הידע  עולה בידע 

יותר. מדאיגה  המכללות    תמונה  אבל    נרשםבמערך  מסוים  פערים שיפור  נשמרים  שם  גם 

 .  משמעותיים בין השניים

 ידע מעשי ידע תיאורטי 

 43.2% 70.7% אוניברסיטאות

 56.4% 70.1% מכללות מתוקצבות

 

מקצועות הלימוד   בין  להבדלים  מדעי   -באשר  במקצועות  נמוך במיוחד  מעשי דורגה  ידע  רכישת 

 הפערים המשמעותיים ביותר בין רכישת ידע תיאורטי למעשי המחשב, הנדסה, מדעי החברה והרוח.

  .עים המדויקים ובמדעי החיים והטבענרשמו במד

  



 

 

 

וכישורים פיתחת   .14 מיומנויות  הלימודים  אילו  במסגרת  כה,  עד  הלימוד  שנות  במהלך 
 ?האקדמיים

 63.3% יכולת למידה עצמאית 

 22.0% חוסן ויכולת הסתגלות לשינויים

 18.9% חשיבה ביקורתית

 16.6% תקשורת בינאישית ועבודת צוות

 15.0% צירתיתיחשיבה יזמית ו

 14.6% התנסחות בכתב  

 11.9% טכנולוגיתאוריינות דיגיטלית / 

 11.2% חשיבה מערכתית 

 6.2% העברת מסרים והתנסחות בעל פה

 5.6% מנהיגות והשפעה חברתית

 4.9% אחר 
 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

וכישורים   .15 מיומנויות  המשמעותיים ביותראילו  הרלוונטי    לדעתך  הם  התעסוקה  בשוק 
 ?לתחום הלימודים שלך

 35.4% תקשורת בינאישית ועבודת צוות

 32.0% צירתיתיחשיבה יזמית ו

 31.6% יכולת למידה עצמאית 

 17.3% חוסן ויכולת הסתגלות לשינויים

 13.9% חשיבה מערכתית 

 13.8% אוריינות דיגיטלית / טכנולוגית

 13.3% מנהיגות והשפעה חברתית

 13.0% חשיבה ביקורתית

 12.9% העברת מסרים והתנסחות בעל פה

 6.5% התנסחות בכתב  

 3.1% אחר 
 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

משמעותי בין   פער  עולה  אלו  במהלך מנתוני שאלות  שפיתחו  מרגישים  המיומנויות שסטודנטים 

אלו   לבין  אשר דזאת ועוד,  עבור שוק התעסוקה.   בעיניהם  שנתפסות כמשמעותיותהלימודים  ו”ח 

הלאומית של ארה”ב קואליציית הכישורים  על ידי  התבסס על מחקר אשר בחן  ו  פורסם לאחרונה 

והתעשיות העיסוקים  קשת  מכלל  משרות  של  ארוכה  ש  ,  שורה  דורשות    92%  -קבע  מהמשרות 

הצביעו על כך שפיתחו אוריינות דיגיטלית במהלך   12%  -פחות מ  בסקר זה    מיומנויות דיגיטליות.

 לימודי התואר.



 

 

 

מועמד לעבודה בתחום  .16 המאפיינים המרכזיים שמעסיקים מחפשים אצל  מה להערכתך 
 ?הלימודים שלך

תעסוקתי   8.7% קשרים 63.4% ניסיון 

אקדמי  קודמים 56.0% תואר   8.2% המלצות ממעסיקים 

ייחודי   חברתית 30.7% ידע מקצועי   6.7% רקע במעורבות 

בלימודים  2.5% רקע צבאי  12.9% הצטיינות 

גבוהה   ברמה    10.9% אנגלית 
 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

או  .17 קורסים  הלימודים )במסגרת  לקחת חלק במהלך  התעסוקה בהם  היבטי  סמנ/י את 
  פעילויות העשרה שהוצעו ע"י מוסד הלימודים(:במסגרת  

 45.5% לא לקחתי חלק בפעילויות מסוג זה

 21.1% קורסים משלבי התנסות

 17.4% השתתפות ביריד תעסוקה

 16.4% הרצאות בנושאים תעסוקתיים

 11.0% / נקודות זכות מעשית בתמורה למלגה התמחות

 10.9% תעסוקתיותסדנאות לרכישת מיומנויות 

 9.5% מפגשים עם מעסיקים/סיורים במקומות תעסוקה פוטנציאליים

 8.5% פגישות עם רכז/ת תעסוקתית במרכז קריירה
 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

עולה כי  תוצאות  מ זו  יששאלה  סטודנטיםעדיין  בנושאים    לקחת חלק בהרצאות  יםמעוניינה  נם 

ערך  בו  תעסוקתיים אנו רואים  תעסוקה.  במקומות  רב  ירידי  סיורים  או  מעסיקים  עם  במפגשים 

ל במטרה  התעסוקהתעסוקה  שוק  את  להכיר  לסטודנטים  מקבל   ,סייע  תעסוקתי שאינו  היבט 

 התייחסות מספקת לטעמנו במוסדות הלימוד. 

  :סוגי המוסדות האחריםבהשוואה ל  במכללות שאינן מתוקצבות עולה תמונה חיובית יותר

 36% לא לקחתי חלק בפעילויות מסוג זה

 26% קורסים משלבי התנסות

 18% השתתפות ביריד תעסוקה

 17% הרצאות בנושאים תעסוקתיים

 14% / נקודות זכות מעשית בתמורה למלגה התמחות

 18% סדנאות לרכישת מיומנויות תעסוקתיות

 10% מעסיקים/סיורים במקומות תעסוקה פוטנציאלייםמפגשים עם 

 18% פגישות עם רכז/ת תעסוקתית במרכז קריירה
 



 

 

 

 קורסים ותוכניות הכשרה –' דחלק  

 לבניית קריירה? , כלים וטיפיםהיית נכנס/ת לאתר עם סרטוניםהאם  .18

 71.0% כן

 29.0% לא

 

בתחום אותו למדת, האם קורס התנסות במהלך לימודיך, לו ניתנה לך האפשרות לבצע  .19

 היית עושה זאת או לא?

 51.8% כן

 24.2% יהיו גמישות התנסותכן, בתנאי ששעות 

 16.1% יהיה קרוב למקום מגורי / למוסד הלימודים ההתנסותכן, בתנאי שמיקום 

 6.8% להתנסותלא, ללא שכר הולם לא הייתי ניגש/ת 

 1.1% מסוג זה לקורסלא, גם בהינתן שכר הולם לא הייתי ניגש/ת 

 

עולה כי   שלא  מנתוני שאלה זו  קיימים משיבים  התנסות מעשית  מעוניינים  כמעט ולא  לבצע  כלל 

זאת,  (.  1.1%)  לימודיהםבתחום   אינו  עם  זה  הביקוש  נתון  נתוני  עם  במתכתב  קורסי הנרשמים 

הלא מספק המוצע בגין התמחויות    התגמולבשל   ייתכן כיהתמחות המוצעים כיום במוסדות רבים. ה

ה  הנגשאו ב  ,)זאת בניגוד לנתונים העולים מן השאלה ומתוך היכרות עם המצב בפועל(  בקורסים אלו

 לאחר הלימודים.להשתלבות בשוק התעסוקה   של הקורסים ושל חשיבותם יםלא מספקותיווך  

מה טווח השכר החודשי בעבורו היית מעוניינ/ת לגשת להתמחות הכוללת שני ימי עבודה   .20
 בשבוע:

 להתנסות: יםניגש  וכי ללא שכר הולם לא הי  ושאלה למי שהשיב

3,000-4,000  ₪ 44.6% 

2,000-3,000  ₪ 28.9% 

1,000-2,000  ₪ 6.2% 

 20.3% להתמחות ברמות השכר האלולא הייתי ניגש/ת 

 
היית מעוניינ/ת להשתתף בקורס הכשרה לאחד ממקצועות ההייטק בעלות האם  .21

 ?מסובסדת בשנה האחרונה ללימודים / מיד לאחר סיום הלימודים

 44.5% כן

 30.4% לא יודע/ת

 25.1% לא

למדעי   סטודנטים  הן בקרב  נרשם  מסוג זה  לקורסים  גבוה  הלימודים ביקוש  המחשב, שחשים כי 

אינם מכשירים אותם מספיק לשוק העבודה, והן בקרב סטודנטים לאומנויות, חינוך ובריאות. ניתן 

המחיה  ליוקר  בהשוואה  אלו  בתחומים  בעבודות  המשכורות  מגובה  החשש  בשל  שזאת  להניח 

 בישראל.



 

 

 

 מה המאפיינים המרכזיים שהיו משפיעים על בחירתך האם להשתתף בקורס מסוג זה? .22
 משיבים שהיו מעוניינים )/לא יודע/ת( להשתתף בקורס הכשרה להייטקשאלה ל

 62.6% מחיר  

 49.1% בסמוך למוסד הלימודים / מקום המגורים –מיקום 

 27.0% סיוע בהשמה בסיום הקורס

 17.3% קורס ייעודי לסטודנטים/בוגרים ממקצועות דומים –קהל היעד  

 13.7% לאחר סיום תקופת הבחינות של השנה האחרונהמיד   –מועד הקורס  

 10.6% תוך כדי השנה האחרונה ללימודים –מועד הקורס  

 10.5% מפעיל הקורס / זהות המרצים

 9.2% נגישות לתחבורה ציבורית –מיקום 
 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

 באיזה מהקורסים הבאים היית מעוניינ/ת להשתתף?  .23
 שאלה למשיבים שהיו מעוניינים )/לא יודע/ת( להשתתף בקורס הכשרה להייטק

 32.4% ניהול פרויקטים

 29.0% (Data Analystניתוח נתונים )

 UI/UX 21.3%עיצוב גרפי 

 15.7% (Business Developmentפיתוח עסקי )

 15.2% ניהול מוצר

 13.6% שיווק דיגיטלי

 13.2% (QAבדיקת תוכנה )

 6.9% (Customer Successניהול לקוחות )

 6.4% (Talent Acquisitionגיוס עובדים )

 3.2% מכירות
 10.1% לא יודע/ת

 10.7% אחר 

 בשל האפשרות לבחור מספר תשובות 100%-*האחוזים לא משלימים ל

  



 

 

 

 להשתלב בקורס מסוג זה?מדוע לא היית מעוניינ/ת  .24

 שאלה למשיבים שלא היו מעוניינים להשתתף בקורס הכשרה להייטק

 62.4% אני לא מעוניינ/ת להשתלב במקצועות ההייטק

 13.8% אני לא חושב/ת שקורס מסוג זה יעזור לי להתקבל לעבודה  

 9.8% הידע שרכשתי בלימודים מספיק לי כדי להשתלב בשוק העבודה

תקופת הלימודים מספיק לי כדי  הניסיון התעסוקתי שרכשתי תוך כדי 
 להשתלב בשוק העבודה

8.0% 

 6.0% אחר

 

במידה והיית נחשפ/ת לפלטפורמה בה מעסיקים מחפשים סטודנטים לביצוע פרויקטים   .25

נקודתיים במגוון תחומים. האם היית שוקל/ת להגיש מועמדות לביצוע פרויקט שקשור  

 הלימודים שלך?לתחום 

 78.9% כן

 13.4% לא יודע/ת

 7.7% לא

 

מוגבלת שאינה  עבודה  לסטודנט מסגרת זמני  משאירות  הנלוות  באקדמיה והדרישות  הלימודים 

פרויקטים  לפי  פלטפורמה שתציע העסקה  של  ביכולתה  לשעות המקובלות במשק.  תמיד חופפת 

התאמת השעות, ולאפשר העסקה איכותית נקודתיים הקשורים לתחום הלימודים לפתור את אתגר  

 וצבירת ניסיון מעשי תוך התחשבות באילוצים של מערכת השעות המשתנה.

 

 מדוע לא היית מעוניינ/ת להגיש מועמדות לפרויקט מסוג זה?  .26

 הגיש מועמדות לביצוע פרוייקטשאלה למי שלא היה מעוניין ל

 21.0% סוג העסקה כזה אינו רלוונטי לתחום הלימודים שלי

 17.5% מעדיפ/ה לעבוד כשכיר/ה בארגון מסודר  

 13.9% חשש מהבירוקרטיה הכרוכה בהעסקה כפרילנסר  

 10.5% מעדיפ/ה להקדיש את הזמן הפנוי שלי לפנאי 

 7.8% חוסר תחושת מסוגלות מקצועית

 4.7% חשש מחוסר מעטפת

 5.5% חשש מקושי בניהול הזמן והיעדר משמעת עצמית

 19.1% אחר

 

 


