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 פרוטוקול דיון:  

 עדכון על סיום המו"מ בהצלחה עם רשות המיסים על מכירת מניות איסתא . 1

כידוע לכם, לאחר מכירת מניות איסתא נכנסה ההתאחדות למו"מ ארוך עם   אלחנן פלהיימר:

שנמשך כבר למעלה משנתיים, בסוגיית גובה המיסוי שעל ההתאחדות לשלם.  רשות המסים

- מיליון שקלים, השווים ל 50- בתחילה דרש מס הכנסה את מלוא הסכום לטעמם אשר עמד על כ

משווי המכירה, סכום שאינו מצוי בהלימה עם הסכום שצריכה לשלם ההתאחדות כפי שהיא   25%

רואה את הדברים. לצורך יישוב הסוגיה ועריכת מו"מ שכרה ההתאחדות את שירותיו של עו"ד  

מאיר מזרחי ממשרד מאיר מזרחי ושות', המתמחה בנושא המיסוי. כעת מעדכן כי בשעה טובה  

מיליון שקלים    15- עם מס הכנסה, על פיה תשלם ההתאחדות למס הכנסה כ  הצלחנו להגיע לפשרה

ורות טובות וחשובות, שכן  מיליון שקלים מהעמותה. מדובר בבש  10-מהחברה ועוד כ

 האלטרנטיבה יכולה הייתה להיות גרועה הרבה יותר ולהימרח בבתי משפט עוד שנים רבות.

מיליון שקלים ושל חברה   150-אסביר כי מדובר במכירה של האגודה עצמה בכ עו"ד מאיר מזרחי:

 מיליון שקלים צריכה החברה   50-מיליון שקלים. מתוך אותם כ 50-עסקית, אלחון, אשר מכרה בכ
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מיליון שקלים מס, סכום סביר וצודק על פי חוק. בנוגע לאגודה דרש מס  10- העסקית לשלם כ

הכנסה תשלום מס מלא בגובה מקסימלי, בעוד האגודה טענה שמדובר ברווח הון ולכן אינו חייב  

  במס כלל. מאחר ושני הצדדים לא הצליחו להגיע להבנות ולהסכמות, הוחלט על פשרה לפיה 

מיליון שקלים בסך הכל הן מהאגודה והן מהחברה.   20-מיליון שקלים, קרי כ  10-תשלם האגודה כ

מיליון שקלים כרווחים שאינה מחלקת ולכן   110- לצד זאת טען מס הכנסה כי אלחון מחזיקה כ

מיליון שקלים מס על   5-בסמכותו לחייב את הרווחים הללו. על כן נדרשת אלחון לשלם עוד כ 

מיליון   25- קשר למניות. כלומר בסך הכל מדובר בתשלום מס של כ  לו. זאת ללא כלהרווחים הל

 מיליון שקלים מתוכם מיוחסים לסוגיית המניות.   20-שקלים, שכ

מציין כי ההסכם שנשלח לחברי הוועד המנהל עבר את הייעוץ המשפטי של   אלחנן פלהיימר:

 ההתאחדות, כאשר גורמי המקצוע השוטפים של ההתאחדות לקחו חלק בכל התהליך כמובן. 

 עו"ד מאיר מזרחי עזב את הדיון. 

 אילו סכומים מתוך המכירה עצמה נמצאים בחשבונות של אלחון וההתאחדות?  ברק דביר:

לישיבה הבאה נכין סקירה מפורטת ומסודרת של הסוגיה כולה לרבות הנתונים   אלחנן פלהיימר:

 המספריים ונביאה בפניכם. 

החלטה: א. הוועד המנהל רושם בפניו את העדכון על סיום המו"מ בהצלחה עם רשות המיסים  

על מכירת מניות איסתא. ב. בישיבת הוועד המנהל הבאה תוצג סקירה מפורטת ומסודרת של  

 סוגיית תשלום המס בגין מכירת מניות איסתא, לרבות הנתונים המספריים.

 אישור פרויקטים ועדת היגוי . 2

בישיבת הנשיאות האחרונה אושרו הפרויקטים עליהם עבדה ועדת ההיגוי בכפוף    אלחנן פלהיימר:

כן   על  הנשיאות.  ישיבת  טרם  להינתן  הספיק  ולא  התקנון,  פי  על  שנדרש  המנהל  הוועד  לאישור 

 הפרויקטים מובאים לאישורכם כעת.

הילל: פארג'  של    נוי  לפרויקט  תחילה  להתייחס  מבטי    ProWomenברצוני  מנקודת  כי  ולומר 

עובד מדהים במשך שנים רבות ואף מתוקצב על ידי המוסד. על כן אני   במכללת פרס, הפרויקט 

סבורה שעל הפרויקט להגיע לכל המוסדות. הסדנאות של הארגון מלמדות את הנשים במוסדות  

בצור  והקריירה  המשפחה  את  לשלב  בתוך  כיצד  הנשיים  האינטרסים  את  לקדם  כיצד  נכונה,  ה 

ארגונים ועוד ועוד. מדובר במיומנויות וכלים שלא לומדים בשום מקום אחר ובשום צורה אחרת.  

אישור הפרויקט מסיבות פוליטיות מהווה עוול לנשים כולן. בשיחתי  - יש לכך חשיבות עצומה. אי

שהינה   בפרס,  הפרויקט  מנהלת  ואת  עם  התוכנית  את  לשבח  הפסיקה  לא  היא  המוסד,  מטעם 

ההנהלה, ואף הודתה שבעבר היו בעיות אך הוסיפה כי מאז נכנסה לתפקידה המנכ"לית החדשה  

 הופקו לקחים רבים ובוצעו שינויים. 



 

 
 

 

 

 אני מציעה להציג תחילה את הפרויקטים שאינם במחלוקת ולחזור לדיון זה לאחר מכן.   סיון קורן:

מדובר בעמותה שמקדמת  .  ProWomenהפרויקט הראשון שאציג הינו פרויקט    מיכל אלטשולר:

העצמת נשים ומנסה לשבור את תקרת הזכוכית, בין היתר במוסדות האקדמיים. זאת על ידי מתן  

כלים מקצועיים ואישיים שיסייעו לפיתוח זהות מקצועית טובה יותר בקרב נשים, על מנת להזניק  

יום שאחרי התואר. מדובר במפגשים עם נשים מקצועיות ומשפיעות  את הקריירה העתידית שלהן ב

ממגוון מגזרים, סדנאות פיתוח ועוד. מנכ"לית העמותה הוחלפה כפי שציינה נוי, בהתאם לכך גם  

בוצעו שינויים בתהליכי העבודה של עמותה. אנו בהתאחדות מבקשים לא רק להעצים ולהגדיל את  

א גם להכניס אליו אוכלוסיות חדשות ומגוונות וליצור מציאות בה ההזדמנות  פעילות ארגון זה אל

ניתנת לא רק לסטודנטיות מצטיינות אלא למגוון רחב של סטודנטיות. הפרויקט השני הינו פרויקט  

ומשרתות   משרתי  קרי  המלחמה,  לפגיעות  הראשון  המעגל  עבור  נועד  והוא  ביחד'  'צועדים 

זוגם,   ובנות  בני  חטופים.  המילואים,  ושפחות  שכולות  משפחות  איבה,  פעולות  נפגעי  מפונים, 

ומשרתות   משרתי  עבור  לשניים.  מחולק  אשר  הפרויקט,  שירותי  את  יקבלו  הללו  האוכלוסיות 

 Soultalkקבוצות של עיבוד חוויות לחימה במוסד האקדמי בשיתוף עמותת    30-המילואים מדובר ב

פרויקט הינו ליווי פרטני של סטודנטים המשתייכים  שמתמחה בדיוק את הדברים הללו. החלק של ה

שני    ליתר האוכלוסיות שמניתי. או  ראשון  לתואר  וסטודנטיות  ידי סטודנטים  על  יינתן  זה  ליווי 

ורגשי   ליווי אקדמי  ושאר מקצועות הטיפול, שילוו את הנפגעים  בעבודה סוציאלית, פסיכולוגיה 

סטודנטים אחרים ויקבל על כך    3-4מודע טראומה עם הדרכה צמודה של נט"ל. כל סטודנט ילווה  

די עובדת סוציאלית של נט"ל המומחית בתחום. הפרויקט הבא נוגע  מלגה, בעודו מלווה בעצמו על י

לצורך העצום לאחדות בעם ונועד לגשר על הפערים שבניהול שיח בין קבוצות שונות באוכלוסייה.  

נטים מקטבים שונים באוכלוסייה, דוגמת ימנים  קבוצות שיכללו סטוד  12במסגרת הפרויקט יגובשו  

יקיימו מפגשי שיח מקרב. הקבוצות   וכדומה, אשר  וחילונים  ויהודים, דתיים  ושמאלנים, ערבים 

יהיו   נושאים  אילו  לקבוע  נוכל  בהנחיית מומחה, כאשר  דיונים  ויקיימו  זו  עם  זו  ייפגשו  השונות 

ונפליקטים העולים בו. פרויקט זה ייעשה  במיקוד בכל מוסד בהתאם להרכב הסטודנטים שבו ולק 

 בשיתוף ארגון גשר המקדם שיח מסוג זה ומנהל קבוצות כפי שתיארתי, וכן בשיתוף בית הנשיא. 

 אם זכרוני אינו מטעני ארגון גשר מעביר התנסויות גם בבתי ספר, נכון?  יוכי לוי:

נכון, הארגון מעביר סדנאות בבתי ספר, במכינות קדם צבאיות, בארגונים אחרים    מיכל אלטשולר:

ועוד. הפרויקט הבא הינו עבור אנשים עם מוגבלויות ומשלב אוכלוסייה זו עם אוכלוסיית אנשים  

ללא מוגבלויות, מתוך תפיסה של אחריות חברתית על כולם בחברה שלנו. הפרויקט נעשה בשיתוף  

ארגון   עם  קהילות    Link20פעולה  שש  ייפתחו  במסגרתו  מוגבלויות,  וללא  עם  צעירים  המשלב 

ויקדמו שינויי   בית עבור הסטודנטים המשתתפים  יהוו  המוסדות שונים ברחבי הארץ. הקהילות 

מדיניות בנושא נגישות ומוגבלויות. חברי הקהילה יקבלו הכשרה בנושא מנהיגות, מידע על נגישות  

דינה בכלל, כמו גם מרחב לשינויי מדיניות כאמור. יוזמה זו נולדה מתוך הבנה שאין  בקמפוסים ובמ

 מהחברה הישראלית הינם   20%-ייצוג מספיק והולם לאנשים עם מוגבלויות באקדמיה, שכן כ



 

 
 

 

 

ב  מדובר  באקדמיה  בעוד  מוגבלויות,  עם  שיקבל    1.5-7%-אנשים  מוביל  יהיה  קהילה  לכל  בלבד. 

פורומים מקצועיים   פרויקט  הינו  האחרון  זו. הפרויקט  עשייה  על  מלגה  ויקבל  הכשרה מתאימה 

גאים, מדובר ביוזמה של האחווה הגאה. הרעיון המרכזי הוא לפתוח חמש קבוצות קהילה של פורום  

חולק לפי דיסציפלינות, לגיבוש הזהות המקצועית יחד עם הזהות הלהט"בית שלהם.  מקצועי שי

הקבוצות מקיימות דיונים מקצועיים בתחום ומקבלות הרצאות, תוכן והכשרה רלוונטית. חשוב  

יכולים   הם  מהקהילה,  חלק  שאינם  לאנשים  גם  אלא  ללהט"בים  רק  נוגע  לא  שהפרויקט  להגיד 

קצע בתחומים השונים בהקשר לקהילת הלהט"ב. הרעיון הכללי  להצטרף לקבוצות הללו ולהתמ

הוא להכשיר דור מנהיג חדש להט"בי מקצועי שחוקר ומתעניין בתחום. בכל אחד מהפורומים הללו  

 סטודנטים.  15-30ישתתפו  

הילל: פארג'  אחד    נוי  כלפי  הנשיאות  בישיבת  שעלו  הטענות  מבטך,  מנקודת  האם  מיכל, 

כוועדת היגוי? או כאלה שבעקבותיהן שקלתם   מהפרויקטים מבטאות חששות שהיו לכם מראש 

 שינוי שיטות העבודה? במידה ולא, האם את ממליצה על אישור כל הפרויקטים שהוצגו? 

 הדברים שאת מעלה אינם נוגעים למיכל באופן אישי.  גלעד טיש:

 אושר ברוב קולות בצורה חלקה?  ProWomenהאם פרויקט  יוכי לוי:

אביגד: לחברי    ProWomenפרויקט    דידי  בחדר.  נכח  שאינו  מי  של  ההצבעה  כתבי  בזכות  עבר 

נשיאות רבים לא היה הרבה מידע מקדים על העמותה, כך שכאשר הועלו בישיבה הטענות לגביה  

נוצר מצב בו רוב הנוכחים הצביעו נגד, אך ההצבעה עברה בכל זאת בזכות כתבי ההצבעה שנשלחו  

 מראש.

קורן: פרויקט    סיון  את  נשאיר  האחרים,  הפרויקטים  ארבעת  בעניין  תחילה  שנצביע  אבקש 

ProWomen  .להצבעה בהמשך הישיבה לאחר קיום דיון מעמיק 

 את הדיון. ו עזבומר ברק דביר גב' מיכל אלטשולר 

 נערכת הצבעה עבור כל פרויקט שהוצג:  

, פרויקט פורומים, פרויקט מחוברים בית הנשיא, Link20פרויקט , פרויקט צועדים ביחד

   מקצועיים גאים

 .ProWomenתודה לכם. כעת נקיים דיון בפרויקט  סיון קורן:

מהוות מקום מפלט ושיתוף   ProWomenברצוני להדגיש כי הקבוצות של פרויקט   נוי פארג' הילל:

 עבור נשים שלחלקן אין מקום אחר לספר את שעובר עליהן. בעקבות הטענות שהועלו בנשיאות  

 



 

 
 

 

קיימתי בדיקה מעמיקה. אינני אומרת שלא היו בעיות בתוכנית ואני בהחלט    ProWomenבעניין  

מקבלת טענה זו, ואף מציינת כי יש לתחקר את הליקויים שהיו כתנאי להמשך הפרויקט וללקיחת  

למנוע מנשים את האפשרות לקחת חלק   זו סיבה  כי אין  אני סבורה  בו. אולם  ההתאחדות חלק 

עצימה ובעלת תכנים מדהימים. אחדד שוב שגם מנהלת הפרויקט במוסד שלי לא  בתוכנית כה מ

הכחישה שהיו ליקויים וציינה כי הלקחים הופקו. הקושי הוא בתקצוב, שכן כפי שהדברים הינם  

כיום, מנהלות הפרויקט עושות עבודתן בהתנדבות ולכן הזמן שלהן מוגבל וכך גם יכולת הביצוע  

שינהלו הזמן  הגיע  הזו    שלהן.  המדהימה  התוכנית  את  להניע  שיוכלו  בשכר  נשים  הפרויקט  את 

קדימה. מדגישה כי בין אם הפרויקט יאושר כעת ובין אם לא, הסטודנטיות במוסד שלי ימשיכו  

להינות מהתוכנית. פסילת הפרויקט בשל ליקויי עבר שכבר תוקנו, הפרסונות הוחלפו, תהווה עוול  

 מחברי הוועד המנהל לשקול פעם נוספת עמדתם בנושא. גדול בעיני, לא פחות. אני מבקשת

אני חייב לומר שאני נמצא בקונפליקט משום שאינני מכיר את הפרויקט מקרוב, אני    אסף אוחנה:

שומע את דברייך מצד אחד, כמו כן דיברתי עם המנכ"לית וכן עם מתנדבת בפרויקט, אך מצד שני  

 אני שומע את הטענות הקשות שהועלו כנגד הפרויקט.

ראשית אני סבור כי כולנו מסכימים שחשוב לקדם נשים בכל הקמפוסים. עם זאת,    דידי אביגד:

בדרכים   ההתאחדות  של  הכסף  את  ולהשקיע  ולשים  ויעילה  נכונה  בצורה  זאת  לעשות  חשוב 

תעיד    ProWomenהמיטביות לעשות זאת. חשוב להבין שברור שכל מי שלוקחת חלק בתוכנית של  

ור כי ישנן מגוון דרכים לקידום נשים באקדמיה, אינני מסכים  שמדובר בדבר נפלא ונהדר. אני סב

המוסד שלי ומספר מוסדות אחרים השקיעו תקציבים רבים  .  ProWomenעם דרכה של עמותת  

משקיעים   אותם  כל  להשקיע.  מהראשונים  היה  שלי  המוסד  מכך,  ויתרה  העמותה,  של  בתוכנית 

תמיכה בתוכנית ממגוון סיבות, שאף לא אחת מהן    אליהם אני מתייחס התנגדו בהמשך להמשך

נוגעת להתנגדות לקידום נשים. איננו סבורים כי זוהי הדרך הנכונה לעשות כן, אנו רואים בכך בזבוז  

של   התוכנית  לריק.  של    ProWomenכספים  להשתתפות  לאחר    10מוגבלת  כאשר  בלבד,  נשים 

נשים ייהנו    25נשים. מדוע שרק    25- אפשרות לויכוחים רבים שהיו לנו איתם, הסכימו להגדיל את ה 

יחידות סגולה. אני מציע   25או  10מהתכנים שמציעה התוכנית? ברצוננו לקדם נשים בכלל, לא רק 

ולהשקיע    ProWomenלהקצות תקציבים שאפילו עולים על התקציב המוצע להשקעה בתוכנית של  

מציע להקים בהתאחדות ועדה חדשה  אותו בתוכנית שתוכל לקדם את כלל הנשים באקדמיה. אני  

לקידום מעמד האישה, לה תהיה יו"רית אישה, היא תכיל רוב מוחלט של נשים חברות ועדה, יהיה  

 לה תקציב ייעודי לקידום פעולות בנושא קידום נשים באקדמיה בלבד, זו תהיה כל מהות הוועדה. 

 יש לבדוק את הנושא.   ProWomenאם יש בעיה בהתנהלות של  יוכי לוי:

לא פועלת    ProWomenלא מדובר בבעיה בהתנהלות אלא ברעיון כולו. התוכית של    דידי אביגד:

לקידום כל הנשים בקמפוס אלא פועלת בקבוצת אליטה סגורה וקטנה שאף ממשיכה בתוכנית גם  

נשים, ומאפשרת מקפצות קריירה   יוצרת פערים ומעמדות בין  לאחר סיום התואר. התוכנית רק 

 ה קטנה וסגורה. ליתר הנשים בקמפוס לא יינתנו היכולות והקשרים  וסיוע בקידום רק לאותה קבוצ

 



 

 
 

 

שיש לאותה קבוצה סגורה. מי שרוצה לקדם נשים באמת צריך להתייחס לקידום נשות הקמפוס  

כולן. כפי שאני רואה זאת, הוועדה שהצעתי להקים תקדם מגוון פרויקטים ותוכניות לקידום נשים  

אך לא היא בלבד, על מנת  ,  ProWomenבקמפוסים, שאחת מהן בהחלט יכולה להיות התוכנית של  

הזד התלות  שתינתן  כי  סבור  אני  בלבד.  מצומצמת  לקבוצה  ולא  הן  באשר  הנשים  לכל  מנות 

 אינה נכונה לצורך הגשמת חזון זה.  ProWomenהמוחלטת בתוכנית של 

אוחנה: ארגון    אסף  על  להשפיע  יכולים  מנהל  ועד  בתור  אנו  תקנות    ProWomenהאם  מבחינת 

 והנחיות כך שיהיה מחויב לאפשר למספר גבוה הרבה יותר של נשים להשתתף בתוכנית? 

בו מצוינים תנאי הקבלה   ProWomenההתאחדות שלחה לנו מסמך של הפרויקט של  דידי אביגד:

של הבנות, תהליך המיון והאיתור שלהן להשתתפות בפרויקט ולבסוף מצוין כי כל אלה יישארו בידי  

 העמותה בלבד. 

לאור המידע החדש שמועלה כאן ולאור ההצעה של דידי להקמת ועדה ייעודית בנושא, אני    יוכי לוי:

מציעה להעלות את הפרויקט להצבעה מחודשת בנשיאות בליווי הצגת כל המידע וההצעה להקמת  

 הוועדה. 

 הנשיאות כבר הצביעה בעד.  נוי פארג' הילל:

לוי: קונקרטית    יוכי  חליפית  בהצעה  וכן  המצביעים  כל  אליו  נחשפו  שלא  במידע  מדובר  אולם 

 המובאת לשולחן. 

 אני בטוח שהנשיאות תצביע פה אחד בעד הקמת הוועדה שתיארתי.  דידי אביגד:

הילל: פארג'  לכישלון,    נוי  מראש  מועדת  נוספת  חדשה  ועדה  הקמת  הרעיון.  עם  מסכימה  אינני 

של   התוכנית  מצליח.  לא  דבר  פוליטיקה  ובדרכי  פוליטיות  הינן  ההתאחדות  של  הוועדות 

ProWomen    אותה ומצא  אותה  בחן  ההתאחדות  של  הצוות המקצועי  עובדת,  היא  קיימת,  כבר 

 ראויה לקידום.

ולזמן לישיבת הנשיאות את    ProWomenניתן לדחות את ההחלטה בעניין הפרויקט של    גלעד טיש:

מנכ"לית העמותה כך שתוכל היא בעצמה לענות על כל שאלה ולהציג את הדברים מנקודת מבטה.  

כפי שמורה   המנהל  הוועד  לאישור  גם  תובא  בנשיאות אשר  מחודשת  הצבעה  מכן תתבצע  לאחר 

 התקנון. 

גלפמן: של    ענת  לתוכנית  כי  סבורה  אני  זו.  הצעה  עם  מסכימה  פוטנציאל    ProWomenאני  יש 

מטורף, הם פנו אליי בתחילת תפקידי כיו"ר אגודה לבחינת הכנסת התוכנית למוסד שלי והעניין  

נפסל מאחר וביקשו תקציב משמעותי שבחרנו לא להשקיע בפרויקט, התנהל מו"מ שבמהלכו הם  

 לא הייתה חיובית    ProWomenהמפגש של המוסד שלי עם התוכנית של פשוט נעלמו. על כן, אמנם  

 



 

 
 

 

במיוחד, אך הפוטנציאל ברור. ייתכן שהסיבה שבמוסד של נוי פועלת התוכנית בצורה טובה היא  

 שהיא פועלת תחת המוסד ולא תחת האגודה עצמה. 

הילל: פארג'  קבועות    נוי  מקצועיות  נשים  השמת  לקדם,  בא  הפרויקט  שתקצוב  מה  בדיוק  זה 

 בתפקידי ניהול קבועים בשכר, כך שידעו להניע את הפרויקט קדימה. 

 אין זה משנה, הפרויקט עדיין יהיה סגור לקבוצה קטנה בלבד.  דידי אביגד:

ייתכן שבשביל לייצר את השינוי המדובר אין אנו צריכים להשקיע את כלל התקציב    ענת גלפמן:

 אלא לפזר אותו באופן חכם יותר. ProWomenבתוכנית של 

בלבד. יתרה    25במוסד שלי מדובר בקבוצה גדולה יותר של נשים, לא בקבוצה של    נוי פארג' הילל:

 מכך, העמותה מקדמת אירועי שיא לכלל הנשים בקמפוס.

העמותה מקדמת אירוע שיא אחד לכלל הנשים בקמפוס, בו היא מציגה את התוכנית    דידי אביגד:

שלה על מנת לעודד נשים להשתתף בה, ולאחר מכן באמצעות תהליך מיונים משמעותי פוסלת את  

 נשים בלבד. 25רוב הנשים מלהשתתף ומאפשרת השתתפות של 

 ייתכן שבמוסד של נוי הדברים עובדים בצורה אחרת.  ענת גלפמן:

אני יודע שזה לא כך, דיברתי עם העמותה שהבהירה לי מפורשות שמהותה היא קידום    דידי אביגד:

 קבוצת נשים קטנה וסגורה. 

אני סבור כי ההתאחדות צריכה לנהל את נושא המיון והקבלה לתוכנית על מנת שלא    אסף אוחנה:

 תתאפשר איפה ואיפה.

 האם כולם מעוניינים לשמוע את מנכ"לית העמותה בנשיאות?  סיון קורן:

 אני מעוניינת.  ענת גלפמן:

 גם אני.  אסף אוחנה:

 אני סבורה כי מדובר בבזבוז זמן שכן שנת הלימודים נפתחת ממש עוד מעט.  נוי פארג' הילל:

 אני תומכת בהצעה לשמוע את דברי מנכ"לית העמותה בנשיאות ולקיים הצבעה מחודשת.   יוכי לוי:

 גב' יוכי לוי עזבה את הדיון. 

 מר ברק דביר הצטרף לדיון.

 

 



 

 
 

 

לא נכחתי כעת בדיון כולו וגם לא הדיון שהתקיים בנשיאות בעניין זה, אך אני מכיר את    ברק דביר:

התוכנית שפעלה במוסד שלי במשך תקופה ארוכה. תכני התוכנית היו טובים אך גם לנו הייתה בעיה  

גדול   תקציב  דורשת  ומאידך  מחד,  נשים  של  מאוד  מצומצם  למספר  ונוגעת  מאחר  עמה 

 ת. היו שנים שסבסדנו חלק מהפעילות. מהסטודנטיות המשתתפו

שקלים בשנה, מחיר המהווה מחיר    360במוסד שלי משלמות משתתפות התוכנית    נוי פארג' הילל:

 סביר בהחלט. 

אין בעיה אך זה מעלה את השאלה האם ההתאחדות צריכה לממן תוכנית שגובה גם    ברק דביר:

 ממשתתפותיה סכום לא קטן בכל מקרה.

פסילת הפרויקט תמנע מסטודנטיות לחוות את התכנים המעצימים והמשמעותיים    נוי פארג' הילל: 

 שמציעה התוכנית, שהופכים את התוכן האקדמי שהן סופגות במהלך התואר לפרקטי ולישים.

כל מה שאת אומרת נוגע למספר מצומצם מאוד של סטודנטיות וזהו העיקרון שאינני    דידי אביגד:

 מסכים עמו ואינני מוכן לקבלו. 

והחלטת    נוי פארג' הילל: וועדת ההיגוי  ביטול מוחלט של החלטת  פסילת הפרויקט כעת תהווה 

 הנשיאות. 

נקיים הצבעה כעת. בטרם עזבה יוכי את הדיון הכריזה כי במידה ותתקיים הצבעה קולה    סיון קורן:

 ייספר כנמנע. 

אני סבורה כי יש להעלות את הדברים מחדש בנשיאות כפי שהוצע ולא לקיים הצבעה    ענת גלפמן:

 כעת.

 אני מסכים.  דידי אביגד:

 גם אני.  אסף אוחנה:

 מחדד כי הפרויקט פעיל רק במהלך סמסטר ב' כך שאין לחץ של זמן.  דידי אביגד:

במידה ויוחלט להעלות את הנושא מחדש בנשיאות, זה יקרה בישיבת הנשיאות הקרובה    סיון קורן:

 שתתקיים בחודש הקרוב. 

הילל: פארג'  והחלטת    נוי  ההיגוי  ועדת  החלטת  ביטול  יהווה  הדבר  נחרצות.  לכך  מתנגדת  אני 

 הנשיאות. 

 

 



 

 
 

 

 . ProWomenנערכת הצבעה עבור פרויקט 

 בהצבעה, רוב הקולות נמנעו.   אושרלא  ProWomenפרויקט 

קורן: מחודשות    סיון  ולהצבעה  להצגה  הפרויקט  העלאת  על  כעת  נצביע  ההצבעה  תוצאות  לאור 

 . ProWomenבנשיאות, בנוכחות מנכ"לית עמותת 

 אינני מעוניינת לקחת חלק בהצבעה הזו.  נוי פארג' הילל:

 גב' נוי פארג' הילל עזבה את הדיון.

 נערכת הצבעה.  

החלטה: א. חברי הוועד המנהל מאשרים ברוב קולות את הפרויקטים כפי שהוצגו: פרויקט 

פרויקט מחוברים בית הנשיא, פרויקט פורומים מקצועיים , Link20צועדים ביחד, פרויקט 

יועלה להצגה  ProWomenגאים. ב. חברי הוועד המנהל קובעים ברוב קולות כי פרויקט 

בה בנוכחות מנכ"לית העמותה, בסיומה תיערך הצבעה מחודשת בישיבת הנשיאות הקרו

מחודשת בנוגע לפרויקט במסגרת ישיבת הנשיאות. במידה והפרויקט יעבור בנשיאות הוא 

 יועלה להצבעה מאשררת בוועד המנהל.  

 

 

 - הישיבה ננעלה-

 

 

 בברכה,

 _______________________ 

 יו"ר ההתאחדות 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 משימות למעקב: 
 אחריות  משימה  מ

1 

בישיבת הוועד המנהל הבאה תוצג סקירה מפורטת ומסודרת של  

סוגיית תשלום המס בגין מכירת מניות איסתא, לרבות הנתונים  

 המספריים. 

 אלחנן פלהיימר 

2 
, ProWomenלישיבת הנשיאות הקרובה תזומן מנכ"לית עמותת 

 בצורה מחודשת.  ProWomenויוצג בה פרויקט 
 סיון קורן 

 

 החלטות:
 חלוקת קולות  החלטה  מ

1 

א. הוועד המנהל רושם בפניו את העדכון על סיום המו"מ בהצלחה  

 עם רשות המיסים על מכירת מניות איסתא.  

ב. בישיבת הוועד המנהל הבאה תוצג סקירה מפורטת ומסודרת של  

סוגיית תשלום המס בגין מכירת מניות איסתא, לרבות הנתונים  

 המספריים. 

- 

2 

א. חברי הוועד המנהל מאשרים ברוב קולות את הפרויקטים כפי  

פרויקט מחוברים  ,  Link20שהוצגו: פרויקט צועדים ביחד, פרויקט 

 בית הנשיא, פרויקט פורומים מקצועיים גאים.  

  ProWomenב. חברי הוועד המנהל קובעים ברוב קולות כי פרויקט 

יועלה להצגה מחודשת בישיבת הנשיאות הקרובה בנוכחות מנכ"לית  

העמותה, בסיומה תיערך הצבעה מחודשת בנוגע לפרויקט במסגרת  

ישיבת הנשיאות. במידה והפרויקט יעבור בנשיאות הוא יועלה  

 להצבעה מאשררת בוועד המנהל. 

 ברוב קולות 

 

 


