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הדבר החשוב    . במשך כל הקריירה שליאתם עושים עבודה מדהימה,  ברוכים הבאים  שמעון עמר:

הסטודנטים,   היה  ביותר  ישראל,  לי  עם  הוא  הסופי  הלקוח  מכך,  חשוב  ואף  שלנו.  הלקוח  שהם 

המחר  ש מובילי  שיהיו  הסטודנטים  את  נכנס  וצריך  כשאני  הלאה.  וכן  ונכדינו  ילדינו  של  העתיד 

של מחר, אני רואה את עשרות אלפי הילדים שיעברו דרכם במהלך  ולכיתות   רואה את המורים 

לכן כל  , נשיא, מנהל חברת הייטק, מנהל בית ספר וכו׳.  ביניהם יהיה ראש ממשלה  ,השנים הבאות

בדיוק  בתפקידכם  עושים    אתם עושים זה למענם, למען עם ישראל, למען העתיד של כולנו.    שאנומה  

הדבר אותו  אחר,  את  ש ייפגשו,    הללושהכובעים    שמחהייתי    ,בכובע  את    ניתןיחד  ויבינו  לקדם 

מיישמים   כיצד אנוולראות  מספר שניםהחזון הזה. אני מזמין אתכם לחזור לפה בעוד את  ,החלום

   . אאחל לכם הצלחה מרובה.את כל מה שאמרתי

תודה על שיתוף    לומרזה המקום  .  שינוי תפיסתי  התקייםששמעון נכנס לאורנים    מרגע  לירן בסון:

 תודה רבה. . להשקיע בסטודנטיםפורה בין האגודה למכללה ועל הרצון ה הפעולה 

 * שי שידלוב מקריא רשימת נוכחות. 

שהחמץ  , ממנה ניתן ללמוד כי ההבדל בין חמץ למצה,  חג שמח. בפסח אנו אוכלים מצה  הרב יהושע:

ולא תתפח. ניתן ללמוד מכך שאנו כל השנה    ישרה   מכינים מהר בכדי שתישאר המצה  את  תופח, ו

אוהבים להתפיח עצמנו, להגביה עצמנו ולחוש עליונים מאחרים. פסח מזכיר לנו שעלינו להתיישר,  

כולנו באותה רמה, ענווה וצניעות חשובות יותר מכל דבר אחר. שנית, לחג יש מספר שמות, כגון חג  

והשפלות ולדעת את מקומנו האמיתי. בנוסף ״חג  המצות, כיון שעלינו לזכור את המסר של הענווה  

נם אלו שאינם נמצאים במצב בשנה מאתגרת במיוחד, יש  כיום אנויצאנו ממצרים.  חירותנו״, כיון ש

צריכים    מתפללים שיגיע חג הפסח והם יהיו במצב של חירות אמיתית. וגם אנחנו  אנו  ל חירות,  ש

יושבים בליל הסדר כמו בני מלכים, ומתרוממים.    אנולכן    ,להרגיש בני חורין,  להשתחרר מדי פעם

החג הפסח, כי אלוהים פסח על בתי עם ישראל במצרים ואותנו הציל.    הואהשם השלישי של החג  

של  פ הקפיצה  מלשון  המסר  ה׳ סח  שעלינו.  ולפסוח    הוא  לדלג  תמיד  אלא  פעם  אף  לעצור  לא 

ושנזכה בקרוב לחגוג    הללואחל לכולם שנצליח לעשות את שלושת הדברים  אולהתעלות ולהתרומם.  

 .מתוך חירות אמיתית

 [  פתיחת ישיבה ועדכוני הנהלה. 1] 

לחזרתם ולשובם במהרה של כל החטופים.    . ראשית, כולנו תפילהטובים  צהרים  אלחנן פלהיימר:

ב  מאבקיםהיו"רים  אתחיל  שלה,  מנהלים  המוסד  מול  אל  הרואי  מאבק  שמנהלת  על  עדי   ,

 הסטודנטים והלמידה הפרונטלית, מגיע לה כל הכבוד. עדי מוזמנת להרחיב.  

 

 

 



 

 
 

 

 

שלו: תושבי  עדי  בשדרות,  נמצא  שלנו  אליה  החלו  העיר  הקמפוס  החליטה    לשוב  והמכללה 

בעוטף ועברו    7.10- שהיו ב  רבים  , עם נוכחות חובה. סטודנטיםלקמפוס  שמחזירים את הלימודים

האקדמית  יכולים לסיים את השנה    אינםהם  יגיעו,  אם לא  להגיע.    מחויביםדברים לא פשוטים,  

 נאבקים בזה כרגע.  . אנוולקבל את התואר שלהם

הפגנה באונ׳ ת״א נגד מרצה עם התבטאויות  מארגנת זילבר בהצלחה רבה. דניאל  אלחנן פלהיימר:

אמשיך בעדכונים. כידוע לכם, בשבועות האחרונים היינו    .חשוב להגיע,  12-מחר ב שנויות במחלוקת,  

אל מול הממשלה  ובשני מאבקים משמעותיים, אל מול ראשי המוסדות והמועצה להשכלה גבוהה  

אותה צלחנו, הייתה סטנדרטיזציה מינימלית על פיה  סוגיית המתווה האקדמי בעניין בפן הכלכלי. 

המוסדות יישרו קו, כאשר חלקן נתנו יותר וחלקן פחות וזה משמעותי עבור הסטודנטים שלהם.  

מול המוסדות של אל  למי מהאגודות  נקודתית  בעיה  ויש  מולנו  כככל  תציפו  מול  ום,  זאת  נפתור 

ישנו הפן הכלכלי הן אצל המוסדות והן אצל הסטודנטים.  ,  לכךה של המל"ג. בנוסף  פיקוח ואכיפ 

זכאי מעבר לכל  כלומר ש״ח,    9,000מקבל, לקבל מלגה של עד  שהמענקים    לסטודנט יכול להיות 

יום, להצהיר שלומר    30ש״ח אם יעמוד במגוון קריטריונים כגון לא לעבוד    4,500בנוסף לסכום של  

שיעשו קורסים כפולים וסמסטר    בכדיתקצוב למוסדות האקדמיים    אףבמקביל  סמסטר קיץ וכו׳.  

הכרה  קיימת  הכרה הדדית בין המוסדות האקדמיים. באוניברסיטאות    קיימת  במכללותדעו כי  קיץ.  

בלבד. לאחר הפגרה נגיע לאוכלוסיות נוספות בהן    הדדית בקורסים אל מול האוניברסיטה הפתוחה

אנ כגון  לגעת  רוצים  זוגם.  אנו  ובנות  ובני  קבע  הסטודנטים  ש הוא    כיוםהתירוץ  שי  זכויות  חוק 

מילואים משרתי  לסטודנטים  הצלה  בלבד  מתייחס  הביטחון,  כוחות  הקבע,  למשרתי  ובנות    ולא 

, לאחר הפגרה.  לתקן את החוק  עלינוקריטריונים בהטבות אקדמיות  ל להכניס אותם    בכדיזוגם.  

יכול לממשאינן    ההטבות האקדמיות הנוכחית, סטודנט  לשנה  לכן  ו   ,בשנה הבאה  ן אףחלות רק 

זה   תפעול  לעשות את  כך שבדיעבד  אף משמעותי  שלא הספיק  ,  מילואים  יש סטודנט משרת  אם 

יוכל לממש את    ,השנה נשות קבע,  נה  ישבנוסף,  בשנה הבאה.    ההטבההוא  התארגנות חזקה של 

אין סיבה שתהיה הפרדה בין קבע למילואים. מעבר  דבריהן ובצדק,  והציגו את    למל"ג  אף  הגיעוש

  בהיבט נוציא משוב  .  מתקרבים ליום הסטודנט הלאומי בכנסת, השנה בסימן המלחמה  אנו ,  לכך

השנה   יהיההנושאים.  זה  יותר,    יום  הרבה  המלחמה    הןמשמעותי  היכןבהיבט  הציבור    והן 

שזה יבוא לידי ביטוי    בטוחניהסטודנטיאלי היה ומה הוא עושה ברמה היומיומית עבור המדינה,  

שיהיו   הנפיצים  הנושאים  בכמות  שיגיעו,  הסטודנטים  בכמות  כנסת    ואףבכנסת  חברי  בנוכחות 

נושא החטופים  ושרים סביב  נקודות,  להתייחס למספר  פתוח, אשמח  שיח  נקיים  היום  על סדר   .

חבי הארץ. נושא זה ידובר רבות בוועדות בכנסת,  וסביב התמיכה בטרור של אנשי סגל בקמפוסים בר

כגון חוץ ובטחון. ישנם ח״כים המעוניינים לקדם חקיקה בנושא, ואף אנו מוציאים מכתב ליועצת  

 .בהתפתחויות נעדכןהמשפטית של המל״ג סביב סוגייה זו.  

- ה  ניתן להעבירם אלינו עד לתאריךצהרים טובים, ראשית בנוגע לדיווחי סטודנטים,    סיון קורן:

 סמינר אביב? בלעדכן  תרצה  ,אמיר. 1.5

 



 

 
 

 

 

שפר: הכשרת    אמיר  על  למדובר  הראשונה,    מנהליםהמשך  בהכשרה  נכחו  אשר  במסגרת  לאלו 

BDO  ,  תחלק למערכי  יניהול עמותות, ברמה חשבונאית, פיננסית, תקציבים ומשפטי. היום השני

מגייסים    כיצדמגייסים שותפים,    כיצדשיעור, סדנאות פיתוח אישי ומקצועי, עבודה ושותפויות,  

בשילוב   המידע  של  והנגשה  זכויות  מיצוי  על  לדבר  נמשיך  הסקרים,  מערכת  את  נציג  תקציבים, 

על    נשוחח בסוף  ל.  וכו׳טכנולוגיה. פיקוד העורף ייתן אלמנט משלו לקראת תרחיש צפוני או איראני 

 רבים עבורכם. אלמנט מקצועי ואישי, ידע וכלים    הוא  זה  שאף נושאניהול קונפליקטים ומשא ומתן  

. ידוע לנו כי לא לכל אגודה יש רכז  למאי  21-ב  מארגנים יום שיא לרכזי ספורט  : בנוסף אנוסיון קורן

לוינסקי  ת  מארגנים בהובל  שאנוספורט ועל כן ביכולתכם לשלוח נציג כראות עיניכם. יום ספורט  

 . טבווינגייוינגייט, יתקיים 

שפר: מורכבת    אמיר  תקופה  על  בשירות    לסטודנטים   הןמדובר  שהייתה  האזרחית  לחברה  והן 

וחיזוק החוסן   והנפש מחוברים, חיזוק הספורט  והגוף  מילואים או בחשיפה כלשהי למצב. היות 

לחזק  ,  לסטודנטים  נו הוא לסייעאינטרס שלהאישי יביא לחיזוק הנפש ולחיזוק החוסן הכללי. ה

והחדשה היצירתית  ולמצוא את הדרך    והן באמצעות ספורט  , הן  לסייע לסטודנט שבקצה  אותם 

 באמצעות תמיכה נפשית או רוחנית. 

תשלומי תמיכה לאגודות, בהתאם להחלטת הוועד המנהל    האחד   .אעדכן בשני דברים  שי שידלוב:

אחת לרבעון, כלומר לא נקבל בקשות לתמיכה ונגיב מיד בתום החודש, אלא כל    התשלומים יתבצעו

עדכון מועדי    בנושאאוציא מייל מסודר    , תטופל בסוף אותו רבעון.רבעוןה  שתתקבל במהלך  הבקש

אנו עובדים על תרחיש עלטה, אמיר  נוסף  בתשלום וכיצד להתנהל למי שטרם השלים תהליך זה.  

 ירחיב.  

מדובר על תרחיש בו נהיה ללא סלולר, ללא חשמל, ללא מים זורמים, פגיעה במוקדים   אמיר שפר:

לעצום עיניים ולטמון    לא ניתן עודומתקנים אסטרטגיים במדינת ישראל, פגיעה בעורף הישראלי.  

 נו. ר את הראש בחול, זה עלול לקרות לצע

נציין, היות והנושא הוצג בחלק מהפורומים, מקצועי/גיאוגרפי, עלתה השאלה מה נעשה    סיון קורן:

להיות מוכנים    אךלחלוף,    הללוללא אינטרנט וטלפון? הציפייה היא לתת לחמישה ימים    לו נהיה 

 ליום שאחרי, מה קורה. 

.  מפתחים מערך אופרטיבי גדול לכל הסטודנטים בישראל כאיזושהי תפיסה רחבה אנו אמיר שפר:

מי  ו היות  ,לחבור לרשויות המקומיות  היא, כעת  נמצאים בה  שאנוההמלצה הנקודתית לסיטואציה  

  .הזדמנותזו היצר קשר,    שטרםעלטה, זה הרשות המקומית, מי    בעת  הזושיתכלל וינהל את המערכה  

  אלוהרשויות המקומיות מכירות את הנושא הסטודנטיאלי ברקע, יש רכז מתנדבים, רכז חירום,  

 . אחראים על תחום העלטה ברשות המקומיתהשני בעלי תפקידים  

 

 



 

 
 

 

 

מוקד    שי שידלוב: פחות מרשות מקומית.  לא  חירום  מוקד  הוא  שקמפוס אקדמי  היא  התפיסה 

מהצד    הןאת הקמפוסים לכלי שרת,    נהפוך  כיצדהמחשבה היא  .  חיים, מוקד קהילה, מוקד מפגש

  אף מהצד הסטודנטיאלי, במצבי חירום לסייע בסיוע מיידי לעורף,    והןמהצד מנהלי    הןהאקדמי,  

המטרה היא לייצר תרחיש    . לבצע  שניתןדברים    נםבמידה ואין קליטה סלולרית או אינטרנט, יש

מה קורה מול מוסדות האקדמיים עצמם ברמת    התהייהקדימה מבעוד מועד. בוועד מנהל עלתה  

שירות לסטודנט, רציפות  ת  המל"ג נערכת לתרחיש עלטה מבחיננושא זה נבחן כעת, כיצד  הלימודים,  

 אקדמית וכן הלאה. 

של    אלועוסק בסוגיות  התשובות מהפורום המצומצם של המל"ג    לקבלתנפעל    אלחנן פלהיימר:

 נושא חירום.  

 [  כתב התחייבות למתן שיפוי לנושא משרה.  2] 

שידלוב: מסמך    שי  אליכם  בהתאם  הסברנשלח  התקנון  את  שינינו  שעברה  שנה  מרץ  בחודש   .

שיפוי.  המ כתב  המשרה  לנושא  לתת  לעמותה  היא  אפשר  כארגון,  המשמעות  כעמותה,  שאנו 

.  וכו׳  מתחייבים לשפות הוצאות בגין שכ״ט לעורכי דין, הוצאות משפטיות לנושאי המשרה בארגון

נושא משרה שהגיע לעניינים משפטיים    לדוגמה,  או לאו.סייגים לגבי באיזה מצב ניתן  נם מגוון  יש

עובר את המכסה שיש  הסכום  ב  מדוברמשופה על ידינו, או אם    אינופלילי, הוא  ב  שמדוברוהוכח  

מההון של ההתאחדות לכל נושאי המשרה. השיפוי    25%מסדירים לפי החוק    שהרי אנולהתאחדות,  

שמכס לאחר  רק  מעל    ביטוח ת  מופעל  שכבה  עוד  זו  כלומר,  מוצתה.  להתאחדות  שיש  המנהלים 

 . כלל מקרה כזה השיפוי יופעל בעתלא בהכרח משמע  הביטוח הקיים. 

 עברתי על התקנון הקיים באתר, הסעיף שציינת לא קיים בו. ברק דביר:

 אסתכל יחד איתך על התקנון המופיע באתר, הוא קיים שם.  שי שידלוב:

הסעיף בתקנון זה אומר: ״בכפוף לאישור הנשיאות ברוב רגיל ההתאחדות תהיה    אלחנן פלהיימר:

בכפוף   חלקם,  או  כולם  בהתאחדות  משרה  נושא  של  אחריותם  לביטוח  בחוזה  להתקשר  רשאית 

בנוגע לביטוח ושיפוי נושאי משרה וחברות לתועלת    1999להוראות ומגבלות חוק החברות התשנ״ט  

 הציבור״. 

זה החוק בנושא זה. מה שציינת בציטוט במסמך, יש בו פסיק אחרי החוזה ביטוח ומסמך    ברק דביר:

 שיפוי וכן הלאה. 

 הכוונה לביטוח נושא משרה ולשיפוי.  וזו לכךהתקנון מתייחס  אלחנן פלהיימר:

המסמך שנשלח אליכם עבר הן את המבקר והן את היועץ המשפטי. באם המסמך שעלה    שי שידלוב:

 לאתר לא עודכן, נבדוק זאת ונעדכן במידת הצורך. נעבור להצבעה במערכת. 



 

 
 

 

 

 * שי שידלוב פותח את הנושא להצבעה במערכת. 

 לדניאל לא עבדה המערכת, דניאל, בעד נגד נמנע?  אלחנן פלהיימר:

 בעד.  דניאל לוין:

 . כתב ההתחייבות למתן שיפוי לנושא משרההחלטה: חברי הנשיאות אישרו את 

 [  שכר דח"צים בחברה הנכדה )בהתאם לתקנות וכללי דח"צים(  3] 

כידוע, ההתאחדות הקימה חברה נכדה לניהול חלק מכספי המכירה של איסתא.    אלחנן פלהיימר:

דירקטוריון לחברה, החברה    אושרהקמנו ועדת היגוי, עשינו שינוי התקנון וכו׳. בישיבה הקודמת  

, לכספים וכו׳.  מהחברי נשיאות ששלחו מספר שאלות בנוגע לחברה, לשנם באופן רשמי. ישהוקמה 

יה, היה דיון  יישנה תביעה שמתנהלת כנגד ההתאחדות על ידי מספר אגודות סטודנטים סביב הסוג 

נעדכן בהתפתחויות. בישיבה האחרונה  ,  ראשוני על צו מניעה שעסק בין היתר סביב הסוגיות הללו

דירקטורים   שכר  דו"ח  ו אישרנו  על  מקיפה  סקירה  הציג  סופר,  שי  סקר  שהכיןהמבקר,  דו"ח   ,

ה לשלם שכר תגמול לדירקטורים.  ית מההמלצות הי  אחת המלצות ליישום בהמשך.    הכוללסיכונים  

. כעת ברצוננו לאשר  נמצאים בחברת אלחוןהשנה אישרנו שכר דח"צים לדירקטורים  מלפני למעלה  

החברות,    מוגדרים בתקנותהנצמדנו לתנאים  זאת אף בקרן אלחון, בהמלצת המבקר, כאשר הפעם 

מספר אפשרויות  ישנן  בחוק  כללים בדבר דיון והוצאות לדירקטור חיצוני, אנו הולכים על המינימום.  

תוספות בתוך הכללים    נןיש  ,יש מספר טבלאות על בסיס גודל החברהבתקנות  תשלום לדירקטורים.  

על    שלנו מדוברמגדירות את הסכומים שמקבלים לפי גובה מחזור הכספים של החברה. במקרה  ה

ביותר,    כשאנודרגה השנייה,  מה דירקטור,    28,420הולכים על הסכום המינימלי  לכל  ש״ח בשנה 

יוועצות עם המבקר ועם היועץ  לטעמנו, ואף לאחר ה אלף ש״ח.    51.5כאשר הסכום הגבוה ביותר הוא  

ונכון גם לוועדת ההשקעות של ההתאחדות  . לטעמנו זה  הסכום המינימלי מספקהמשפטי,   ראוי 

כמות הפעילות של כל בעלי    והן  םההיקפי  לבסוף, הן שוקף בדוח שהמבקר הציג.    אףלתת גמול, זה  

גם    אך התפקידים בהתאחדות   יותר,  ובטח במסגרות הללו הפכו להיות משמעותיות הרבה  בטח 

עוסקים  העל בעלי התפקידים בכל האורגנים  שבכמות המפגשים במהלך השנה וגם בכובד האחריות  

בעקבות ההיקפים המשמעותיים, התשואות הן של ההתאחדות והן של אלחון  .  ונושאים אל   סביב

גבוהות.   הסיוע  הן  חבילת  את  לייצר  הצלחנו  היתר,  לאחרונה,בין  היה    שאושרה  בכלל  כשזה 

מניבים,  ת  בחלוק  מדיניות התקנוןב ומניבים  אלא שהכספים המיועדים שאינם  המניבים מניבים 

מזערי.  משמעותית בסכום  מנהלים  שהדירקטורים  לסכומים  ביחס  החוק    , מדובר  אותו  שמגדיר 

 בצורה ברורה, בהיצמדות להמלצות המבקר. 

 ?יקבלוכמה פעמים בממוצע הם יתכנסו בשנה, שזה הסכום שהם   הדס קורמש בלישה:

 המינימום הוא אחת לחודש, אך בטוח יהיה יותר.  אלחנן פלהיימר:



 

 
 

 

 

מה המניע לזה? כלומר, זה שהחוק מאפשר זה בסדר, בסופו של דבר אלו כספי סטודנטים,   עדי שלו:

הם נכנסו לפני רגע. האם נאמר להם שזה בהתנדבות?    שהרי  האם הייתה דרישה לגבי הדבר הזה?

 להוציא כסף? הדרישה עכשיו  המאיפה מגיע 

כאשר  לפני שנה,    דירקטורים הקודם באלחוןהבאישור שכר    אף  בענייןנכון. עסקנו    אלחנן פלהיימר:

נכנסו בהתנדבות  אף / חברי  ו ההיקפים  ,  כמות המפגשים.  הם  דירקטורים  כמות הניהול שאותם 

ועדת השקעות נותנים בפועל לארגון הוא משמעותי, ובאופן יחסי לעומת התשואה ולעומת הפעילות  

לאשר להם לקבל, זה טיפה בים. הדרישה לא הגיעה    שברצוננושהדירקטורים נותנים אל מול מה  

שכר   לאשר  לנכון  ראיתי  שנה  לפני  עוד  המבקר.  להמלצת  נצמדנו  אלא  מאיתנו,  ולא  מהם 

 בהחלט חושבים שיש לזה מקום.  אנולארגון. ולדירקטורים בחברה. יש להם מחויבות למשימה  

, פעילותם  תםמתין לראות את השפע נלא  ש  מדוע ,  לתפקיד ממש באחרונהשהם נכנסו    אלא  עדי שלו:

 ?אשר שכרנויכולותיהם ולאחר מכן 

פלהיימר:  והתשואה  אלחנן  החברה  רווחיות  הלסוגיית  תשואה. ,  הראשון  מהיום  עושה    חברה 

 בקרן כספית.  והןבפיקדונות בנקאיים  הןהכספים נמצאים  כבר היום  לפני ההשקעה, כלומר, 

 הכסף עובד, לא הם. עדי שלו:

ומתוכננות שתיים נוספות בשבועות  קיימו שתי ישיבות דירקטוריון,  שהת אגיד    אלחנן פלהיימר:

יתכנס   הדירקטוריון  וחצי,  חודש  בתוך  כלומר  כאשר    4הקרובים.  עוסקת  העבודה  פעמים,  כעת 

שאת    תבנייב ביתר  עובד  הדירקטוריון  קדימה.  והסתגלות  ההשקעות  עתיד    עבוראסטרטגיית 

  ובשל העובדההעבודה המסורה שהם עושים מתחילת הדרך,    בשלהחברה והשתלשלות הארגון.  

בעיה או השלכה של כסף בלי להכניס כסף    אין לנומינימום שהחברה עושה מהיום הראשון,    נושיש

 אחר, כי החברה בפועל כן מכניסה. 

 אגב, מהיכן הכסף ייצא? מהרווח של פעילותם?  עדי שלו:

הכסף לא יוצא מתקציב ההתאחדות, אלא מתקציב החברה. אם אין רווח  נכון,    אלחנן פלהיימר:

יוצא כסף.   כל קרן אלחון, כבר מהשנה הראשונה.  כלומרלא  רווחי של    הן , האירוע הולך להיות 

רווחיים.    והןאלחון   הראשון,  מהיום  אלחון  מזאתקרן  טוב  יתרה  הכי  במקום  נמצאת  אלחון   ,

האחרונות, מבחינת הדוחות הכספיים ומחזורי הרווח שהחברה    יםשנ  10-15-שהייתה בו לפחות ב

נקווה שהחל משנה הבאה קרן אלחוןש  היאהשאיפה שלנו,    . עושה בכל שנה וגם  יוציאו    ,אלחון, 

 . דיבידנד להתאחדות

 אם התזמון נכון. האני מבינה, השאלה  עדי שלו:

 



 

 
 

 

 

. לטעמי  בכך  רואים ערך מאוד משמעותיואנחנו    המבקר במסגרת הדו״ח שעשה  אלחנן פלהיימר:

ו נותנים  אנשים  מסוים.  חשים  אף  תגמול  מקבלים  הם  כאשר  יותר  מינימום  ל  כיוונומחויבים 

המרבי,   הסכום  את  להם  לתת  שנכון  תחשוב  ההתאחדות  בעתיד  אם  מספיק.    ייתכן שלטעמנו 

 בעתיד יבחנו את הסכום המרבי.ש

דביר: אח  ברק  פעם  הערתי  כסף,  ר  ראשית,  על  הצעות  שעולות  את  אך  פעם  קרא  לא  אחד  אף 

החומרים לפני כי לא היו חומרים לפני. זה לא לעניין, אמנם אני בעד הנושא אך עקרונית לא ייתכן  

מצביעים על נושאים מבלי לדעת מה קורה לפני. כתבתם מסמך מפורט על השיפוי, לאחריו    שאנו

 עולה נושא הכסף, ראוי שיהיו איזשהם מסמכים. 

אני מקבל את ההערה, נשתדל להשתפר. הסכמתי גם כשזה עלה במסגרת ישיבת    אלחנן פלהיימר:

 הוועד, שלאחריה דיברתי על כך עם שי סופר המבקר. 

שנית, שאלנו שאלות על מה המשמעות הכלכלית של הקמת חברה. אני לא זוכר שקיבלנו    ברק דביר:

תשובה מאוד מפורטת על הדברים, אלא אם היה. בישיבה האחרונה נאמר שהדירקטורים מגיעים  

 ללא עלות. איזה עוד עלויות אתם צופים שיהיו? תשלום של מנכ"ל?  

אין לי תשובה מפורטת לספק לך. אוכל לומר כי דנו בנושא בישיבתנו האחרונה,    אלחנן פלהיימר:

יהיה  אכן  דיברנו על רואה חשבון, על ייעוץ משפטי, על הליווי השוטף של גורמי המקצוע הבסיסיים.  

עתיד להיות מישהו שינהל את הדברים פרקטית בתוך החברה, אל מול גורמי המקצוע הרלוונטיים  

לכשנצטרך. שלומית, מנכ"לית אלחון, מונתה זמנית לנהל את העניינים הפרוצדורליים ללא שכר. 

היא מקבלת הכל במסגרת תפקידה באלחון. בין היתר פתיחת חשבון בנק, התנהלות מול הייעוץ  

פטי, מול רואה החשבון, מול הרשויות וכו׳. החברה טרם הוציאה כספים על כל אלו, אנו בשיח  המש

 סכמים.על ה

 * שי שידלוב פותח את הנושא להצבעה במערכת. 

 * יציאה להפסקה. 

   שכר הדח״צים בחברה הנכדה.החלטה: חברי הנשיאות אישרו את 

)ועד מנהל    3]   לועדות המשנה  בחירות  היגוי    -[   ועדת  ועדת    - מושב אונ׳;  אונ׳;  מושב 

 מכרזים(

עד המנהל, אלעד עסיס ודניאל זילבר. דניאל, נשמח שתציגי  וישנם שני מועמדים לו   אלחנן פלהיימר:

 את עצמך 

 

 



 

 
 

 

 

ברצוני  מתמודדת כי    אינניזה נוכח.  ה,  אופוזיציה וקואליצי  נןשיש  לכלראשית, ברור    דניאל זילבר:

התאחדות הסטודנטים,    הנקראכי אני מאמינה בארגון    אלאלקדם צד מסוים או גורמים מסוימים,  

צריך מאחוריו ועד מנהל  שכוח עצום    בעלמדהים שיכול לעשות דברים מדהימים,    הוא גוףלטעמי  

לצוות  ולסייע  כיו״רים ביומיום אין יותר מידי פנאי לקחת את המושכות  לנו  נשיאות חזקה.  וחזק  

היכולת לעשות  נה  גם לנו יש   כךאם המועצה שלנו פעילה יותר בלתת לנו כוח,  , אך בפועל,  המקצועי

ומתוך   משמעותיים,  יותר  חדשהכך  דברים  ונשיאות  חזק  מנהל  ועד  שצריך  מאמינה  אינני  אני   .

לאתגר כשצריך, כי  ואלא כדי לעזור ולסייע    מתמודדת מתוך רצון לחבל בדברים מסוימים חלילה,  

ראשונה,  . האני יכולה לעשות את התפקיד כמו שצריך משתי סיבותלטעמי  .  להשתפר  תמיד אפשר

כלומר  שנה וחודשיים כיו"ר אגודת הסטודנטים באוניברסיטת תל אביב,    נמצאת בתפקיד מזהאני  

מה שנותן לי את הפנאי והיכולת לעשות את  כבר יש מאחוריי צוות חזק, מצב האגודה שלי יציב,  

, יש לי ניסיון רחב בוועדי מנהל  שניתלהוביל.    שניתןהתפקיד כמו שצריך ולהוביל כמו שאני מאמינה  

ודירקטוריונים. אני יו"ר הדירקטוריון בשתי חברות הבת שלנו, יש לנו חברה כלכלית שמפיקה את  

.  וכו׳  שתפקידה לעשות שיעורי עזר, מרתונים נוספת  חברת בת  ו  ,אירועי יום הסטודנט, חברת תרבות

למילואימניקים. מלבד    עבורהשנה קיבלנו מיליון ש״ח מהאוניברסיטה   שיעורים פרטיים בחינם 

של  אתז במועדון הספורט  מנהל  ועד  של האוניברסיטה.  במרכז הספורט  דירקטוריון  אני חברת   ,

, אני חברת דירקטוריון בקרן הון סיכון  את מלבד ז.  האוניברסיטה. אני חברת דירקטוריון ביוניק

האוניברסיטה.   ומגוון  של  רב  ניסיון  לי  ודירקטוריון  יש  מנהל  ועד  חברי  עם  קשר  פרספקטיבות, 

 . שונים, אני מאמינה שיש לי היכולת והידע המקצועי לתת להתאחדות הסטודנטים

שנה פלוס כיו"ר האגודה. בעבר הייתי גזבר  נמצא בתפקידי מזה  בהצלחה לדניאל. אני    אלעד עסיס:

באגודת הסטודנטים. אני בוגר תואר ראשון בפקולטה למשפטים, יש לי הכשרת דירקטורים, אני  

לי קול   יש  ועד מנהל באוניברסיטת חיפה, שם  וחבר  יו״ר הדירקטוריון אצלנו בחברה הכלכלית, 

בסנאט    ואנובהצבעה   יושב  אני  זאת,  מלבד  האוניברסיטה.  כל  על  ובקרה  פיקוח  חלק  לוקחים 

  גוף מאוד חשוב, תפקיד עם אחריות  הואעד מנהל ו ולטעמי האוניברסיטה, שם יש לי קול בהצבעה. 

ו , אני מכיר  רבה לו ולהוסיף לו    את התפקיד בצורה טובה,  למלאאני חושב שאני יכול  בה  לסייע 

פנוי    גבוההכך שהזמינות שלי  בתואר שני,    רבות. כעת אני בצורה    למלאואני בהחלט  זה  תפקיד 

 . ביותר טובהה

שימו לב שההצבעה תיפתח פעמיים, פעם אחת לכל מועמד. יש לבחור בעד המועמד    שי שידלוב:

 שתרצו ונגד או נמנע המועמד בו אינכם מעוניינים.

 * שי שידלוב פתח את הנושא להצבעה במערכת. 

מנדטים בעד. אלעד    129מנדטים בעד, דניאל עם    159לסיכום ההצבעה, אלעד עסיס עם    שי שידלוב:

 ועד המנהל, בהצלחה אלעד. ונבחר ל 

 אלעד עסיס כחבר בוועד מנהל ברוב קולות. החלטה: חברי הנשיאות אישרו את המועמד 



 

 
 

 

 

פלהיימר: היגוי  בנושא    אלחנן  מוזמנת    -ועדת  את  יחידה,  מועמדת  הדס  אוניברסיטאות.  מושב 

 לשאת מספר מילים. 

בקרוב ממלאת את התפקיד מזה שנה.  ר אגודת הסטודנטים בבר אילן,  ״ אני יו   הדס קורמש בלישה:

אני רוצה את התפקיד כי יש לי ניסיון רב לאורך השנים בהקמת פרויקטים חברתיים, ואני רואה  

לכמה   שיגיעו  ומהותיים  משמעותיים  יותר  בפרויקטים  תהליכים  לקדם  הזדמנות  היגוי  בוועדת 

רחבה בצורה  וסטודנטיות  סטודנטים  הזדמנות  יותר  שיותר  יש  הסטודנטים,  כהתאחדות  לנו,   .

רבות, הן  נושאים וזוויות  ,  אופקיםבלהתוות כספים בצורה שתיגע בכל זכויות הסטודנטים בקצה  

מהמוסד ממנו אנו מגיעים והן מהעולם האישי. אשמח לקבל את ההזדמנות לתת מהניסיון והידע  

 שלי. 

 * שי שידלוב פתח את הנושא להצבעה במערכת. 

 ברכות להדס.  שי שידלוב:

 הדס קורמש בלישה כחברה בוועדת היגוי. החלטה: חברי הנשיאות אישרו את המועמדת 

 [  שיח פתוח  2] 

כעת יתקיים שיח פתוח שנועד לשמוע ולהשמיע. אציף שתי נקודות שהן קונצנזוס    אלחנן פלהיימר:

תקווה  כולנו החטופים,   133נושא  היא    בחברה הישראלית כעת. הנקודה הראשונה והחשובה ביותר

יחזרו במהרה.   יותר  לטעמי  שהם  יש מקום לעשות צעדים הרבה  ובטח כאגודות  לנו כהתאחדות 

מאלו שנעשו עד כה, על אף שעשינו הן ברמה הארצית והן ברמה הבינלאומית. יש לנו  משמעותיים  

אין    ,הסתה לטרור בקמפוסיםהיא סוגיית ה  הנקודה השנייה  מקום לעשות צעדים אופרטיביים.  

יום בתוך האקדמיה. מרצים מרשים לעצמם להתבטא ולפעול כנגד מדינת  כ שום התייחסות    כךל

כאגודות  , ואף נעשה בכך שימוש נגדנו. לטעמי לנו  רמי חוץלהתבטא כנגד המדינה אל מול גו  ,ישראל

בשיתוף    מכתב ליועצת המשפטית של המל"גה  מלבדוכהתאחדות יש מקום לפעול ברמה הרחבה,  

לצערנו לא פעם    זאת.סנקציות אל מול מוסדות שלא עושים    לבחינתהיועצת המשפטית לממשלה,  

במידה והמוסד  כאשר    בין סגל אקדמי למוסד,  מאחורי שתיקת האקדמיות עומדים הסכמי שכר  

יפעל באקט מסוים כגון הדחה של המרצה או סילוקו לאלתר יכול לגרור פיצויים משמעותיים לאותו  

לעשות תיקון בחוק שיפתור את המוסדות האקדמיים מלתת להם את אותם   לטעמנו ישאיש סגל.  

 פיצויים במידה והם אכן עושים פעולות שכאלו.  

 

 

 



 

 
 

 

 

שהוא חבר בוועד המנהל של האוניברסיטה, וראיתי מסמך ישן    שצייןבקשר לדברי אלעד,    אייל נתן:

שההתאחדות   יתאפשר  ,  2010-ב  ערכהמהאגודות  אם  המוסדותאשמח  כל  בין  יש  ,  לבדוק  האם 

ההתאחדות   אם  שמח  הייתי  וכו׳.  הנאמנים  בחבר  המוסד,  של  המנהל  בוועד  חברה  כגוף  אגודה 

המוסדות,   מכלל  זאת  המוסדות,    שתערוךתדרוש  בכלל  קורה  מה  ונראה  מחדש  המסמך  כך  את 

  נם יששהרי  אחד, גם בוועד המנהל, גם בחבר הנאמנים, גם בסנאט.    לאגודה לפחות יהיה מקוםש

 כאגודה חייבים להיות מעודכנים בשוטף.   שאנודברים 

פלהיימר: סטודנט.    אלחנן  יהיה  ההגדרה,  לפי  שלו,  המנהל  שבוועד  חייב  אקדמי  מוסד    אלא כל 

למיפוי   קשר  ללא  מציע,  אני  ספציפי,  מאוד  סטודנט  הנראה  ככל  בוחרים  אקדמיים  שמוסדות 

 להוסיף תיקון קטנטן, במקום סטודנט, שיהיה כתוב נציג מאגודת הסטודנטים.  שייעשה,

הוא נציג הסטודנטים.  כך ש  ,לדוגמה  ,שעובד המוסד רשום כסטודנט בקורס  עשואצלנו    אייל נתן:

אף  אך לטעמי יש ליצור שינוי בנושא זה, אחרת יש ניתוק מוחלט בין הסטודנטים למוסד עצמו.  

 מעוגן בחוק זכויות הסטודנטים.  שהנושא יהיה

אגיד שגם אצלנו זה קרה, מרצה שחתם על העצומה לביידן. כששוחחתי עם הנשיא שלנו,   עדי שלו:

האמירה הייתה ברור שאיננו תומכים בכך, אך אנו כבולים לדיני העבודה, לא ניתן לפטר מישהו  

אינו יכול  בעצמו    הואאם המוסד רוצה,    אףבגלל הדעות שלו. כך שלא משנה כמה נשב ונשוחח,  

יוכלו לעמוד בפני זה, כי כרגע אין להם    ברצוננוכלים    אילו. השאלה  לפטר לתת למוסדות, שהם 

 כלים. 

פלהיימר: לחוק    ,ראשית  אלחנן  תיקון  לעשות  למוסדות  שברצוננו  כלים  לפעול  ייתן  האקדמיים 

ואל מול המוסד האקדמי.  לשתיים, אל מול המרצה,  כשנפצל זאת  פרקטית אל מול אותם מקרים,  

סנקציות אל מול איש הסגל, בין אם זה בשלילה של תקציבי מחקר במידה והוא מקבל, או    כלומר

אך גם  ,  לנקוט בפעולותזה ייתן לו במסגרת החוק את האפשרות    מול המוסדמגיעות לו.  הבהטבות  

ייתן את המקום לנקוט בסנקציות אל מול המוסד במידה והוא לא נוקט באותן פעולות. בעשרות  

פעלו מול אנשי סגל כשהם לקחו בחשבון  שמוסדות אקדמיים    נם מקרים שהיו מתחילת מלחמה, יש

יכול להיות שהם יתגלגלו לעולמות של דיני עבודה ולבתי משפט. מה גם    שככל הנראה   הסיכוןאת  

שיפסיק ללמד אצלם אך ימשיכו לשלם לו, אין זה ראוי אך ניתן    לאותו איש סגל לומרשהם יכולים  

צריכה  ,  לחץ על המוסד האקדמי ועל איש הסגללנקוט בכך. לטעמי במקרים כגון אלו יש להפעיל  

שבמדינת ישראל,    ייתכן להיות הלימה אל מול מה שאיש הסגל אומר, למה שהוא מקבל בשטח. לא  

 פועלים נגד מדינת ישראל ומתבטאים נגד מדינת ישראל, ללא קשר. הבתוך האקדמיה, ירצו אנשים  

ישנן אגודות שהמכללות מחזיקות אותן מבחינה תקציבית, מבחינת מתן הלגיטימציה    לירן בסון:

כיו״ר אגודה,    שביכולתילפעילות בקמפוס וזה בעייתי לומר שאני בתור יו״ר אגודה הייתי עושה כל 

 . שלנו חשובותה יש לנו עמותה לשמור עליה בנוסף לכל האג'נדות היות ו

 



 

 
 

 

 

אני נותן קרדיט למוסדות, קשה לי להאמין שיהיה למוסדות קושי עם דבר כזה,   אלחנן פלהיימר:

 אם כן זו בעיה אדירה בפני עצמה.

 לפעמים אנו לא רואים את הדברים באותה עין. לירן בסון:

.  הלי קרה אותו הדבר ואמרתי למכללה שהסטודנטים לא מסכימים לשבת עם המרצ  עדי תשובה:

הייתה ועדה אך לא קיבלנו את החלטת הוועדה. בסופו של דבר אני מייצגת את הסטודנטים ואת  

 מה שהם רוצים. 

זה בטוח, השאלה היא כמה לחץ האגודה כגוף תפעיל על המוסד. אני יכול להעביר את    לירן בסון:

אך יש לי יותר מה להפסיד. הייתי    ,ההודעות, אך אני כגוף פרו אקטיבי, רוצה להוביל את המהלך

שמח בנוסף להוספת הכלים למוסדות, לראות קמפיין של ההתאחדות בשיתוף עם האגודות, יוצא  

. כך שברגע שניראה כגוף אחד גדול שמסכים על דבר מאוד ברור, זה  הללוכאמירה כנגד הדברים  

הופך לדבר גדול בהרבה מהאגודה. יש צורך לשקול זאת בפרקטיקה. על ההתאחדות לצאת בהצהרה  

 ברורה. 

מחשבונות ההתאחדות, גם מהחמ"ל   אף היצא  האמירה ההתאחדות עשתה זאת,   אלחנן פלהיימר:

המלחמה.   בתחילת  ניתן  שהקמנו  ברמת  לא  דברים  כשיש  אירוע.  לכל  נקודתית  התייחסות  לתת 

 זאת.באים ועושים  אנוהמאקרו 

 שמים סטופ לתמיכה בטרור באקדמיה.  -לכן אני ממליץ על קמפיין   לירן בסון:

 מול מי הקמפיין? עדי תשובה:

שיראה שיש  ,  ראשית, מול הציבור. במידת הצורך כל יו״ר ידאג שזה יבוא למוסד שלו  לירן בסון:

אמירה מאוד ברורה של אנחנו שמים סטופ לתמיכה בטרור באקדמיה, החופש האקדמי לא אומר  

 שאפשר להביע כל דבר שעולה על רוחנו. 

השאלה מעבר לאמירה, מה אנו מצפים שיקרה. גם הנשיא שלי תמך בי בדעותיי אך אמר   עדי שלו:

 שאין ביכולתו לפטר את המרצה.

אני בעד שינוי חקיקה בהובלת ההתאחדות או מתן כלים נוספים וכו׳, אין זה סותר אלא    לירן בסון:

תן גושפנקה שאנו כהתאחדות  י מעצים את העניין. אילו שינוי חקיקה יעורר הדים תקשורתיים, זה י

שמים סוף לתמיכה בטרור בקמפוסים. ולעניין החטופים, אמנם אין לי רעיון פרקטי בנושא אך אני  

תפס קונטקסט עם שיח    NOW-בעד ליזום רעיון. ישנה קבוצת סטודנטים שהעירה לי כי קמפיין ה

וייתכן שלא כדאי ללכת עם סיסמה חרושה זו. השיח הציבור  י מאוד רגיש מבחינה  מאוד פוליטי 

פוליטית בעת הזו ולכן יש לדעת כיצד לפעול ולהתעסק בנושא באם נחליט לקחת חלק, היות וזה  

 לפגוע ברגשות סטודנטים או משפחות, היות ולא כל המשפחות מסכימות על עסקה בכל מחיר. עלול  



 

 
 

 

 

אני מתחברת לדבריו של לירן, ככל שנהיה שותפים ונאגד כוחותינו, האימפקט    הדס קורמש בלישה:

שנצליח להוציא יהיה גדול יותר. בוועדת חינוך האחרונה בכנסת, היינו אני ודידי בלבד, לטעמי אם  

היינו שם רובנו, יכולנו להשפיע יותר, כל אחד מהזווית שלו, והיינו יכולים לגרום לחשוב על דברים  

רח עלו. אצלי, לצורך העניין, קיבלתי פנייה ממרצים שביקשו את עזרתי כאגודה, לאגד  שלא בהכ

בארץ ובחו״ל, לתמוך ולתת להם גב כאשר הם מייצגים אותנו    סטודנטים כנגד קריאות נגד מרצים

ים מהצד  ומותקפים בהפגנות פרו פלסטיניות וכו׳, כלומר מלבד גינוי מרצים עלינו גם לתמוך במרצ

האחר. לי אישית ישנה סיטואציה עם ראש המחלקה שלי לתקשורת, שטרם קיבלתי ציונים ולא  

ידעתי כיצד לפעול, היות והיו למרצה שלי לתקשורת, שהוא ראש המחלקה, התבטאויות שנויות  

דעה   עם  בקמפיין  יוצאת  הייתה  ההתאחדות  לו  כזו,  לסיטואציה  מסייע  היה  לטעמי  במחלוקת. 

 נחרצת. 

חשוב לי לברך על נושא ההקלות שעבר מול המל״ג באחרונה, הוא גרם לשינוי רב    עתליה טורונטו:

אצלנו ברייכמן. בסוף אוקטובר הגשתי מתווה אקדמי למילואימניקים ולכוחות ביטחון ומשטרה  

והצלה, הנושא נמצא במשא ומתן מול הנשיא. אוסיף שאני מסכימה שיש לנו כוח משותף באגודה,  

בהקשר לעניין המל״ג, קיבלתי את ההודעה    הסטודנטים העומדים מאחורינו.כדי לדרוש ולייצג את  

ברגע האחרון מהסטודנטים שלי, מה שיצר אצלנו בלגן לחינם. לטעמי עלינו להיות אלו המובילים  

ועד  מדורשים    שאנואת המהלכים של מה   האוניברסיטאות שלנו שיקרו, החל מכמה נ"ז בינארי 

וכל  שיחות זום, פגישות  למהפורום הזה. אשמח    להגיעעם המלחמה הבאה. זה חייב    נתמודד  כיצד

 . נוגע למתווים נוספים שעובדים עליהםה

 מרכיבים את ההתאחדות.  שאנו סטודנטים בקצה לא מבינים  יוכי לוי:

  אני מקבל את הביקורת של עתליה, נפעל ליישם אותה דה פקטו בצורה משמעותית  אלחנן פלהיימר:

בלת"מים כך  ב   שלעיתים מדובר, בכל ההיבטים, בין היתר בהיבט האקדמי. יש לקחת בחשבון  יותר

, אם אגודה לא  אגיד במקביל לכך.  להתקדם  ניאלץשמי שיוכל להתכנס, יוכל, אך בסופו של דבר  

הגיוני   בנושא,  התייחסות  מפרסמת  ההתאחדות  רק  ולבסוף  מסוים  בנושא  פועלת  שהיא  מראה 

שסטודנטים יביעו ביקורת שההתאחדות עשתה והאגודה לא עשתה. אם האגוה לא דיבררה אל מול  

ת  הסטודנטים שלה פעילות בנושא, אין לי אפשרות לגעת בכל סטודנט בקצה שידע או יכיר את פעילו

שלא פעם דוברות ההתאחדות מפרסמת דברים בדוברות של האגודות, אולם  אוסיף  האגודה שלו.  

לאחר מכן יו״רים טוענים כי פספסו. עליכם להיות בקשר מול הדוברים שלכם, ישנה קבוצת דוברים  

בה אנו מעדכנים בפרסומים ואף מעלים תיקיות דרייב מבעוד מועד עם כל החומרים ולא בהכרח  

 הלאה.  הדוברים שלכם מורידים את זה

בוקובזה: מעט    עדי  לא  יש  בה  הדוברים,  בקבוצת  קצרה  לתקופה  הייתי  בונה,  כביקורת  אוסיף 

 בקשות מהחברים לשלוח חומרים. אין צורך לבקש, תשלחו את החומרים באופן קבוע בזמן. 

 



 

 
 

 

 

דביר: עבוד  ברק  בעת  המלחמה  בזמן  שעלה,  הראשון  לנושא  להתייחס  עסקתם  תארצה  יחד  נו 

בשבירת החיץ הרגולטורי בכדי שנוכל לעבוד מול המוסדות. לאחר מכן עסקתם בדברים אחרים עם  

, כך שבעת  וסיסטמתיהצעות חוק שעלו מח״כים ועוד. אשמח אם תוכלו לבנות את הנושא כסדור  

 שאתם עוברים לשלב הבא, תשלבו אותנו בו, היות ואנו רוצים להיות הפרטנרים הראשונים שלכם.

ברור שהפרטנרים הראשונים של ההתאחדות הם אגודות הסטודנטים והיו״רים.   אלחנן פלהיימר:

זרמנו עם המצב והשיח של אותה תקופה, זו השתלשלות העניינים.  ,  המדוברתנקודתית בסיטואציה  

דיונים שהיו. אני מקבל את  וחוק שהוגשו  ה הצעות  שהרי השיח התקשורתי סביב הכה גלים עקב  

  כך זו ברירת המחדל שלנו מבחינתנו. נשים על  ,  המקום לשתף ולעבוד יותר יחד כאגודות וכיו״רים

 . יותר דגש

מרצים,  או  יש מדרג לאמרות פרופסורים  . לטעמי  נושא האנטישמיותב  ארצה לשוב לשוחח   יוכי לוי:

, לבין סולידריות  לדוגמה,  7.10-הבדל תהומי בין הכפשת ה  קיים.  אין באפשרותנו לשלוט על פיהם

. שאלתי האם במקרה של הבעת אנטישמיות מפי  רמה אותהלמחבלים בעזה. לא הכול אותו מדרג, 

עם שני יועצים משפטיים שלי. כולם    כךעל    שוחחתי?  בנושאלטפל    כיו״רים  תפקידנוהאם זה  מרצה,  

 איתכם.   זאתולכן מעניין אותי להעלות  כאן נאמר מה חושבים אחרת 

פלהיימר: ותתבטא    אלחנן  תפעל  הסטודנטים  שאגודת  מהסטודנטים  ציפייה  שיש  ספק  אין  לי 

  ה, או לא. המצפון שלי אומר שצריך להתייחס לז  לכךבנושא. מפה זה שלך, האם את רוצה להתייחס  

אינדיבידואלי.   לכךזה  יש  הסטודנטים  לטעמי  מול  אל  גדולה  מאוד  ציפייה    ,חשיבות  גם  ויש 

 מהסטודנטים. 

 באם מתקיים מקרה כזה בכל יום עם מרצה, בכל יום תוציא התייחסות על דבר כזה?   יוכי לוי:

 כל יום, לצערי. באני מתייחס  אלחנן פלהיימר:

חד משמעית כן, יש אף סטודנטים שרוצים לעזוב את הלימודים עקב כך, ואני מצדיקה    עדי תשובה:

 אותם.

הייתי רוצה להאמין שאם הייתה הלימה מספיק חזקה אל מול איש סגל, כפי שאת    אלחנן פלהיימר:

מתארת, לא היה קורה מצב שכל יום צריכה להיות התעסקות בזה, כי הם היו רואים מה קורה,  

 והתבטאויות כגון אלו היו נעצרות.

לוי: הדבר  ב  ששוחחתי אגיד    יוכי  אותו  את  טענו  ששניהם  משפטיים  יועצים  שני  עם  בלי  מנושא 

שברגע שזה לא מייצג את עמדת כל הסטודנטים שלי, יש פן פוליטי.   טענואחד ידע על השני. הם הש

הייתי שואלת את כל הסטודנטים שלי האם אתם חושבים שזה לא בסדר, ולא כולם אמרו לי כן,    לו

פוליטית,  -אגודה א  ואנו . היותברגע שיש פרשנות, יש משהו שיכול להיות פוליטי. ויש משהו פוליטי

 , אלא אם כן אין לי ברירה. לכך מצופה ממני לא להיכנס 



 

 
 

 

 

 מפלגתית. זה לא מפלגתי, אין בכך שמאל או ימין. - פוליטית, את א-את לא א אלחנן פלהיימר:

 פוליטית, העשייה שלך היא פוליטית. - את לא יכולה להיות א ברק דביר:

 לטעמי נושא חוק הגיוס גם הוא רלוונטי אלינו ועלינו להציף שיח סביבו. דניאל זילבר:

מחשבות אם להוציא התייחסות בנושא או לאו. ידוע לי על שיח בין    לי   היו  הדס קורמש בלישה:

הסטודנטים בנושא, אך בבר אילן הם מעט מצולקים מהמחאות שהיו בשנה שעברה, לאחר כנס  

דמוקרטיה שהתקיים עם מרצים מהמחלקות עם דעות ואמירות מגוונות והסטודנטים חששו לדבר  

ששים שמרצה ישמע את דעותיהם ויתנכל להם, ישנם  ולהביע דעתם, מאז ועד היום, היות והם חו

סטודנטים שאף חוו זאת על בשרם. בר אילן היא אוניברסיטה עם דעות קיצוניות לכאן ולכאן, לכן  

אינני יודעת כיצד להתנהל מבלי להוסיף שמן למדורה, היות והנושא נפיץ. אך לטעמי יש לתת לנושא  

 התייחסות כלשהי. 

בתור מישהי שמגיעה גם היא ממקום מורכב ובוער, יש אצלנו שיח סביב חוק הגיוס    נעמה פלג:

 בנוגע למשמעותו למילואימניקים, כי סטודנטים מפספסים שנה. 

עצם העובדה שאני מילואימניק אומר שייתכן ולא יקבלו אותי למקום עבודה  כי  דעו    דידי אביגד:

 ימי מילואים בשנה.  70מסוים מהסיבה שאני עושה  

מי צריך להתגייס או לא    לומרזו סוגייה שפוגשת כמעט את כל הציבור, אני לא יודע    ברק דביר:

להתגייס,   ב צריך  לשאת  שיש  לכל  ברור  לטעמי  במדינה,נטל  אך  הסטודנטים    מסוים  הם  וכרגע 

 לבנות אמירה משותפת. לטעמי עלינובנטל הכי כבד.  הנושאים

או על החברה היהודית דתית. אני,    על החברה הערבית  בהסתכלותיש פה עניין מורכב.    רן עטיה:

עניינים פוליטיים, חתמתי על טפסים של  לשאמור לייצג את כולם, שלא אמור להיכנס  בתור אגודה 

העובדה שהשיח כולו  ועצם    לטעמי אין זה מקומנוהתאחדות שאני לא מעורב בשום דבר פוליטי,  

נכנסים אליי לקמפוס, ירגישו כולם  השסטודנטים    אני מעונייןנושא צבוע בצבעים מאוד מורכבים.  

נגדם משם  יצא  לא  דבר  ששום  דמוקרטי,  פוליטי  שיח  שינהלו  בנוח,  אנו  בטוחים,  אגודה  .  בתור 

שלנו.   והסטודנטיות  הסטודנטים  כל  את  לייצג  למתנדבים,  צריכים  קרדיט  לתת  יש  כן 

 ז בדברים החיוביים ולעודד את הדבר הזה.  למילואימניקים, להתרכ

אמירה פוליטית, זו אמירה    ותומכי הטרור. מה שאלחנן עושה ז  אותך בענייןאני מעריך    ברק דביר:

 נדרשים לאמירה מנהיגותית.   אנוהשאלה מתי אך אני בעד, ת ומנהיגותי 

 

 



 

 
 

 

 

יש הסכמה, כמעט קונצנזוס של כל המפלגות בחברה  המפלגתי, לטעמי  בהיבט    אלחנן פלהיימר:

כחברה, יהודים, ערבים, חרדים,   אנושצריך להיות שוויון בנטל. על כך הישראלית משמאל ומימין,  

במדינת   אזרח  כל  בנטל.  לשאת  צריכים  ערבים  גם  בנטל.  לשאת  צריכים  כולם  חילונים,  דתיים, 

ישראל חייב לתת משהו עבור המדינה. מי שיכול, שיתגייס לצבא, ומי שלא, שיעשה שירות לאומי  

 במד"א, זק"א, ברשויות מקומיות או במרכזי צעירים.

 מי שירצה, יצטרף.  יותר.  לקדם שיח נקודתי נוכלאני אשמח אם   ברק דביר:

  לו דתיים.    -מדבר על סקטור אחד של חרדים  לעניין חוק הגיוס  הקונצנזוס הציבורי    לירן בסון:

משהו שלנו,    ונביאאליו    נתחבר,  הקייםעם הקונצנזוס    נשתלבלהיכנס לשיח, השאלה אם    נחליט

 של החברה הערבית, שירות לאומי, זק״א וכו׳. נוספים סקטורים  לכהתאחדות הסטודנטים, 

 להרחיב את ההגדרות של שירות לאומי ולהכניס יותר רבדים בפנים.  הדס קורמש בלישה:

בסון: כהתאחדות    לירן  באים  שאנחנו  מהקריטריונים  מהפרמטרים,  כחלק  לבוא  יכול  זה  אכן 

 בדרישה. לטעמי יש לקיים שיח נפרד ומעמיק בנושא. 

ניתן אף ללכת בדרך האקדמית הרלוונטית אלינו ולכוון לנושא הגדלת הזכויות של משרתי    רן עטיה:

 המילואים באקדמיה מבחינת השכר לימוד באופן קבוע ולא רק לשנת תשפ״ד. 

 מדובר על קונצנזוס חברתי גדול.  לירן בסון:

פלהיימר: עליהם    אלחנן  משליך  הנושא  אך  סדיר  חיילי  ולא  מילואימניקים  אמנם  הסטודנטים 

, כולל  , כמות ימי המילואים שאנשיםנוספים  אם לא יתגייסו אנשים בישירות, על ימי המילואים.  

בנטל, סטודנטים יעשו פחות ימי מילואים,    יישאויעשו יהיה גדול יותר. אם יותר אנשים  סטודנטים,  

 פחות.  יפגע י  כך שהתואר והעתיד האקדמי שלהם

אני מציעה שנרכז את הרעיונות שיש לכם בנושא, אפשר להפנות אליי או לקשרי אגודות,    סיון קורן:

 ונייצר זום. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

  בנושאלסיכום, אנחנו נייצר מפגשים נקודתיים, עם רעיונות בדברים פרקטיים.    אלחנן פלהיימר:

כיצדהחטופים,   משמעותית,    נוכל   נראה  יותר  בצורה  ולהשתלב  כל  מלפרוץ  סביב  להיצבע  בלי 

היה קונצנזוס על קמפיין משותף    תומכי הטרור  . בנושאיהיסוגסביב ה  הקיימותהסוגיות והבעיות  

שיח נקודתי רחב יותר עם צעדים פרקטיים על חוק גיוס  שוחחנו על קיום    חוק הגיוס   בנושא  .רחב

כל נושא בפני עצמו הוא חשוב  . לטעמי  נציע. עלו מספר רעיונות, נייצר שיחות, שיח משותף נקודתיש

 נתקדם בהמשך. אאחל לכולם פסח כשר ושמח.   כיצדומשמעותי, נראה 

 הישיבה ננעלה 

 

_______________________ 

 יו"ר התאחדות הסטודנטים 

 

  



 

 
 

 

 משימות למעקב: 

 אחריות  משימה  מ

הוצאת מייל עדכון בעניין תשלומי תמיכה לאגודות, מועדי תשלום   1

 ודרכי התנהלות למי שטרם הסדיר. 

 שי שידלוב 

להכין מיפוי עם שמות בלי זכות הצבעה בסנאט וכו׳ ולשלוח לכלל   2

 . היו״רים

 סיון קורן 

יצירת מפגשים נקודתיים עם רעיונות לדברים פרקטיים כגון בנושא   3

 הטרור בקמפוסים או בנושא החטופים או חוק הגיוס. 

 אלחנן פלהיימר 

 

 החלטות:

 חלוקת קולות  החלטה  מ

 ברוב קולות   שכר הדח״צים בחברה הנכדה. חברי הנשיאות אישרו את  1

כתב ההתחייבות למתן שיפוי לנושא  חברי הנשיאות אישרו את  2

 .משרה
 ברוב קולות 

אלעד עסיס כחבר בוועד מנהל ברוב  חברי הנשיאות אישרו את  3

 קולות.  
 ברוב קולות 

5 
  היגוי בוועדת    הכחבר   הדס קורמש בלישהחברי הנשיאות אישרו את  

 ברוב קולות  ברוב קולות. 

 

 


