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 הצגת פיילוט מערכת ניהול ועדות ונשיאות . 1

כתבי    שי שידלוב: יום,  סדרי  לניהול ההצבעות,  בכל הקשור  בסדרי העבודה  לשינוי  ייחלנו  רב  זמן 

הצבעה ועוד. הנושא התנהל באופן מסורבל כשנה וחצי, בזמן שמערכת חכמה עם מעט אוטומציות  

יכולה לנהל את האירועים בצורה טובה הרבה יותר. אמיר גויס לפני מספר חודשים וקיבל את הפרויקט  

שתה התקדמות ובדיקות עם מספר בתי תוכנה, בשלב הזה הבנו שיש בעיה בסיסית של  לידיו, נע

המנהל,  הוועד  מחברי  פידבקים  ולקבל  ההתקדמות  את  לשקף  חשוב  מהתהליך  כחלק  אפיון. 

מהוועדות השונות או הנשיאות, כך שעבור כל אחד יהיה את המרחב הנוח ביותר לעבוד דרכו. כל  

 ולהקל על המשתמשים מערכות, תוך שימור והנגשת הידע הארגוני. זאת במטרה לפשט את העבודה  

וניהול    אמיר:  בהמשך לדבריו של שי, הפרויקט מביא את היתרונות המקצועיים למערכת הצבעות 

ועדים בהיבטי שקיפות ותפעוליות. מדובר על תהליך התאמה ארגוני מתוך הרצון להתייעל ולהנגיש 

את ההיבט המקצועי ברמת ההתאחדות, האגודות, הוועדים וחברי הנשיאות. יש לקחת בחשבון שלא 

אוטומטית של המערכת הקיימת, תתקיים במקביל תקופת הרצה בה נעבור בתהליך    תהיה נטישה

ווב המונגשת למובייל ולדסקטופ,  הדרגתי ממרחב מיושן לקדמת הטכנולוגיה. מדובר באפליקציית 

הגדרות האבטחה כוללות אימות כפול לחבר הנשיאות או חבר ועדת המשתמש במערכת. מסך הבית  

קטגו לשלושה  שונות  מתחלק  שכל    -ריות  כמובן  כעת.  והמתרחש  עתידיים,  אירועים  עבר,  אירועי 

מקטע דינמי ויתרחב בהתאם למידע שיוטמע בו. המטרה היא יצירת זיכרון ארגוני ארוך טווח המגובה 

בטכנולוגיה ויכול להציג את ממצאי הישיבות וכן להנגיש פרטים טכניים כלליים ופרטניים בהתאם  

אישי עבור כל משתמש בעל הרשאות לוועדה המקצועית בה הוא משתתף וניתן    לוועדה. ישנו מרחב

ואפשרויות   הפגישות  בחתך  המשתמש  של  נוכחות  מניין  לראות  הצבעה,  כתבי  כוח,  ייפוי  להגיש 

אך   הממשק,  של  המחדל  ברירת  תהיה  זו  מהנשיאות  הוא  ביותר  הגדול  שההרכב  מכיוון  נוספות. 

הרלוו המידע  יוצג  למשתמש  כל בהתאם  יופיעו  ספציפית  ועדה  של  הפעיל  למרחב  בכניסה  נטי. 

הפרטים הנוגעים לעניין כולל סדר יום, פירוט משתתפים, קישור לזום, הקלטה של הישיבה, מרחב 

חיוני   כלומר,  בישיבה,  הנוכחות  ניהול  על  ועוד. מסך ההצבעות מבוסס  רקע  וחומרי  קבצים  לתיוק 

במרחב   נוכח  שאינו  שמשתתף  בחשבון  מדובר לקחת  ההצבעה,  ברשימת  יופיע  לא  הווירטואלי 

גרפית  בצורה  מוצגות  ההצבעה  תוצאות  ריכוז  הצבעה.  ומורשי  ועדה  חברי  של  אימות  בתהליך 

וריכוז   סגירתה  טרם  שקוף  באופן  ההצבעה  זמן  משך  את  התוחם  טיימר  שעון  מוצג  וכן  ומפורטת 

מקסימלית ומקצועית לכל הקשור  תוצאות ההצבעה. קיימות נוטיפיקציות נוספות לחוויית משתמש  

 בנושא. 



 

 
 

 

מבקש להוסיף כי התהליך כולו מלווה בידי הייעוץ המשפטי של ההתאחדות המנחה לאור    שי שידלוב: 

התקנון על מנת לוודא שהמהלך נותר במסגרת תקנית המאפשרת את השינוי הזה. בהיבטי הביקורת 

מתקבלים פידבקים התורמים לשקיפות הממשקים במערכת וחשוב לציין שהכל כמובן נעשה על פי  

 החוק וההנחיות.

גלפמן: מבחינת    ענת  בתקנות  ועומד  המשפטי  הייעוץ  בידי  מלווה  והנושא  ככל  מאוד.  התרשמתי 

 הצבעות ואבטחת מידע, השינוי נשמע מיטיב ויעיל. 

 בעיני זה צעד מבורך, אך חסר לי התייחסות לעניין ההצבעות הפרונטליות ופיקוח חתימה. מאיר כץ: 

שידלוב:  התקנון   שי  בתחום  סוגיות  מעט  לא  עם  אותנו  מפגישה  המערכת  עם  העבודה  אכן, 

וההצבעות. קיימת התעסקות בנושא ובהמשך יצא מסמך המפרט את התהליך המשפטי כולל נהלים  

ותצטרך  מקוונת,  בהתחברות  יסתכם  לא  העניין  השמות  הקראת  בנושא  למשל,  והנחיות.  סדורים 

בפרוטוקול בתחילת הישיבה. ישנן דקויות נוספות כגון הצבעות להתבצע הזדהות פרסונלית לתיעוד  

 בישיבות המתקיימות פיזית שיקבלו התייחסות פרטנית. 

ברצוני להתייחס לעניין, לוועד המנהל הוצג כעת צד משתמש קצה. יש לציין שהמערכת כוללת   אמיר:

צד   לאישור ןאדמייגם  תהליכים מתועדים  יתבצעו  ובו  הנראה,  ככל  ידי שי  על  , שיתופעל מבצעית 

 נוכחות וזכות ההצבעה. בנוסף, מבקר ההתאחדות יפקח על ההתנהלות כולה. 

כץ: המשפטיות    מאיר  הבעיות  את  להציף  מבקש  אך  הטכנולוגיה,  לקדמת  בצעד  מאוד  תומך  אני 

 שעלולות לצוץ וכן לטענות שיעלו חברי נשיאות עקב תקלות טכניות או חוסר ידע.

מתוך מיפוי שנעשה על שיטת העבודה הנוכחית, עיקר האתגרים עלו בשני מחוזות;   שי שידלוב: 

לוחות הזמנים וכתבי הצבעה. בשימוש במערכת הדברים אוטומטיים והסוגיות הללו אינן קיימות יותר, 

 כלומר כמות המיילים שנשלחים לחברים תופחת משמעותית ולוחות הזמנים יאכפו בידי המערכת. 

לעניות דעתי, ברמה הטכנית יש ליידע על התראות מתוך האפליקציה באמצעות קבלת    מאיר כץ:

 הודעה למייל בלבד. 

 מסכימה עם מאיר.  סיון קורן:

 מי החברה שמנהלת את הפרויקט? מאיר כץ: 



 

 
 

 

המטרה הייתה למצוא מערכת מותאמת לאופי וצרכי הארגון. היו מספר חברות שניגשו למכרז;    אמיר:

לצרכים  מותאמת  שפחות  קיימת  מערכת  ומספקת  ההצבעות  בתחום  מתעסקת  'איניגור'  חברת 

לחשובים תקציביים והם נבחרו   CRMאישיים של משתמשי קצה. חברת 'וובוטק' מתפעלת מערכת  

 לתפעל את הפרויקט.

 חברת 'וובוטק' הקנתה יתרונות בהצעה זולה יותר וזמן אספקה מהיר יותר. שי שידלוב:

 גילוי נאות, אני מכיר את החברה באופן אישי. האם הבחירה נעשתה באמצעות מכרזים? מאיר כץ: 

אין חובת מכרזים על העמותה וכן אין צורך במכרזים בשלב ההתקשרות עם הספק, אך    שי שידלוב: 

 כן נבדקו מספר הצעות מחיר.

 חובת מכרזים היא לעובדי ההתאחדות, כפי שמוגדר בתקנון.  אלחנן פלהיימר:

ישנם נהלים להתקשרות עם ספקים, כולל קריטריונים תיעדופיים אשר הוצא לגבם תזכיר    שי שידלוב:

ריענון לצוות לפני כחודשיים. על ההתאחדות לא חלה חובת מכרזים, עם זאת, כוח אדם שהוא רו"ח,  

מבקר או יועץ משפטי, מוגדר בתקנון שהם בחובת ועדת מכרזים. חלק מהפקת הלקחים הוא חידוד  

 ללים תקן למספר הצעות מחיר ועוד, כמובן שקיימות מגבלות על עלויות. נהלים הכו

 אלף שקלים. 90-עלות הפרויקט הנוכחי היא כ  אמיר:

 האם מדובר בעלות חד פעמית או שהסכום כולל עלות תמיכה חודשית?  מאיר כץ: 

הרעיון הוא לייצר מערכת העומדת בפני עצמה בה ניתן לתת את המענה המערכתי ברמת   אמיר:

ההתאחדות. אין עלות של תחזוק שוטף, למעט אחזקת השרתים שכבר מתופעלים בידי ההתאחדות 

לצרכים נוספים. קוד התוכנה הוא בבעלות ההתאחדות וחברת 'וובטק' תטפל בעדכונים ובהתאמות 

 נדרשות. 

ברצוני לציין כי בעבר עבדה האגודה עם החברה על מספר פיתוחים ששולמו, אך מאז    דידי אביגד:

טרם התקבל הקוד שלהם, כפי שסוכם. בסופו של דבר, אני חבר ועד מנהל מתוקף היותי יו"ר אגודה  

ולא מהתחום המקצועי. אני מבין שהחברה תנהל את הקוד, אך מדגיש שחשוב כי טרם התשלום 

 ד יועברו להתאחדות. הסופי, ספריות הקו

 מה סטטוס הפרויקט?  מאיר כץ: 



 

 
 

 

הכל מתנהל על פי לוחות הזמנים. כרגע עוסקים בנגיעות אחרונות בשלב האפיון, זה עניין של   אמיר: 

כחודש עד למצב של תפעול מבצעי בו יחלו להריץ בדיקות, וניתן יהיה להתחיל תהליך של הטמעת 

 המערכת בעבודת חברי הנשיאות. 

יש לציין כי עם יציאת הפיילוט יתבצעו מספר הרצות עם כמה אגודות על מנת לבחון את   שי שידלוב:

ההתנהלות עם המערכת ולאתר באגים. יתכן שתתקיים ישיבת נשיאות בה נבצע הצבעה כפולה כדי 

 לבחון את המערכת, יהיה זה משעשע קמעה, אך למטרה חשובה. 

איזו הגנה קיימת במערכת מפני פריצות ומניעת זיופי הצבעות? זה קריטי כאשר מדובר    מאיר כץ:

 בהחלטות הנוגעות לקופות בהן סכומים גבוהים. 

המערכת יושבת על שרתים מאובטחים של חברת מייקרוסופט, מדובר בשרתים בינלאומיים   אמיר:

הנמצאים בשימוש של חברות ענק, לאלמנט זה בפני עצמו ממזער את הסיכונים למתקפות סייבר.  

האירועים   למערכת.  כניסה  בעת  המשתמש  של  כפול  אימות  וכולל  בחשבון  נלקח  האבטחה  תקן 

 ונעשו פעולות על מנת לצמצם את הסיכויים שיקרו. האפשריים הובאו בחשבון

בדלתיים סגורות עלתה השאלה מה קורה כאשר משתמש מסיים תפקיד, אז אקדים את   שי שידלוב: 

המאוחר ואספר שייתכן וימצאו המשאבים לפתוח עבור כל התאגדות משתמש ארגוני, כך שהתראות  

 לא יגיעו למייל האישי של החברים. 

 שם בפניו את הצגת פיילוט מערכת ניהול ועדות ונשיאות. והחלטה: הוועד המנהל ר
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לטובת החדשים בוועד המנהל ובאופן כללי, אעשה יישור קו. בתקציב ההתאחדות כיום    סיון קורן:

ישנה את קרן הסיוע לאגודות הסטודנטים, הוועד המנהל אישר את תנאי הסף והקריטריונים לתמיכה 

באגודות היכולות להגיש בקשה להגיע שוב לישיבת ועד מנהל. האגודה המבקשת נדרשת להמציא 

ניתנת   מסמכים מוגדרים  וכן להציג את מצבה הכלכלי בפני הוועד בדיון שבסופו  לטובת הפגישה, 

ה מיום  עודכנו  לא  הקריטריונים  לעכשיו  נכון  הבקשה.  את  לאשר  לא  או  לאשר    07/09-ההחלטה 

אשתקד. רציתי לעלות לדיון סעיף המופיע תחת נושא הבהרות, בו מוזכרת חריגה באישור מיוחד של  

ישנה בע וכן  הוועד המנהל.  סוף השנה  עד  כספיות  לעמוד בהתחייבויות  עבור האגודות  רצינית  יה 

 בהקשר בפעילויות העשרה. למשל, בעניין סמינר הקיץ, השאיפה היא לתת לכל אגודה הזדמנות 



 

 
 

 

שווה להשתתף בו, בין אם קטנה, גדולה, היו"ר מושך משכורת או לא, ובין אם האגודה נמצאת בחובות 

פניות   שהתקבלו  מכיוון  המנהל  מהוועד  חריג  לאישור  אודה  הזה  לעניין  ספציפית  לא.  או  כלכליים 

מאגודות רבות המעוניינות להירשם ולתת לרמ"ח שלהם הזדמנות לקבל את ההכשרה, אך אין להן  

 תקציב לכך.

אני סבור כי יש לפעול בשיקול דעת ושקיפות בכל הנוגע לנושא, מפני שבעבר אושרו   דידי אביגד: 

 בקשות ללא בקרה מספקת והעניין יצר סכסוכים וחשדנות בנוגע לגובה המענק שקיבלה כל אגודה.

 על כן עולה כעת הבקשה לאשר מנגנון שיאפשר השתתפות באופן שווה לכל אגודות.  סיון קורן:

דן רבות על הקריטריונים של קרן הסיוע, אם יש צורך לאשר    מאיר כץ: לפני כשנה הוועד המנהל 

 חריגות לאירוע מסוים אני סבור כי יש לעשות זאת בצורה שקולה, שקופה ושוויונית. 

 האם יש הצעה לפתרון שיוביל לייעול התהליך? דידי אביגד:

 פנו אלי ארבעה יו"ר, כמעט עשירית מהנשיאות. סיון קורן:

הסוגייה עוסקת במדיניות ובכל הקשור להקצאת כספים וחלוקתם בין אגודות שונות.   שי שידלוב:

כהנהלה, האינטרס הוא להימנע מכל החלטה שאינה מגובה בקריטריונים יבשים. עבור מצבים בהם 

ישנו צורך לדון בסוגיה שכזו עבור אגודות בהן עולה צורך, קיים נוהל קרן הסיוע וזו תכליתה. הפנייה  

כעת מבקשת לבחון את המנגנון הקיים ולבנות עליו שכבה ייעודית לסמינר. כמובן ההחלטה  שעולה 

צריכה להתקבל באופן מוסכם על בסיס קריטריונים מוגדרים, בעקבות הפערים שעלו ולוחות הזמנים  

לאחר  הדוחק הנושא מובא לדיון. תחילה יש להחליט האם יש רצון לסייע לאגודות בנושא הסמינר, ו

 מכן יש לשקול את התהליך ומה יכלול.

קורן: צריכה לספק קבלות על הוצאות   סיון  סיוע  כי האגודה המבקשת  קובעים  כיום  הקריטריונים 

 שוטפות, האם זה הכרחי בהקשר לסמינר הקיץ?

 על איזה תשלום מדובר בהקשר לסמינר? ברק דביר:

קורן: נלקח תשלום סמלי שיורד    סיון  אגודה  אגודות, מכל  לפי שעה ההתאחדות מסבסדת סמינר 

כלים   הנגשת  תוך  צוותים  לגבש  היא  המטרה  כאשר  אגודה  בכל  המשתתפים  לכמות  בהתאם 

אלף שקלים    150-אלף שקלים מתוך כ  30-מקצועיים והדרכות איכותיות. מתוך קרן הסיוע מומשו כ

 וק. המתוקצבים עבור מטרות אלה בדי



 

 
 

 

צריך לבחון האם מדיניות ההתאחדות מאפשרת מימון כמעט מלא של פעילות שאמנם    ברק דביר: 

 מקיימת בתוכה תוכן מקצועי, אך מטרתה העיקרית היא גיבוש והווי. 

כי ככל וההתאחדות רואה    דידי אביגד: יודע אילו אגודות ביקשו עזרה, אך אני מבקש להזכיר  איני 

עצמה כ'התאחדות', חלק ממהותה הוא לסייע לאגודות המרכיבות אותה. אני מבין את הבעייתיות  

 שקלים.  200- שהביעו ברק ומאיר, אך ככל ומדובר על מקרה פרטני בו נדרש סכום יחסית זעום של כ 

לטעמי זה בדיוק המקרה בו יכולה ההתאחדות לתת הזדמנות שוויונית לכל האגודות לקחת   סיון קורן: 

 חלק בתכנים שהיא מציעה. 

לעניות דעתי אין שום בעיה לעזור לאגודה שמצבה הכספי לא מאפשר לה להשתתף, על    מאיר כץ:

אחת כמה וכמה כאשר מדובר באירוע בו המשתתפים יכולים לקבל כלים ניהוליים ולהפיק תועלת 

משמעותית עבור האגודה. עם זאת, במידה שמחליטים לתקצב את הסמינר עבור כל האגודות, יש 

לכך תקציבית. כפי שנאמר, אי אפשר לעגל פינות עם הקריטריונים, אשמח   לבחון עלויות ולהערך

 לשמוע מה אתם מציעים. 

אלף שקלים והיא מיועדת עד סוף שנת   120-מצד המקורות, בקרן הסיוע לאגודות נותרו כ  שי שידלוב:

אלף שקלים. כלומר, ניתן    15-5. על פי הקריטריונים, בקשת תמיכה ממוצעת נעה בין  2023הפעילות  

אלף שקלים ביטחון עד לסוף השנה, ובשאר התקציב להשתמש עבור מטרה   20-להשאיר בקרן כ 

כי להערכתי לא יהיה צורך בכל היתרה. מצד ההוצאות, עלות הסמינר הכוללת היא    מסוימת. על אף

כ  150-כ כאשר  שקלים,  להגיע    90- אלף  צפויה  והיתרה  ההתאחדות  תקציב  מתוך  שקלים  אלף 

כ של  ממוצעת  בעלות  מציע    400-מהאגודות  ואני  תקציבי  אינו  האירוע  לפיכך,  למשתתף.  שקלים 

מתוך קרן הסיוע שיועד למטרת תקצוב סמינר הקיץ עבור אגודות שיבקשו תמיכה. לקבוע סכום מוגדר  

היא  בנושא  המדיניות  מהאגודות,  שידרשו  המסמכים  תמציתיות  מידת  את  לקבוע  הוא  שנותר  כל 

 החלטת הוועד המנהל. 

אין עוררין על כך שהמסמכים הנדרשים על פי נוהל קרן הסיוע משמעותיים על מנת לקבל  סיון קורן: 

אינו רלוונטי לאירוע   2.2החלטה שקולה בנוגע לנושאים בהם עוסקת. בהקשר של סמינר הקיץ, סעיף  

 וניתן לוותר עליו במקרה הזה.

ברצוני להדגיש כי מבחינת לוחות הזמנים התהליך ידרוש זמן, והתשובות יוגשו בסמיכות   שי שידלוב: 

 רבה למועד הסמינר. 



 

 
 

 

 מה עלות סבסוד עבור כל העמותות שירשמו?  ברק דביר:

נעשה דיון מעמיק בנושא, בעיני הרעיון מהפכני, אך דורש חשיבה נוספת. העלות של   שי שידלוב:

אלף שקלים, מקצה לקצה, לכולם. זו החלטה של מדיניות ואפשרית לחלוטין    60-סבסוד מלא היא כ 

מבחינה תקציבית. עם זאת, נדרש לדבר על ההשלכות ארוכות הטווח שהתקדים הזה מייצר. בנוסף, 

בסוד מלא אינו בהכרח הצעד הנכון מפני שאין בכך מחויבות, לטעמי יש לשקול תשלום  אני סבור כי ס

 דמי רצינות. 

לעניות דעתי יש לגבש נוהל קבוע בנוגע לסמינר ההתאחדות שכן הסוגייה עולה כל שנה    דידי אביגד:

 מחדש. 

 בנושא הסמינר איני רואה בעייתיות בהחרגת הסעיף שציינה סיוון, שכן אינו רלוונטי לאירוע.   מאיר כץ: 

 לנוהל התמיכה בקרן הסיוע.  2.2החלטה: הוועד המנהל מאפשר החרגה מסעיף 

 

 פתיחת חשבון בנק לטובת הנפקת כרטיס אשראי להתאחדות . 3

שידלוב: העבודה   שי  כן  על  בחו"ל,  רכישה  המאפשר  אשראי  כרטיס  להתאחדות  אין  להיום,  נכון 

השותפת של הארגון מסתמכת על כרטיסי אשראי אישיים. ישנם נהלים ברורים ומסגרת תקציבית 

מוגדרת לנושא. לצורך העניין, קמפיינים ממומנים בפייסבוק נדרשים באשראי דרך האתר. ההליך  

די בבנק בו נמצא החשבון ההתאחדות, אליו יופקד הסכום המאושר במסגרת הוא פתיחת חשבון ייעו 

 תקציב ההתאחדות לטובת השימושים המפורטים במסמך שנשלח לוועד המנהל. 

 היכן הכרטיס חונה? מאיר כץ: 

 הכרטיס ישב בכספת של מנהל הכספים והשימושים בו מוגדרים לרכש חו"ל בלבד.   שי שידלוב:

החלטה: הוועד המנהל מאשר פתיחת חשבון בנק ייעודי לטובת הנפקת כרטיס אשראי לאגודה,  

מנכ"ל   הכספים,  מנהל  של  בקרה  תחת  בשקיפות  וינוהל  חו"ל  רכש  למטרות  ישמש  אשר 

 ההתאחדות ומבקר ההתאחדות. זאת במסגרת מוגדרת מראש מול תקציב ההתאחדות.   

 

 



 

 
 

 

 קול קורא לאיתור רואה חשבון. 4

כזכור לכולם, הנושא עלה בכל ישיבת תקציב ואף בישיבות הנשיאות וההנהלה, נמצא   שידלוב:שי  

שנים האחרונות. השאיפה היא    15-לנכון לבצע ריענון ולהחליף את רו"ח האגודה לאחר ליווי צמוד בכ

לפחות  נציגים  שני  בשיתוף  מכרזים  ועדת  כלומר,  ביקורת,  בגופי  שבוצע  כפי  התהליך  את  לבצע 

. מתוך הפקת לקחים בהליך הקודם, זמן ההגשה יוארך וכן יצא תזכיר לחברי הנשיאות מהוועד מנהל

 ולכל הנוגעים לדבר, כי רו"ח של אגודה אינו יכול לשמש כרו"ח ההתאחדות.

 .   הדיווח אודות הפצת קול קורא לאיתור רואה חשבוןהחלטה: הוועד המנהל רושם בפניו את 

 

 תקציב החברה הערביתנושא שאינו על סדר היום: . 5

פלהיימר: נכון   אלחנן  צורך להרחיב.  אין  לאמירות השנויות במחלוקות של השר סמוטריץ',  מעבר 

לעכשיו ועד כמה שידוע לי, התכנון הוא לתפעל מסלול המפקח על כך שהכספים לא יוקצו לתאים 

נעשתה  לידיעתי  הערבית.  לחברה  תקציבים  למניעת  הראשונית  ההצדקה  זו  טרור,  ארגוני  של 

שון הקרוב את המתווה בגינו יעביר השר את הכספים. הייתה לי פגישה התחייבות להעביר עד יום רא 

אישית עם שי פרנקל, מנכ"ל האוניברסיטה העברית, אשר הביע אופטימיות בנושא על אף שהמתווה 

ודעתי מגובשת על החלטות  גיניתי את התבטאויות השר  אישי  ישיר. באופן  משפיע עליהם באופן 

סקות בתחום האקדמיה. אשמח להרחיב על הנושא בישיבה ייעודית לנושא, אך  ממשלה רבות העו

ניתן  יוצג יש לבחון מה  יציג השר את המתווה. במידה שלא  נקודתית השאיפה היא שביום ראשון 

 לעשות פרקטית מלבד הוצאת גינוי תקשורתי. 

ניתן לשריין מועד לפגישה ביום שני בבוקר על מנת לדון באפשרויות, ככל והמתווה לא יצא    סיון קורן: 

 לפועל. 

 בסדר גמור, ישלח סקר לו"ז בקבוצת הוואטספ. ברק דביר:

 החלטה: הוועד המנהל רושם בפניו את הדיון בנושא מתווה השר לתקציב החברה הערבית.    

 

 

 



 

 
 

 

 

 דיון בג"צ. 6

 דיון בג"צ? האם הייתה התקדמות בנושא  ברק דביר:

פלהיימר: חודש    אלחנן  לתחילת  נקבע  אך  10/2023הדיון  החודש,  לסוף  יועד  המקורי  התאריך   .

 הפרקליטות בפגרה. 

 החלטה: הוועד המנהל רושם בפניו את הדיווח אודות הדיון הצפוי בבג"צ.

 

 ועדת היגוי . 7

התקיים דיון שני של ועדת ההיגוי שלפי שעה נפגשת אחת לשבוע ובהמשך התדירות    שי שידלוב:

הוועד  לחברי  יונגשו  הוועדה  ופרוטוקולי  התהליך  את  המפרטת  מצגת  תשלח  צורך.  פי  על  תעלה 

 המנהל. 

 החלטה: הוועד המנהל רושם בפניו את הדיווח אודות ועדת ההיגוי. 

 

 לים באתר האינטרנט של ההתאחדות ופרוטוק. 8

ברצוני לשבח את העבודה המתבצעת על אתר האינטרנט של ההתאחדות ולתזכר בנושא   ברק דביר: 

 הפרוטוקולים. 

קורן: שמתעדכן   סיון  החדש  לאתר  לעלות  צפויים  הפרוטוקולים  הקרובים  ובימים  בטיפול  הנושא 

 בהדרגה.

הוועד המנהל רושם בפניו את הדיווח אודות עדכון פרוטוקולים באתר האינטרנט החדש  החלטה:  

 .של ההתאחדות

 

 הישיבה ננעלה-


