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 פרוטוקול דיון:  

האנשים שיושבים פה הם אולי האנשים שמבטאים באופן הטוב ביותר את רוח האקדמיה כפי שאנו תופסים    ניבה דולב:

אותה כאן במכללת כנרת. בתפיסת העולם שלנו, אקדמיה אמורה להיות הרבה יותר מידע, ציונים ואתגר אינטלקטואלי  

, עליה לפתח בקרב הסטודנטים חשיבה  ברמות הגבוהות. על האקדמיה לתת מיומנויות לחיים, לעבודה ולעולם בכלל

ביקורתית ויצירתית, יכולת עבודה עם אנשים ויכולת התמודדות עם כישלונות. אני סבורה כי אנשים המובילים אגודות  

סטודנטים מבינים זאת מאוד ולקחו את ההזדמנויות שהאקדמיה נותנת במטרה להתפתח כבני אדם וכמנהיגים. הדברים  

תחברים למה שהאקדמיה מסמלת בעיני. אני בטוחה שמה שאתם עושים בתפקידכם זה גם מה הללו מרגשים אותי ומ

שיעזור לכם בהמשך להצליח בחיים, אלה המיומנויות והיכולות שצריך לשם כך. יתרה מזאת, בכך אתם תורמים לרווחה  

 ולחוסן הקהילה כולה. 

 הצגת פועלה של תנועת אור .  1

דניאל מתנועת אור נמצא איתנו כאן, מדובר בתנועה שפועלת למען קידום מדינת ישראל על ידי יישוב   אלחנן פלהיימר:

ופיתוח הנגב והגליל. מיד יציג דניאל את התנועה. לפני כשנה הקמנו יחד איתם את מועצת המאה, גם עליה נרחיב. 

בהסתכלות הפריפריה  פיתוח  לטובת  משותף  חזון  שבנו  ארגונים  במספר  טובה    מדובר  הזדמנות  זו  עתיד.  פני  צופה 

 להודות לתנועת אור על שיתוף הפעולה הזה ובכלל על פועלכם למען החברה הישראלית. 
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ולפני כחצי שנה החלטתי    דניאל ברססט: למדתי את התארים הראשון והשני שלי באוניברסיטה העברית בירושלים 

להעתיק את מקום מגורי לצפון, מתוך הבנה שזהו המקום לצמוח ולחיות בו. אני חלק מתנועת אור כבר במשך שנתיים  

  2022ועת אור הוקמה בשנת  בתפקיד של מנהל ממשל והגעתי לכן על מנת להציג לכם את התנועה ואת החזון. תנ

במטרה ליישב את הנגב והגליל. היישוב הראשון שהקימה התנועה הוא ישוב סנסנה בנגב, מאז הקימה עוד שמונה 

אלף חלוצים וחלוצות לעבור לנגב ולגליל. יש לנו מרכז מיגע המנגיש את כל המידע    50-ישובים. עד כה עזרה החברה לכ 

לפריפר לעבור  המעוניינים  הובלנו  לאנשים  החיים.  תחומי  בכל  הזו  תקציבים    22יה  ניתוב  של  ממשלה  החלטות 

על מנת לחקור מהי מידת ההשפעה של התנועה,    KPMGמשמעותיים לעוגנים בנגב ובגליל. שכרנו את שירותיו של מכון  

החזון שלנו    מיליארד שקלים. כמובן שאנו פועלים גם לשימור האנשים ביישובים הללו.   11-היא נאמדה בכ  2016ובשנת  

יציבה, בטוחה, הטומנת   הוא שמדינת ישראל תהיה המדינה שהכי טוב לחיות בה בעולם, אנו רוצים שתהיה מדינה 

בחובה מגוון הזדמנויות לכלל תושביה ללא הבדל דת, גזע ומין. ברצוננו ללכד את העם סביב משימת הרכבת המדינה  

ה הדמוגרפית שלנו הינה איטית מידי ומעטה מידי וזה לא  ראינו שההשפע  2015מחדש מתוך הרוח והתקווה. בשנת  

כשנת יעד, ורצינו להבין לאן אנו הולכים, גם כתנועה   2048סיפק אותנו. על כן יצאנו במהלך במסגרתו לקחנו את שנת  

וגם כמדינה. פתחנו במחקר של המגמות במדינה בשיתוף עם גורמי הממשל והבנו שאנו נמצאים היום במעין צומת 

שברמת המאקרו מדינת  כאש טוב מאוד. הבנו  להיות במקום  נוכל  והמתאימה  לפעול בדרך הנכונה  ונבחר  ר במידה 

  60%- ישראל נמצאת במקום טוב מאוד אך ברמת הפרט זה לא מורגש וזה מעיד על בעיות. מסקר שביצענו עלה כי כ

ם הבסיסיים שעליה לספק לאזרחים.  למדינה היא לא תצליח לספק את הצרכי   100- מאזרחי המדינה מרגישים שבשנת ה

יהיה   2048חושבים שבשנת    50%-חושבים שצפיפות האוכלוסין תהיה בלתי נסבלת במדינה ולמעלה מ  75%- בנוסף, כ

, אזרחי המדינה הגרים בנגב גדלו  2001רע יותר במדינה מאשר טוב. עם ההבנות הללו יצאנו לדרך. ראינו שמאז שנת  

אלף איש, בעוד האוכלוסייה המתגוררת במרכז גדלה בהרבה יותר.    500- בגליל גדלו בכאלף איש ואלה הגרים   300-בכ

מיליון תושבים, כאשר   17- יחיו במדינת ישראל כ 2048ההערכות של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה צופות כי בשנת 

דים לצמוח כמעט בכלל  אנו מעריכים שמדובר יהיה בהרבה יותר מכך. הבעיה נובעת מכך שאזורי הנגב והגליל אינם עתי

ועתידים להישאר מוחלשים בשני אופנים. ראשית, מי שלא יוכל לצמוח ולחיות במרכז ילך לאזורים הללו בחיפוש אחר 

מחייה זולה יותר שמשמעותה פחות הזדמנויות, מה שיחליש פעמיים את האזורים הללו מאחר ומלכתחילה נמצאת שם  

ה. לעומת זאת, מרכז הארץ יהיה עמוס מאוד בו קצב הגידול הדמוגרפי תמיד אקונומי לא גבו-אוכלוסייה ממעמד סוציו

יקדים את קצב פיתוח התשתיות. מערכות הבריאות, התחבורה, הביטחון האישי לא יצליחו לשאת את כמות האנשים.  

שאפשר אחרת,  זו התחזית ולשם אנו הולכים במידה ולא נפתח את הנגב והגליל באופן הנדרש. אנו בתנועת אור אומרים  

במקום מדינת עולם שלישי אנו רוצים ליצור מדינה עם שלושה מרכזים. הכוונה היא להפחית את העומס בתל אביב 

רבתי ובירושלים תוך הצמחת הנגב והגליל כאזורים שיהיו שווים באיכויותיהם למרכז הארץ. אין הכוונה למגורים בלבד  

לם, לרבות תעסוקה ודיור כמובן, נמצא במרכזים החדשים בפריפריה.  סיסטם הש-תוך קיום יוממות למרכז, אלא שהאקו

שנת   מאז  שביצענו  והחשיבה  המחקר  עיירות    2015תהליך  אתת  נהפוך  במסגרתו  שוות  ערים  של  לפיילוט  מתכנס 

רוצים להשפיע על   והתחייבות ממשלתית. במעלה התהליך אנו  וכן להקמת מועצת המאה  לעיירות צמיחה  הפיתוח 
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תקציבי ממשלה וליצור קונצנזוס משמעותי הן במגזר העסקי והן במגזר האזרחי. הבנו שקבוצת הלחץ המשמעותית  

ביותר תהיה קבוצה של ההתאחדויות הגדולות בנשק ובמדינה, להן מנוף לחץ משמעותי על הממשלה. על כן הקמנו 

נים בחזון המרכזים החדשים ומאמינים  בחודש ספטמבר האחרון את מועצת המאה, חתמנו על אמנה לפיה אנו מאמי

שזה נכון ונחוץ למדינה. כעת אנו עובדים מול הממשלה על מנת לקדם את התוכנית ולגבש את התקציבים. במסגרת  

ודרישות לממשלה במסגרת ההסכמים הקואליציוניים. במהלך המו"מ הקואליציוני עשינו   כך העמדנו שבעה צעדים 

  70- מטרה להשפיע על תקציבים משמעותיים לנגב ולגליל והצלחנו להשפיע על כעבודה מאומצת בהובלת המועצה ב

סעיפים קואליציוניים בשני קווי יסוד משמעותיים של הממשלה, שמשקיעים את הכספים הנדרשים בפיתוח המרכזים  

י. השלב בו  החדשים. חשוב לציין כי לא נתקלנו בהתנגדות בשום שלב, כל הנוגעים בדבר הבינו שמדובר בצורך מהות

אנו נמצאים כעת הוא העברת התוכנית בתקציב המדינה וקידום החלטת ממשלה דקלרטיבית כך שהמדינה תכיר בנגב  

ובגליל כמרכזים החדשים בה ובצורך לפעול לשם קידום הנושא ולהקצות את המשאבים הדרושים לכך. על המדינה  

יות העבודה שלה לשנים הבאות וכן להקים ועדת מנכ"לים  לכלול את היעדים הדמוגרפיים לצמיחת המרכזים הללו בתוכנ

לטובת העניין. אציג כעת את התפיסה התכנונית של התנועה והפרויקט. ראשית, אנו מתמקדים באדם במרכז החדש,  

בתוך כך אנו שמים את הדגש על תעסוקה, מסגרות חינוכיות ודיור. לאחר מכן אנו מבינים שעשינו שיפטינג בין המרחב 

י לעירוני ואנו מעוניינים לשמור את האיכויות של המרחב הכפרי ולהטמיע אותן במרחב העירוני ולכן אנו מתמקדים  הכפר

בשכונות והופכים אותן לקהילתיות. כל זאת הופך את העיר לכזו ששווה לחיות בה ושהיא בעלת ערך מוסף. לאחר מכן  

זהו מנוע  סיסטם. חשוב להבין כי א -אנו הולכים למרחב האזורי, לאקו נו לא מנסים להתחרות במטרופולין תל אביב, 

צמיחה שעובד ואין בכוונתנו להעתיק אותו. עם זאת, היתרון היחסי של המרכזים החדשים נובע מהאזור בו הם קיימים.  

סיסטם והמקבץ  -יש לחבר את ההייטק והחדשנות עם היתרון היחסי הזה, כל אזור והיתרון שלו. סביב זה נבנה האקו

כלי שצומח בהמשך. הכל מתחיל מחלוצי השינוי: היזמים, התושבים, ההשקעות והעסקים, הראשונים שמאמינים  הכל

ברעיון ורק צריכים את המעטפת התקציבית על מנת להצליח. אותם חלוצי שינוי ייצרו את האיכות שתיצור את הביקוש  

ורים הללו, ייצוב יוקר המחיה, הקמת ערים  שייצור את הצמיחה. היעדים כוללים תוספת משמעותית של תושבים באז

כ שיכילו  חדשים  אקדמאיים  מרכזים  וארבעה  הקהילה    200-חדשות  החיים.  מדדי  בכל  ושיפור  סטודנטים  אלף 

הסטודנטיאלית מהווה חלק משמעותי בתוכנית, אתם דור העתיד ומנהיגות המחר. לכם ההשפעה כיצד תיראה המדינה  

לכן אני שם את הנושא הזה לפניכם ומזמין אתכם לקחת חלק משמעותי בעניין הזה,   בעוד עשר, עשרים ושלושים שנה.

הן מבחינת גיבוש החזון והן מבחינת יישומו. אשמח לקבל מכם התייחסות ולשמוע כיצד אתם רואים את עצמכם הופכים  

 בנות את חייכם שם. זאת לפרקטיקה. בנוסף, אשמח לשמוע אילו איכויות היו גורמות לכם להישאר בנגב ובגליל ול

אני מסכים שמדובר בנושא חשוב, ואף דנו בו לא מזמן בכל מיני הקשרים. אחד הדברים שאני יכול    ג'מאל מג'אדלה: 

כנרת   כאן מרכז  קיים  בנוסף  הייחודי.  הנוף  בגלל  דווקא  לשתף מהחוויה האישית שלי הוא שבחרתי במכללת כנרת 

הלימודים שלי. אשמח להישאר  לחדשנות, המהווה מרכז תעסוקה משמעותי כאן באזור וייתכן שאף אעבוד בו בסיום  

 כאן גם לאחר סיום הלימודים תוך הבנה שהאזור יתקדם ויתפתח במרוצת השנים. 



 
 2023  מרץב 30ישיבת נשיאות 

   Created by    4עמוד 

 

אני חושב שקיים פער גדול מאוד בין הגליל לנגב וקשה להשוות בין שני האזורים הללו. אני באופן אישי הייתי    ליאור בינר:

מאוד מסתייג מלחיות בנגב, בעוד שכאן בצפון אני בהחלט יכול לראות עצמי מפתח קהילתיות ומשפחה. עם זאת יש לי  

במשך שנה ואף עבדתי תקופה מסוימת בנגב ואני יכול  חברים שדווקא יראו את עצמם בנגב. חייתי בצפון רמת הגולן  

לומר שבשני המקומות הללו החסרונות הצפויים בלטו תחבורה ציבורית, התניידות, מרחק בין הבית לעבודה ועוד. במידה  

שהקרבה   והייתי יודע שתהיה לי הכנסה קבועה ומספקת יכולתי לראות את עצמי חי כאן ומגדל ילדים. מחקרים מראים

למרכז נמצאת בהלימה לסיכוי לשכר גבוה יותר. דבר נוסף שקיים בפריפריה ועשוי להרתיע הוא עניין הבדידות. מבחינת  

ההייטק, בצד כל מרכזי התעסוקה וההייטק החדשים שקמים בפריפריה, לב העסקים הוא בתל אביב. משקיעים מחו"ל 

 לא יגיעו לפריפריה. 

בסופו של דבר יש פה אלמנט של החלטה מדינית שחייבת להתקבל. כל עוד המדינה לא תיקח על עצמה    :אור לרון

יגיעו לפריפריה. בנוסף, אני סבור כי   וכן הלאה, זה לא יקרה ואנשים לא  לבנות ערים, לבנות קהילה, לגבש תוכניות 

 תמריצים. חייבים לתת מענקי הישארות לאוכלוסייה שרוצים ליישב שם על מנת ליצור  

 מה בנוגע לפשיעה וטרור?  ליאור בינר:

סוגיית הביטחון האישי היא בהחלט משמעותית מאוד, בטח ובטח בנגב. במסגרת התוכנית שלנו אנו    דניאל ברססט:

בוחנים מספר תחומי חיים, ביניהם סוגיית הביטחון האישי. התכונית כוללת כמה וכמה יוזמות להגברת הביטחון האישי 

ים על מנת ליצור ביטחון אמיתי ולא  של התושבים, כולל הבנת הצרכים התקציביים וקידום השקעת התקציבים הנדרש

 רק תחושת ביטחון.

בנושא אחר אני באמת חושב שיש לקדם תמריצים למגורים באזורים הללו בדמות פיצ'רים שניתן להינות    ליאור בינר:

 מהם שם בלבד ושאינם קיימים במרכז.

זה בהחלט חלק מהתוכנית. אנו מזהים יתרונות יחסיים שיש לפריפריה לעומת המרכז וממנפים אותם.    דניאל ברססט:

להביא  הוא  תפקידנו  הזה.  בפיילוט  בשמיים,  שאינם  הרלוונטיים,  התקציבים  את  להשקיע  מהמדינה  מבקשים  אנו 

 המודל למקומו נוספים.  לממשלה הוכחת היתכנות לאחר מספר שנים ברמה שהיא תראה כי טוב ותרצה להעתיק את

  20%-מהסטודנטים שמסיימים מביעים רצון מסוים להישאר בעיר, בעוד שבפועל כ  80%-אצלנו ברופין, כ  מתן כרמי:

בלבד נשארים עוד לאחר מכן. זאת בשל חוסר בתעסוקה, קילה,   5%-נשארים לשנה נוספת לאחר סיום הלימודים וכ

ים להגיע ולהישאר. בעיני יש ליצור  זוגיות ואספקטים נוספים. יש לתת מענה לכל הדברים הללו על מנת לגרום לאנש

 בראש ובראשונה קהילתיות, ואף לקטלג יישובים שונים לפי אופי שונה דוגמת דתיים/ חילונים וכדומה.
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אני מסכים בהחלט. חלק גדול מזה נוגע לחיבור בין הקהילה הסטודנטיאלית לבני המקום, אנו רוצים    דניאל ברססט:

ליצור קישור וחיבור בין הסטודנטים לאוכלוסייה המקומית, ליצור מעורבות חברתית ורצון להצמיח את המקום בו הם  

 גרים.

 מי קבע שהקהילה המקומית מצידה תרצה את הסטודנטים?  ליאור בינר:

אישית ייתכן שהיא לא תרצה אותם. מצד שני סטודנטים מביאים לעיר הרבה כסף בתחומים  -ברמה הבין  דניאל ברססט:

שונים ומיטיב את השירותים הניתנים לתושבים בה. מעבר להשפעה הכלכלית, לסטודנטים היכולת לפתוח את היזמות  

 באזור.

בתור זוג צעיר אני יכולה להגיד שהדברים הכי חשובים בהיבט הזה הוא מוסדות החינוך לילדים והתעסוקה, אי  :יוכי לוי

 אפשר לדאוג לאחד מהם על חשבון השני.

בהקשר הכלכלי אני חושב שהמגמה היא כזו שהמרכז נהיה כל כך יקר למגורים, במיוחד לאור המשבר   כפיר דוייב:

 הכלכלי בו אנו נמצאים כעת , ולחלוטין אפשר להפוך את האירוע הלא נעים הזה ליתרון לטובת הפריפריה ולמנף אותו.

אני מזמין אתכם לחשוב על רעיונות לשיתופי פעולה בין תנועת אור לאגודות הסטודנטים, הן במהלך    אלחנן פלהיימר:

התואר והן ביום שאחרי. אני חושב שמה שיפה בתפיסה של התנועה הוא הרעיון ליצור מרכז חדש על כל האלמנטים  

בורה בין הפריפריה למרכז למשל כפי  שבו וכל השירותים והאפשרויות להם זקוקים התושבים, ולא לחשוב על ייעול תח

 שעושה הממשלה מאחר ואלה בדיוק הדברים שמנציחים את התלות הבלתי נגמרת במרכז הקיים.

שידלוב: של    שי  היסוד  מאבני  חלק חשוב  מהווה  הפריפריה  כך שקידום  על  דיברנו  העבודה  תוכנית  את  כשאישרנו 

התאחדות הסטודנטים. בהמשך תגיע לכאן תמר, ראש תחום מדיניות חדשה בהתאחדות המתכללת את הקשר עם  

ם ודרך האגודות, כך שנציג  תנועת אור. קיימות לא מעט תוכניות לקידום הפריפריה דרך האוכלוסייה הצעירה, הסטודנטי

 תוכנית רחבה יותר בהמשך שתבוסס גם על שיתוף פעולה עם תנועת אור.

 מה עושה התנועה מעבר לחיבור בין הגורמים?  דוברת:

התנועה מספקת את המידע הדרוש לכל אדם/ משפחה/ קבוצה שרוצים לעבור לנגב או לגליל, עוזרת    דניאל ברססט:

ומלווה אותם בתהליך. בנוסף, אנו מקיימים פעילויות בערי הפריפריה עצמן ומפתחים אותן בשלושה צירים:   בתיווך 

ת והמדיניות ואנו נמצאים בתהליכים  דמוגרפי, קהילתי וכלכלי. יש לנו יחידת אסטרטגיה שהיא זו שהביאה את התוכני

 של יישוב. לצערי היום כבר כמעט ואין תהליך של הקמת ישובים חדשים בשל הקשיים הכרוכים בכך.

 ברצוני להגיד לכם תודה שבאתם, זה לא מובן מאליו ואני שמח לראות אתכם כאן. ג'מאל מג'אדלה:
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לכל אחד    אלחנן פלהיימר: יש מקום  זאת,  רואה  כי כפי שאני  לומר  לדיון שקיימנו בתחילת השבוע, ברצוני  בהמשך 

מאיתנו לבצע חשיבה על המצב ולהביא לפעולות שמדברות אחדות וריפוי של השסע בעם. נשמח מאוד לשמוע רעיונות  

יש מקום להוביל מהלכים לדברים שניתן לעשות ברמה המקומית וברמה הרוחבית. אני בהחלט סבור שלהתאחדות  

 כאלה בעת הזו. 

השבוע קיימנו פגישת זום נוספת בהמשך לפגישה בנושא המחאות, אמנם לא עלו הרבה יו"רים, אך העלינו   סיון קורן:

מתווה אופציונלי לסטודנטים שנפגעו במהלך התקופה. מיפינו את הרעיונות שהועלו ונוציא עד יום ראשון מסמך מסודר 

 לתת פידבקים ורעיונות. בו יוכלו האגודות להסתייע בו אל מול המוסדות. אני מעודדת אתכם 

 החלטה: נשיאות ההתאחדות רושמת בפניה את הצגת פועלה של תנועת אור.  

 בחירות לבעלי תפקידים.  2

על סדר היום בחירות לוועד מנהל אוניברסיטאות. שני מועמדים הגישו מועמדותם: דניאל מאונ' תל    אלחנן פלהיימר:

 אביב ודידי מאונ' אריאל. 

אני שמח על הזכות להתמודד על התפקיד ולבקש את תמיכתם לוועד המנהל. אני נמצא בהתאחדות כבר    דידי אביגד:

והיכולות   הזמן  יכול במסגרת  פעיל שאני  ולהיות הכי  לתת את המקסימום  ניסיתי תמיד  וחצי, במהלכה  במשך שנה 

בר ועניין. אעשה כל שביכולתי על  העומדים לרשותי. אני משתדל להגיע לכל הישיבות ואשמח תמיד לעזור לכולם בכל ד

 מנת שהוועד המנהל יהיה כמה שיותר טוב וגם זמין ונגיש לנשיאות. תודה רבה.

 נערכת הצבעה. 

 החלטה: נשיאות ההתאחדות בוחרת בדידי אביגד לוועד המנהל של ההתאחדות.  

 הבחירות הבאות הן לוועדת מכרזים. ישנו מועמד אחד: סיימון דוידוב ממכללת קיי. אלחנן פלהיימר:

אני מתרגש שעבר סמסטר שלם מאז התחלתי את תפקידי כיו"ר האגודה. מאז נכנסתי לתפקיד לקחתי    סיימון דוידוב: 

אותו ברצינות, יצאתי לחל"ת מתפקידי בעירייה. מאז כניתי לתפקיד הבאתי לשינויים רבים במכללה, לרבות שינוי התקנון  

מאחר   המכרזים  לוועדת  להיכנס  בחרתי  השנה.  לקרות  שעתידה  מועצה  לי  והקמת  חשוב  אנשים,  של  בנאדם  ואני 

להקשיב לכולם ולתת הזדמנות שווה. בתוך כך כמובן לדאוג שהדברים נעשים לפי הנהלים ובאופן תקין. חשוב לי לקבל 

 את תמיכתכם ואעשה הכל על מנת שהדברים ייעשו בצורה הטובה והאמינה ביותר. 

 נערכת הצבעה. 
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 החלטה: נשיאות ההתאחדות בוחרת בסיימון דוידוב לחברות בוועדת המכרזים.  

כעת עלינו לבחור חברים לוועדת תקנון. קיימים שני מושבי אוניברסיטאות כאשר המועמדים הם יוכי    אלחנן פלהיימר: 

 לוי וראובן לורנצי, ושני מושבי מכללות. 

היה לי מאוד חשוב ללמוד את התפקיד לפני הגשת מועמדותי. לגבי ניסיון אישי אני יכולה להגיש שגם אצלי    יוכי לוי:

באגודה העברתי כבר שלושה שינויי תקנון שעברו ברוב מוחץ, כאשר לפני כל אחד מהם נעשתה בדיקה מעמיקה של 

בלתי נפרד מהתנהלות ההתאחדות ולכן  הדברים. עברתי לעומק על תקנון ההתאחדות, אשר מהווה חלק אינטגרלי ו

חשוב שיהיה ברור ומובן גם למי מאיתנו שאינו משפטן וכן שלא יהיה נתון לפרשנות. בנוסף, על השינויים הנעשים בו  

להיות משמעותיים ולהיעשות באופן יציב כך שלא בכל יומיים יעבור שינוי. מצאתי בתקנון ליקויים בסדר הכרונולוגי של  

בתקנון מפלה לרעה את האוניברסיטה הפתוחה, ולכשיתקיים על    3רים ובהחלט יש עבודה. חשוב לציין כי נספח  הדב

 כך דיון בוועדה אני אפסול את עצמי מלקחת בו חלק בשל ניגוד עניינים. 

 נערכת הצבעה. 

 החלטה: נשיאות ההתאחדות בוחרת ביוכי לוי ובראובן לורנצי לחברות בוועדת תקנון.  

כעת נקיים הצבעה בדבר שני מושבי המכללות. המועמדים הינם: אורון אייזנשטיין, פזית כהן ומתן    אלחנן פלהיימר:

 כרמי.

בשלוש שנותיי באקדמיה רכשתי כלים, מיומנות, ידע ואני יכולה לומר שגם במסגרת עבודתי כיו"ר האגודה    פזית כהן:

וגם במסגרת עבודתי בעיריית תל אביב, אני קוראת הרבה חוזים, עושה הרבה כתיבה ולוקחת חלק בקליניקה בבית  

לי. אני סבורה כי התקנון הוא ספר  המשפט כעוזרת שופטת יום בשבוע, כך שכתיבה הוא אחד התחומים החזקים ש

החוקים שלנו ועלינו להתיישר על פיו. רצוי שלא תהיה פרשנות שונה ושכולנו נדבר באותה השפה. אשמח לקבל מכם  

 את הזכות לשבת בוועדה.

ומסורבל. מדובר בנושא רגיש שהעבודה עליו צריכה    מתן כרמי: אני סבור שיש הסכמה על כך שהתקנון הינו ארוך 

להתבצע באופן יסודי ומדוקדק, עבודה שאני בהחלט יכול לבצע על הצד הטוב ביותר. התקנון שייך לכולנו. חשוב לציין 

 כי לפניי שנה נוספת בתפקיד ואשמח לתמיכתכם. 

 אשמח שחברי ועדת תקנון ישלחו טופס מסודר לכל היו"רים כך שיוכלו להעלות רעיונות לשינויים. דידי אביגד:

 נערכת הצבעה. 

 החלטה: נשיאות ההתאחדות בוחרת בפזית כהן ובאורון אייזנשטיין לחברות בוועדת תקנון.  
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 שינויי תקנון. 3

 וועדת תקנון דנה במספר שינויים ומביאה אותם בפני הנשיאות. נצביע כעת לפי סעיפים.  אלחנן פלהיימר:

 השינויים מוקרנים בפני חברי הנשיאות ומוצגים אחד אחד.  

. כרגע מופיע בתקנון שההתאחדות נמצאת בתל אביב, התיקון  1.3השינוי הראשון הינו תיקון לסעיף    אלחנן פלהיימר:

 הוא שההתאחדות נמצאת בירושלים. 

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   1.3החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיף  

 דבר שאינו קיים עוד.  -המתייחס לאגודות מאוחדות 11.7השינוי השני הינו מחיקת סעיף  אלחנן פלהיימר:

 נערכת הצבעה. 

 מהתקנון.   11.7החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את מחיקת סעיף 

כינוס נשיאות שבועיים מראש,  15.6.3השינוי השלישי הינו תיקון לסעיף    אלחנן פלהיימר: , לפיו במקום הודעה על 

 ימים מראש.  30נצטרך להודיע על כינוס נשיאות 

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.    15.6.3החלטה: נשיאות ההתאחדות דוחה את התיקון לסעיף 

לפיו בהתמודדות חבר נשיאות לחברות בוועד מנהל יידרש רוב   16.1השינוי הרביעי נוגע לתיקון סעיף  אלחנן פלהיימר:

 מכלל חברי הנשיאות. כיום מספיק רוב מנדטורי בישיבה בה נערכה ההצבעה בלבד.  32%של המצביעים שיהווה לפחות  

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   16.1החלטה: נשיאות ההתאחדות דוחה את התיקון לסעיף 

, המהווים תוספת לפרק הוועד המנהל. על פי 16.1.5.1-ו  16.1.5השינוי הבא הינו תיקון לסעיפים    אלחנן פלהיימר:

עם   לתפקידם  ייכנסו  הוועד  חברי  להלן:  המפורטים  העקרונות  פי  על  נשיאות  ידי  על  ייבחרו  הוועד  חברי  הסעיפים, 

נה וחצי. יובהר כי לאחר תום תקופת  בחירתם על ידי הנשיאות כמפורט להלן ויכהנו כחברי ועד לתקופת כהונה בת ש 
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כהונה, חברי ועד רשאים להעמיד עצמם לבחירת כהונה נוספת. על אף האמור לעיל, אדם לא יוכל לשמש כחבר ועד  

יותר משתי קדנציות בנות שנה וחצי לכל אחת לכל היותר. הוראה זו לא תחול על חברי ועד אשר המינוי שלהם החל  

 טרם אישור תקנון זה על ידי רשם העמותות. 

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   16.1.5.1-ו  16.1.5החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיפים  

 . 16.1המהווה סעיף משלים לסעיף   16.1.5.2השינוי הבא נוגע לסעיף   אלחנן פלהיימר:

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   16.1.5.2החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיף  

שאומר כי באחריות מנכ"ל ההתאחדות לנהל רישום אודות מינוי חברי    16.1.8השינוי הבא נוגע לסעיף    אלחנן פלהיימר:

 הוועד ומועד סיום כהונתם. 

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   16.1.8החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיף  

פלהיימר: לסעיף    אלחנן  תיקון  הוא  ייכנסו  27.9השינוי הבא  וסיו"ר ההתאחדות,  יו"ר  ועדת המכרזים, למעט  . חברי 

לתפקידם עם בחירתם על ידי הנשיאות כמפורט להלן ויכהנו כחברי ועדה לתקופת כהונה בת שנה וחצי. יובהר כי לאחר 

על אף האמור לעיל, אדם לא יוכל    תום תקופת כהונה, חברי הוועדה רשאים להעמיד עצמם לבחירת כהונה נוספת.

 לשמש כחבר וועדה יותר משתי קדנציות בנות שנה וחצי לכל אחת לכל היותר. 

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   27.9החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיף  

ימים לאחרת בחירת    45כמו שהוא, לפיו ועדת התקנון תיבחר    28.2השינוי הבא הינו מחיקת סעיף    אלחנן פלהיימר:

יו"ר ההתאחדות ובכל חוד ספטמבר, ותיקונו כך שחברי ועדת תקנון, למעט יו"ר וסיו"ר ההתאחדות, ייכנסו לתפקידם  

בת שנה וחצי. יובהר כי לאחר תום עם בחירתם על ידי הנשיאות כמפורט להלן ויכהנו כחברי ועדה לתקופת כהונה  

תקופת כהונה, חברי הוועדה רשאים להעמיד עצמם לבחירת כהונה נוספת. על אף האמור לעיל, אדם לא יוכל לשמש  

 כחבר וועדה יותר משתי קדנציות בנות שנה וחצי לכל אחת לכל היותר.
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 נערכת הצבעה. 

 בתקנון באופן בו הוא כתוב כעת ותיקונו כפי שהוצג.   28.2החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את מחיקת סעיף 

באותו אופן: חברי ועדת כספים, למעט יו"ר וסיו"ר ההתאחדות,    29.3השינוי הבא נוגע לתיקון סעיף    פלהיימר:אלחנן  

ייכנסו לתפקידם עם בחירתם על ידי הנשיאות כמפורט להלן ויכהנו כחברי ועדה לתקופת כהונה בת שנה וחצי. יובהר  

ונה נוספת. על אף האמור לעיל, אדם לא  כי לאחר תום תקופת כהונה, חברי הוועדה רשאים להעמיד עצמם לבחירת כה

 יוכל לשמש כחבר וועדה יותר משתי קדנציות בנות שנה וחצי לכל אחת לכל היותר. 

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.   29.3החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיף  

בנושא ביטוח ושיפוי נושאי משרה עם התוספת: יש לתת לנושאי    36השינוי הבא הינו תיקון סעיף    אלחנן פלהיימר:

 המשרה כתב שיפוי כמקובל בכפוף להוראות ומגבלות חוק החברות.

 נערכת הצבעה. 

 בתקנון.    36החלטה: נשיאות ההתאחדות מאשרת את התיקון לסעיף  

על    15.5בנספח ג' בנושא שיטת המנדטים. התקנון קובע כי עד יום    1השינוי הבא הינו תיקון לסעיף    אלחנן פלהיימר:

היו"רים לשלוח להנהלה דיווחי סטודנטים, ואינו מתייחס למה שקורה לאחר מכן במידה ומישהו לא דיווח. התיקון הינו 

בכל שנה, מספר    15.5ומדים במוסד עד יום  כדלקמן. במקרה בו האגודה לא מסרה דיווח אודות מספר הסטודנטים הל

מהקולות שהיו לה בשנה החולפת. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, יובהר   90%הקולות שיעמוד לזכות אותה אגודה יעמוד על  

בכל שנה ויבוצע    15.5כי לאגודה תינתן האפשרות לתקן ולהגיש דיווח בדבר מסר הסטודנטים במוסד גם לאחר יום  

כון של טבלת ההצבעות בהתאם. מסרה האגודה דיווח מאוחר, יעדכן המבקר את טבלת ההצבעות בהתאם וזאת  עד

 יום.  21בתוך 

אני מתנגד לתיקון זה לאור היציאה ממשבר הקורונה שהביא לתנודות מאוד קיצוניות. התזמון אינו נכון ואני חושב   דובר:

שיש לחכות עם תיקון כזה שנה או שנתיים. תיקון זה עלול ליצור מצב שלאגודות יהיה משתלם יותר לא להגיש דיווח  

 בפועל.פחות עדיין יביא למספר גבוה יותר ממה שיש  10%-מאחר ו

 נערכת הצבעה. 

 בנספח ג' בתקנון.   1החלטה: נשיאות ההתאחדות דוחה את התיקון לסעיף 
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בנספח ג' לפיו החלטה בדבר חלוקת הקולות כמפורט לעיל תימסר    6השינוי הבא הינו תיקון לסעיף    אלחנן פלהיימר:

לכל נציגי האגודות החברות בהתאחדות מידי שנה בתום חודש מאי לגבי שנת הלימודים האקדמית שהחלה באוקטובר 

על ידי המבקר תיוותר בתוקף   שלפני כן ובהתאם לנתונים שיימסרו להתאחדות מהמוסדות. החלוקה שנקבעה ואושרה

 עד מאי שלאחר מכן ולא יערכו בה שינויים או עדכונים עד המועד האמור, למעט במקרה בו הוגש דיווח מאוחר.

 נערכת הצבעה. 

 בנספח ג' בתקנון.   6החלטה: נשיאות ההתאחדות דוחה את התיקון לסעיף 

השינוי הבא הינו תיקון שאינו תקין מאחר וקיימים מוסדות מסוימים ואזורים מסוימים שאינם נמצאים   אלחנן פלהיימר:

 בהלימה למציאות ולכם יש לעדכן את התיקון הזה, כפי שהוא עכשיו הוא אינו תקין.

 נערכת הצבעה. 

 החלטה: נשיאות ההתאחדות דוחה את התיקון האמור בתקנון.  

ישיבות הנשיאות והוועד המנהל עד סוף   אלחנן פלהיימר: יישלחו מועדי  כי עד סוף השבוע  לסיכום, ראשית מעדכן 

השנה. שנית, אתר ההתאחדות מתקדם בצעדי ענק. נקודה נוספת היא שיש להכניס הרבה יותר נושאים בעלי מהות  

כך בצורה מסודרת  נבנה את הלו"ז  טכניים,  נושאים  רק  ולא  לישיבות הנשיאות  ולהציף    ומשמעות  להעלות  שתוכלו 

 נושאים שתרצו לכלול בישיבות הבאות. חג שמח לכולם. 

מציע שמכתבים בנושאים רשמיים מטעם ההתאחדות בשם חברי הנשיאות, יצאו רק לאחר תיאום    ג'מאל מג'אדלה:

 עם כל החברים ולאחר הצבעה בנשיאות, בין אם הישיבה ובין אם דרך המייל, על מנת למנוע תקריות לא נעימות. 

 

 - הישיבה ננעלה-
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 טבלת הצבעות:
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