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זה  אשמח שניה שנדבר על זה, אני יודע שזה לא בסדר היום, כמו שאמרת שיר,  אלחנן פלהיימר:

מרגיש שבשבועות האחרונים כל הנושא הזה של זהות ושל צדדים לפה ולשם, מאוד מאוד צובר 

תאוצה ואני אגיד שבאמת לצערנו, האש בעיקר מתחוללת בקמפוסים. וזה הולך ומשתולל. היום  

באו אלי גם ממכללת הדסה ופתאום הציפו כל מיני נקודות ובכלל. אני הייתי בוועדת החינוך והיו  

ויות של סטודנטים של דברים הזיה לגמרי הגיעו סטודנטים בעצם כל מיני מוסדות, באמת  שם עד

לאו דווקא האוניברסיטאות, כאילו שיר, לאו דווקא העברית או תל אביב או בן גוריון, היה באמת 

מקשת מאוד מאוד רחבה, שסטודנטים באים ומציפים חשש להגיע לקמפוסים או חשש ללכת  

ת סיפרה על מעונות סטודנטים אצלם שהם מקבלים קריאות גזעניות ובנות  במעונות. סטודנטי

 שמפחדות ללכת שם בלילות. 

 וואלה שיר צדוק: 

כן היה כאילו עדויות הזויות היום בוועדת החינוך. לי אישית זה מאוד חרה. אני אלחנן פלהיימר: 

קמפוס ובגלל שאנחנו מחלק את זה לשתיים, כאילו על המקום שלנו, אחת בגלל שזה נמצא בתוך ה

רואים לאן השיח הולך, אז איפה אנחנו בתוך כל הדבר הזה? ושתיים, אני חושב שזה שאלה שאנחנו 

צריכים לשאול את עצמנו על בסוף, אני חושב שיש פה מלחמה שמתחוללת אצלנו והולכת  

ה פוגש ומתלבה על כל נושא הזהות שלנו, לאו דווקא כסטודנטים, בכלל כאזרחים פה במדינה. ז

אותנו בתוך הקמפוסים, בעיקר כי כאילו כל הזמן מתהדרים בזה שהאקדמיה זה בעצם מקום  

 המפגש האחרון, או מקום מפגש הכי גדול של כל העדות

זה מקום המפגש היחיד, אלחנן. שלנו עם אוכלוסייה ערבית. אנחנו בעצם לא  ראובן לורנצי: 

ניברסיטאות. לכן אנחנו ערים לזה. אנחנו לא פוגשים אותם בשירות הצבאי, בסוף זה קורה באו

רואים את מה שקורה ביום יום באום אל פחם או במקומות אחרים, שיש מצעדים יותר גרועים ממה  

 שראינו בבן גוריון או בתל אביב או במקומות אחרים, פשוט אנחנו לא ערים לזה. 

, זה באמת דבר מדהים, אבל  אני מסכים איתך. אז במשך הרבה שנים התהדרו בזהאלחנן פלהיימר: 

מאיך שזה נראה זה לא הולך להירגע אלא להפך. זה הולך ומתנפח, ואני חושב שאנחנו צריכים 

לשאול את עצמנו איפה אנחנו כהתאחדות, עוד פעם זה ברמה האזרחית, זה פוגש אותנו גם  

י אנחנו  במקום סטודנטיאלי בעיקר. אני חושב שגם כאזרחים וגם כהנהגה סטודנטיאלית אול



 

צריכים לשאול את עצמנו אם אנחנו נכנסים לתוך הדבר הזה ומובילים לאן שהוא או שאנחנו כאילו  

נותנים לזה לבעור, זה כל פעם יתקוף מוסד אחר, ואגודה אחרת תצטרך להתמודד עם זה, ולנסות  

ודת  לצאת מזה בשן ועין, גם לא שוכחים את זה לנו כציבור סטודנטיאלי, כאילו שזה פוגש אג

הסטודנטים ואז היא מנסה איכשהו לצאת בסדר, בין הטיפות, כי אנחנו מייצגים את כל המגזרים, 

אבל בסוף בגלל שזה עניין של זהות ובגלל שזה עניין שבסוף זה קורה במוסד אקדמי, במדינת  

  ישראל, אז כשאגודת הסטודנטים או אדם מסוים, בא וכותב אנחנו קוראים לשני הצדדים להירגע או

לקיים חופש ביטוי בלי קריאות הסתה. כאילו שיר אמרת עכשיו היה גם כאילו לא רק מהצד של  

הערבים עלה גם מהצד השני אבל לא שומעים את זה. ולא שומעים את זה מסיבה מאוד ברורה כי  

כאזרחים, שוב לאו דווקא כסטודנטים, כאזרחים במדינת ישראל, לאנשים צורם לראות את זה בעין,  

ה מרכזים את כל הפוקוס, כשבאוניברסיטת תל אביב יש מלא דגלי אש"ף מחוץ לאוניברסיטה ועל ז

ומגיעה סטודנטית אחת עם דגל ישראל, נכון שהיו אולי מאחורה עוד סטודנטים אבל לא מראים את  

זה, וזה בכלל כמדינה, זה מלבה את העניינים, זה מלבה את זה אצלנו כמוסדות. אני אומר כפול, 

מר שבעיני אנחנו צריכים להתעסק בזה גם בגלל שזה חונה אצלנו במוסדות ואני חושב  אני או

שאנחנו צריכים להתעסק בזה גם כאוכלוסייה ואזרחים שיכולים להוביל פה איזשהו שיח או איזשהו 

משהו בכלל ברמה המדינית. זה נושא בוער, אני יכול להגיד לכם שלי זה מאוד מורה גם ברמה 

במדינה, ואנחנו צריכים לשאול את עצמנו, כאילו אני יודע שזה לא על הסדר יום,   האישית, כאזרח

אבל כאילו איפה אנחנו כהתאחדות? איפה אנחנו כנציגי האגודות שזה פוגש אותנו בקמפוסים?  

ואיפה אנחנו כאזרחים עם כל הסיפור הזה? אני הולך לסופר אני לא פוגש את זה, וסטודנטים שלנו  

 אקדמיה הם כן פוגשים את זה, והם מפחדים. כשהם מגיעים ל

להתעסק בזה זה משהו שחייבים, גם אם רוצים וגם אם לא ואנחנו נכפים לעשות את זה  מאיר כץ:

כרגע. העניין הוא מבחינה חוקתית, לצערנו הרב, אין לך הגבלה על זה. זאת אומרת, ראית היום  

יסור בחוק. בית משפט הבהיר את זה באופן היא דיברה על זה, ד"ר שאשא, עם כל הכבוד לה, אין א

די ברור שמותר להניף את הדגל, במיוחד הוא קבע במסגרת זה גם שיש לישראל הסכם עם הרשות  

 הפלסטינית. 

ויותר מזה מאיר, האוניברסיטה, לפני ההפגנה, השיגה מסמכים משפטיים על ידי היועץ  שיר צדוק: 

 המשפטי לממשלה



 

ר. אין סמכות היום בעצם לאוניברסיטה לבוא ולהגיד "אני אוסרת עלייך"  אני יודע, זה ברו מאיר כץ:

 כי מותר להניף במרחב הציבורי דגל פלסטין. 

יותר מזה, החברי סגל, אלה שכתבו את התקנות שעברו בסנאט על הפגנות והכל, שיר צדוק: 

 נמצאים, מפגינים. זאת אומרת צריך גם להבין מי ההנהלות של האוניברסיטאות 

 טוב זה נקודה כבר בנפרד, אחר כך להנהלות.  ר כץ:מאי

 גלית דיברה על זה היום בוועדה, גם קינליאלחנן פלהיימר: 

 מה זאת אומרת שיר? מה זאת אומרת נמצאים ומפגינים? לא הצלחתי להבין. ראובן לורנצי: 

 חברי סגל היום הפגינו שיר צדוק:

בוועדה. שזה לא רק בהכרח מגיע מלמטה מהסטודנטים, זה  דיברו על זה גם היום אלחנן פלהיימר: 

 מגיע מהסגל האקדמי, שנמצא במוסדות. 

 הפגינו במסגרת אירועי הנכבה דווקא? ראובן לורנצי: 

 היום היו חברי סגל שהפגינו בשני הצדדיםשיר צדוק: 

 אוקיי ראובן לורנצי: 

, יכול להיות שעליו אפשר לעשות  צריך להבין אבל, עזוב שנייה את הסגל, כי זה ענייןמאיר כץ: 

הגבלות כאלו ואחרות במטעם המל"ג. השאלה אם למל"ג בכלל יש כוח בכלל לכפות חוקים מעבר  

לחוקים של המדינה, אני לא חושב. בסופו של דבר בית המשפט יבוא ויגיד ש"זה מקום ציבורי, מה 

נו לא מתירים להניף פה  מותר גם פה, אין לכם את האפשרות לבוא ולהגיד אנח  -שמותר בחוץ 

דגל". עכשיו צריך או לעשות מהלך רוחבי, שהמדינה תבוא, להפעיל לחץ על הפוליטיקאים, 

שבעצם הרשות הפלשתינאית תוגדר כרשות עוינת ושבחוק אסור יהיה להניף דגל. זה דבר שמאוד  

ני. לא יכול  אמור להתקבל בהבנה בכל המדינה. זה לא משהו של שמאל וימין, זה משהו שהוא הגיו

להיות שרשות שמממנת מחבלים, באותו זמן נניף את הדגל שלה ונקרא קריאות בשבחה. אבל אם  

אנחנו לא עושים את זה, זאת אומרת מה אנחנו יכולים לבוא לטענות בכלל למוסדות? המוסד מחר,  



 

מה תגיד להם?  יבוא כל מוסד שהוא, יבוא אונו, בר אילן, רופין, לא משנה איפה זה לא יהיה, יניפו, 

 "אנחנו אוסרים על הסטודנטים להניף את זה?" באיזה סמכות? 

הסמכות היחידה שיכולה למנוע כזה דבר היא לא סמכות מעצם ההנפה היא סמכות  ראובן לורנצי: 

בירוקרטית נטו. לצורך העניין, אצלי לפני שבועיים, רצו סטודנטים מאם תרצו לעשות הפגנה 

שפרסמה איזשהו פוסט, הביטחון לא אפשר להם את ההפגנה. בעקבות איזושהי סטודנטית 

בסמכות בירוקרטית נטו, הוא אמר "בתנאים הנוכחיים, ובהתחשב בכוח האבטחה, והשעות וכך  

 וכך, לא מתאפשר"

למשטרה יש סמכות כזאת דרך אגב, זה לא לביטחון, זה למשטרה יש סמכות של סדר  מאיר כץ: 

יי, אם זה סדר ציבורי, אני אוסרת עליך להניף דגל" ובדרך כלל מה  ציבורי, שהיא יכולה להגיד "אוק

 שקורה בהפגנות 

מצד שני זה גם לא תמיד, כי בית משפט קבע שלא תמיד צריך אישור מהמשטרה כדי ראובן לורנצי: 

 להפגין.

זה תלוי בכמות האנשים, ברור. אבל הרבה פעמים כשזה מגיע לבית משפט הוא קובע מאיר כץ: 

לא בצדק אמרה שזה מפריע לסדר הציבורי. זאת אומרת, קודם כל להיכנס כל מוסד   שהמשטרה

למקומות האלו, אין להם את האפשרות באמת להתנהל בצורה הזאתי. אנחנו צריכים כנראה או  

 לקדם חקיקה בנושא או לאפשר את זה. אנחנו צריכים אבל לבחור את הצעדים שלנו בנושא. 

בהמשך למה שאמרת, אני לאו דווקא אומר שהקריאה צריכה להיות  תראו, מאיר אלחנן פלהיימר: 

למוסדות, כן? אולי הקריאה צריכה להיות אחד יותר גבוה? ושתיים, בסוף היה הרבה שיח בשבועות  

האחרונים על פרובוקציות ופרובוקציות ובסוף אם שניה נהיה כנים וישירים, עובדתית הפרובוקציות  

זה מלהיט את העניינים, ושיר אני ממש מתחבר למה שאמרת, גם  נעשות מהסיבות האלה. כאילו,

קינלי וגם גלית היום בוועדת החינוך דיברו על זה שהבעיה לאו דווקא מגיעה מלמטה, כאילו הרבה 

פעמים גם הלמעלה מזין אותה. סגל ומרצים שמתנהגים בצורה מסוימת או מדברים בשפה מסוימת  

גם באיזשהו מקום מתדלק את השטח. שזה נכנס אפילו לרמת  או מתווים איזשהו קו מסוים, שזה 

השיעורים, כאילו ברמה השוטפת, יוצא כאילו מדי פעם, פתאום מרצה ממוסד כזה או מוסד אחר 

באה ומציגה סרטונים, או תומכת במקרים מסוימים. אולי אנחנו גם צריכים להתייחס לדבר הזה, 



 

וצים לאו דווקא נשענו על הרמה של המדינה מאפשרת  אבל בשיחות שלי היו היום, הטיעונים והתיר

או לא מאפשרת אלא דווקא על המקום של הנושא של החופש האקדמי של המוסדות. שאי אפשר  

בעצם לומר למוסד מה לעשות ואיך לעשות, שבטיעון הזה אנחנו נתקלנו כבר עשרות פעמים  

נפגשנו בזה באומיקרון ונפגשנו בזה  בעשרות מקרים שונים, כאילו לאו דווקא בנושא הספציפי הזה,

בנושא של החינוך ונפגשנו בזה ממש לאחרונה בנושא של אוניברסיטת אריאל ועכשיו אנחנו 

נתקלים בזה גם בזה ואולי אנחנו צריכים לשאול את עצמנו גם על הסעיף הספציפי הזה שנמצא  

כאילו עד כמה החופש  בחוק המל"ג, אם אנחנו צריכים לבוא ולעשות גם משהו מהבחינה הזו, 

האקדמי הזה מאפשר למוסדות לפעול? כאילו מה? בכל דבר, בכל פעולה, הם יבואו ויגידו יש לנו  

את החופש האקדמי? אין פה שום גבולות לדבר הזה, אין שום הגבלים על הדבר הזה, אין אף אחד 

הדברים האלה   שמפקח על זה, אין לזה שום רגולציה, אין לזה שום סנקציות, ואני חושב שכל

באיזשהו מקום מתחברים, וכן אני אומר לכם שגם השיח אחד, מגיע אלינו מהסטודנטים ואין לי  

ספק שגם אליכם. ושתיים, הוא מגיע גם מהיו"רים, כאילו מהבוקר קיבלתי וגם בשבועות האחרונים,  

זה שיח בקבוצה  גם שקד וגם אני, קיבלנו המון הודעות מיו"רים שמאוד תוססים על זה, גם היה על 

של כולנו בנשיאות לפני איזה שבועיים שטיפה צף. ובעיניי זה או שאנחנו ניקח את המושכות  

ונחליט לאן להוביל ואיך להוביל את הדבר הזה או שזה בסוף יתפוצץ לנו בפרצוף. כאילו אם אתם  

ילה גרוע שואלים אותי, אני בשוק שעד עכשיו אין איזה סטודנט או סטודנטית שהתאשפזו או חל

מזה, בתוך אחד מהמוסדות שלנו, כי מספיק עוד גפרור אחד לתוך הקלחת הזאת וזה הולך  

למקומות האלה. אז כאמירה כללית כזה אני אשמח שכל אחד ואחד כאן תעשו על זה חשיבה נגיד  

בימים הקרובים ובאמת נכנס ישיבת ועד מנהל ספציפית על הנושא הזה. שגם אנחנו מצידנו ננסה  

עם כל מיני כיוונים וכמובן שגם אתם. אבל בעיני זה נושא שוב, או שאנחנו ניקח את המושכות   לבוא

 או שזה יתפוצץ לנו בפרצוף, כאילו אני לא רואה משהו אחר שיכול לקרות מהסיפור הזה

השאלה לאיזה כיוון אנחנו הולכים לקחת את זה אלחנן. בסוף הכלים שלנו מאוד  ראובן לורנצי: 

ים. השאלה מה אנחנו יכולים לעשות כדי לשנות את המצב וגם מה אנחנו רוצים  מאוד מוגבל

 להשיג בסופו של דבר 

אני חושב שהדרך באמת היחידה כיום ללכת לחקיקה. כאילו לחברי הכנסת נוח להתנער  מאיר כץ: 

 מזה, אבל



 

 חקיקה של מה? ראובן לורנצי:

 שוט. הכי פ ,קודם כל על כל ההנפה של דגל פלסטיןמאיר כץ: 

 מדינת ישראל אבל מחויבת להסכם אוסלו, לא ביטלה אותו מאז שרבין חתם  ראובן לורנצי:

 זה לא קשור להסכם אוסלו מאיר כץ: 

 וודאי שזה קשור להסכם אוסלו  ראובן לורנצי:

הסכם אוסלו זה בית משפט גזר מתוך זה. אתה עדיין יכול להעביר בחקיקה שכל איזושהי  מאיר כץ: 

של מדינה שתומכת במחבלים אסור להניף את הדגל שלה. בשנייה משפטית אתה מדינה עוינת, ב

פותר את זה. זה כאילו הדבר הכי קל, אתה לא צריך לדאוג להם. בהסכם אוסלו אין שום חובה 

להניף את דגל פלסטין. סתם שתדעו, בברלין, בית המשפט אסר לקיים הפגנות יום הנכבה, סתם  

 שתדעו. 

אבל ברגע שהצעת חוק כזאת תעלה, ואני בעד שתהיה הצעת חוק כזאת, כן?  מאיר ראובן לורנצי: 

ברגע שהצעת חוק כזאת תעלה, יבוא הייעוץ המשפטי של המדינה ויגיד "חבר'ה אתם לא יכולים  

 להגדיר מדינת אויב מדינה שאתם חתומים איתם על הסכמים ולא ביטלתם אותם מעולם". 

תגדיר מדינה שמממנת טרור, אסור לך להניף דגל שלה אל תגדיר אותה מדינת אויב, מאיר כץ: 

 במדינה. פשוט. 

 אני שמח שאתם מבטלים את הסכם אוסלו ואתם עדיין מתייחסים לזה כמדינהאלון באום: 

 כן, זה אפילו לא מדינה ראובן לורנצי: 

 יפה אלון, הערה טובה.אלחנן פלהיימר: 

 תקנון, מה לעשות?  אלון באום:

 משפטית אפשר למצוא פתרונות באמת מכאן ועד זה, וזה לא שלנו קיצור מאיר כץ: 



 

 אני לא בטוח שהמדינה תרצה להיכנס לנושא הזה ראובן לורנצי: 

 היא לא תרצה, היא חייבת מאיר כץ: 

 שוב, רגע, שנייה, עזוב שנייה שאני מרגיש שאני דן פה בנושאים שראובן לורנצי: 

ראית מה קורה בממשלה? ראית איך מחזיקים את הממשלה  מה זה היא חייבת? מאיר שיר צדוק: 

 הזאת? נראה לך שיהיה לך בכלל שיתוף פעולה היום בשביל שיח כזה?

 היא תיפול זריז, אל תדאגימאיר כץ: 

 90%שיר עזבי אם כן יהיה שיתוף פעולה, לא יהיה שיתוף פעולה, נגיד שעכשיו ראובן לורנצי: 

וב? קואליציית ימין אקסטרים, קיצונית. מחר הקואליציה מעבירה  מהכנסת זה קואליציית בן גביר, ט

 חוק שאסור להניף דגל אש"ף במדינת ישראל. מה את חושבת שיקרה בכפרים ובערים הערביות? 

 ברור  שיר צדוק:

 אני דואג לקמפוסים אבל מאיר כץ: 

 זאת לא חקיקה שתעבור בית משפט, חבר'ה, על מה אתם מדברים?שקד בנפשי: 

 נכון, מפה התחלנו, כן, אבל בואו נגיד שזה כן יעבור בית משפטלורנצי: ראובן 

 אתם חושבים שאפשר לאסור על אדם לנופף בדגל? שקד בנפשי: 

 אי אפשר ראובן לורנצי: 

כן, כן. יש הרבה איסורים בחוק דרך אגב, תיכנסו לחוק, איך קוראים לזה? אלון תעזור לי  מאיר כץ: 

 על מדינות עוינות, על דברים כאלו, בטח. אין שום דברפה, יש המון המון איסורים 

 זה לא ישים במדינת ישראל, מאיר, זה לא יעבור בג"ץשקד בנפשי: 

זה ישים מאוד, זה לא נוגד שום חוק יסוד. אם זה היה נוגד חוק יסוד, אולי בית משפט יכול  מאיר כץ: 

 לבטל את זה



 

 הזה לשינוי חקיקה, בטח לא כזה מהותי אני דווקא לא הייתי לוקחת את הדיוןשקד בנפשי: 

 כן, כי זה לא ברמתנו, זה לא שייך, זה גם לא יקרהראובן לורנצי: 

אז איך אתם חושבים לפתור בעיות בקמפוסים? איך אתם חושבים שאפשר לפתור בעיות  מאיר כץ: 

 בקמפוסים? אני אבוא מחר עם מאתיים דגלים 

ו, ומה צריך לומר בהכל, אני יכול להגיד לכם  קודם כל, לשאלתכם, מה הקאלחנן פלהיימר: 

שבמסגרות שלנו, בהמשך לוועד מנהל הקודם שהיה, בהתבטאויות ומהשיח של ההתאחדות זה 

הקו שהוועד התווה שאנחנו מדברים נטו על האפשרות להניף דגלי ישראל, ושסטודנטים לא  

גלי ישראל ואין בעצם שום  יחששו להניף דגלי ישראל, ושהמוסדות יאפשרו לסטודנטים להכניס ד

התייחסות לכל הנושא הזה. אז אחד, עוד פעם, אנחנו צריכים לקבל החלטה אם אנחנו כן 

מתייחסים לנושאים הללו או לא מתייחסים לנושאים הללו ברמה הרוחבית. ושתיים, קודם כל אנחנו  

שבעיניי זה נכון צריכים לקבל החלטה אם אנחנו "רוצים" להיכנס לעסק הזה, בסדר? לקלחת הזו, 

וראוי, שוב כי זה מתחיל אצלנו, נדלק אצלנו, וזה מתלבה אצלנו וברגע, קודם כל שקיבלנו החלטה 

שאנחנו פועלים בנושא, אחרי זה נתחיל לחשוב על ה"איך" ועל המטרות והיעדים. אבל זה קודם כל  

לנו החלטה אז  שאלה פנימית שצריכה לעבור בראש של כולנו, נקיים על זה שיח, ומרגע שקיב

 נחשוב על ה"איך" אבל שוב, את דעתי כבר אמרתי. 

הנושא הזה הוא נושא סקסי לפרקים. זאת   אני אוסיף ואני אומר אלחנן, שבסוףשקד בנפשי: 

אומרת, מתישהו הזעם יחלוף. ואני חושבת שאם אנחנו מקבלים על עצמנו לקדם את הנושא הזה,  

ראוי לעסוק בו, אני חושבת שאנחנו צריכים, לא  שהוא נושא מאוד מאתגר, מאוד רגיש אבל ש

משנה מה קורה, גם אם הנושא לא מתלקח, לרוץ איתו קדימה, ובאמת שווה להכניס את זה לסדר  

 היום של המפגש הבא שלנו ולקבל החלטה. 

 טוב אז נתחיל בסדר היום. שקד, מה הדבר הראשון בסדר יום לפי הסדר? אלחנן פלהיימר: 

ינוך. טוב, אז אלון ואני ככה ניקח את זה. אלון ברשותך אני אעשה רגע סקירה  מאבק חשקד בנפשי: 

קצרה ואז משם ככה תיקח את זה אתה. הסכמי השכר של המורים והמורות בישראל נפתחים אחת  

לחמש שנים. הם בעצם נפתחו עכשיו, המשא ומתן התחיל. יש הרבה מאוד יש התלקחות בקרב  



 

ישראל. יש על זה המון שיח ברשתות ובכלל באופן כללי, אני גם צופה  ציבור המורים והמורות היום ב

ליין שלו, זה עד אוגוסט הקרוב, כי בספטמבר  - שבסוף זה יגיע לרחובות. שבעצם ההסכם, הדד

המורים צריכים להתחיל שנה אקדמית עם הסכם שכר אחרי שהוא נחתם על ידי שני הצדדים. מי  

ן הזה, זה הסתדרות המורים, יפה בן דוד מובילה בעצם  שמוביל את הסכם השכר, את המשא ומת 

את כל ההתקשרות, את כל המשא ומתן, זאת יפה בן דוד. כאמור, ההסתדרות לא שואלת את  

המורים מה לייצג, ההסתדרות לוקחת את האג'נדה שלה ומקדמת אותה, מה שהיא תסגור מול 

ם בישראל שמלמדים גנים, יסודי  האוצר, ואני אומרת בכוונה האוצר, זה ישליך על כל המורי

וחטיבה. יש הסכם אחר שהוא של ארגון המורים שהוא קשור למורים בתיכונים, שאותם בעצם הם  

מייצגים, שזה בפעימה אחרת, זה כרגע לא עכשיו, הליבה, הדבר הכי משמעותי וגדול פה, זה 

י האקדמיה ההסכם מול ההסתדרות. ההתאחדות עוסקת בכל הנושא הזה של סטודנטים לפנ

ואחרי האקדמיה, אנחנו עוסקים בתעסוקה, והנושא הזה של מורים צעירים בישראל ומעמד  

המורים הצעירים בישראל, מעבר לזה שזה נושא לאומי בוער, שראוי וחשוב, לפחות לעניות דעתי,  

לעסוק בו יש פה את האלמנט הזה של התעסוקה של אחרי התואר, של היום שאחרי. ברמת סדר  

ם, איך שזה באמת קורה, ההסתדרות פועלת אל מול האוצר כשהחינוך ברקע, אבל אין להם הדברי

איזושהי השפעה מיוחדת, בעיקר ההתקשרות, בסוף מי שישים את הכסף, זה יהיה האוצר. יצאנו  

לאיזשהו מחקר, עוד מעט גם אלון יספר בדיוק מה עשינו, ועשינו הרבה כדי להגיע אליכם כמה  

אבל בגדול, ההסתדרות, מהמחקר שאנחנו ערכנו בשבועות האחרונים, ועם אנשים  שיותר מוכנים, 

ששוחחנו איתם, היא לא מייצגת את המורים הצעירים. ההסתדרות מייצגת בעיקר את המורים 

הוותיקים, האלקטורט של יפה בן דוד ושל ההסתדרות באופן כללי, אני מסתייגת קצת כי זה לא 

ת, אבל עיקר האג'נדה של יפה בן דוד, פונה בעצם למורים היותר  איזה עובדה מאוד מאוד נחרצ

ותיקים, היא רוצה לחלק את הכסף, את התקציב בעצם שהאוצר יחלק למורים, היא רוצה לחלק 

את זה שווה בשווה בין כולם. זה ככה בגדול בריף קצר על מה זה בכלל אומר הנושא הזה, מה זה  

קדם את זה. אני אגיד שזה נעשה בהובלה של פורום חינוך,  אומר הסכמי שכר, למה אנחנו רוצים ל

יחד כמובן איתנו. זהו. ואלון אני אשמח שתספר גם פחות או יותר על מה עשינו לאחרונה ואולי  

 קצת אג'נדה ומשם נמשיך.

כן. אז באמת אנחנו מדברים על הסכם "אופק חדש". אמנם קוראים לזה הסכם שכר אלון באום: 

להכניס המון שינויים. הוא בעצם מגדיר כמעט את כל תנאי ההעסקה ואת אבל בתוכו אפשר 



 

המבנה והצורה שבה פועלת מערכת החינוך במדינת ישראל. אני אגיד שהנתונים הם די קשים.  

זאת אומרת, גם לגבי השכר ההתחלתי ביום שאחרי וגם לגבי אופק התקדמות, כמו ששקד אמרה, 

ויהיה עליו שיח מאוד רחב, ובמקום הזה אנחנו כן מרגישים הנושא הזה יגיע לתפוצה מאוד רחבה 

שהמחויבות שלנו, פורום חינוך, אני מתכוון, היא להתעסק בשוק התעסוקה בהיבט הזה. אנחנו כן  

מדברים מצד אחד גם על השכר של הסטודנטים שנמצאים בסטאז' שמקבלים שכר נמוך יותר,  

שקל, אנחנו כן מדברים על סוגי תמרוץ שיכולים   5,000-לצורך העניין, משרה מלאה שווה פחות מ

להיות למורים והתקדמות. אני יכול אפילו לספר על החברים שלי לספסל הלימודים, בסוף גם מי  

שנכנס בשנה הראשונה ורוצה להצליח לסגור את החודש ורוצה לקחת על עצמו תפקידים, אז  

אחוזים. זאת אומרת, קחו למשל בית  היום השכר במשרד החינוך בנוי בצורה כזאת שהוא עובד ב

  20עם  2ואני בשנה הראשונה שלי ואיתי מחנכת ד' 1ספר יסודי, שכבה ד', אם אני מחנך כיתה ד' 

שקל, רק  1,400שקל ועל העבודה שלה היא תקבל  400שנים ותק, על העבודה הזאת אני אקבל 

ם מונעים ממורים ומורות  בגלל שזה תלוי ותק, מה שאומר שיש המון חסמי כניסה וחסמים שבעצ

צעירים להישאר בתוך המערכת. אנחנו התחלנו בלמידה של הנושא הזה בפורום חינוך, אנחנו  

מתכננים לעשות בקרוב קבוצת מיקוד של מורים צעירים, עשינו סקר מסוים שבודק מגמות בקרב  

יות דעתנו  הסטודנטים שלנו, גם של מוטיבציה ורצון להיכנס למערכת ולהיות בתוכה, כי לענ

המחסור שיש היום במורים בתחום מסוים וההיצע המאוד גדול של בעלי תעודת הכשרה שלא 

מוצאים עבודה רק ילך ויחריף עם השנים ובגדול אנחנו כן רוצים להיות בהיבט הזה הקול של 

הסטודנטים והסטודנטיות שלומדים את מקצוע החינוך וההוראה בהסכמים האלה. כי כמו ששקד  

ולי זה לא יאמר בקול אבל בסופו של דבר כשתהיה שביתה בפתיחת שנת הלימודים אנחנו  אמרה, א

יכולים להבטיח לכם כמעט בוודאות שזה לא יהיה על שכר המורים הצעירים אלא בעיקר על שכר 

המורים הוותיקים. אני יכול להוסיף עוד שלל נתונים ודוגמאות על המצב, אבל על סמך השאלות  

כדי לא להציף אתכם. זהו, אז אנחנו כן עובדים על זה בתקופה האחרונה המון  שלכם נדע לדייק

בפורום חינוך ואנחנו כן מקדמים את זה אצלנו אל מול הסטודנטים, עם המוסדות, אנחנו כן  

שואפים לייצר קשרים גם מול מקבלי ההחלטות וכמובן גם ארגוני חברה אזרחית, כל מיני קבוצות  

ם שמתעסקות בנושא. בסופו של דבר, אולי בדומה למאבק של "ממדים  מורים פעילות שיש היו

ללימודים" אין לנו פה אינטרס לנגח את יפה בן דוד, אין לנו פה אינטרס לנגח את האוצר, זאת 

אומרת אנחנו לא רוצים להיות פה איזשהו צד מסוים, אנחנו כן רוצים להביע פה איזושהי עמדה  

השיח של המשא ומתן ובסופו של דבר באסטרטגיה או  עקרונית, מהותית, שמשפיעה על 



 

בטקטיקה, אז כמובן שהנושא הזה יהיה חשוף בפניכם, אנחנו גם בטח ובטח מתכננים להעלות  

 אותו לאחת מישיבות הנשיאות. 

זהו. אז באמת אני אמשיך את אלון. אני רוצה להראות לכם את הסקר שערכנו. מי שקד בנפשי: 

מכיר, אני אחבר אתכם, פתחנו איזשהו פורום ענק של כל הנציגות שככה מכיר או לא 

הסטודנטיאלית מכל המוסדות האקדמיים שלומדים בהם החינוך, גם כאלו שהם לא חברים  

בהתאחדות. זה יאפשר לנו במידה וכן נצא למאבק הזה איזשהו גם כוח ציבורי ואיזושהי גושפנקא  

מעותית. אז אני רוצה באמת להראות לכם את  שבאמת שיש לנו איזושהי רוח גבית מאוד מש

התוצאות של הסקר שבאמת תהיה לכם איזושהי תמונת מצב של מה חשוב לסטודנטים. אני אגיד 

  200סטודנטים, יש לנו עוד סקר נוסף שערכנו בערבית שענו עליו  1,500שענו על הסקר הזה 

אוד יפה, זה מדגם מייצג יחסית סטודנטים, שזה נתון מאוד מ 1,700סטודנטים. אז באמת יש לנו 

למספר הסטודנטים שלומדים חינוך באופן כללי. מוסדות לימוד אתם יכולים לראות שהפילוח פה  

מטורף, זאת אומרת באמת ענו עליו ממגוון מאוד מאוד רחב של מוסדות אקדמיים לחינוך וממגוון  

טיבציה איתה הגעת מאוד מאוד רחב של מקצועות לימוד, של מסלולים. דרגי את רמת המו

ללימודים במוסד הלימוד בתחילת הלימודים? הגבוהה ביותר, הכי הרבה. וכיום המוטיבציה ירדה. 

ענו שהמוטיבציה שלהם ירדה, אפשר להגיד באופן משמעותי. במידה ויש   31%-אפשר לראות ש

ענו שזה בגלל השכר העתידי במקצוע  57%-פער שלילי, ממה זה נובע? אפשר לראות ש

למעשה הם נקלטים ללימודים האקדמיים, חווים את הקושי שבלימודים, חלקם מתחילים  כש

התמחות מעשית, ובעצם שם הם מבינים את הפערים המשמעותיים סביב מה שהם נותנים  

העידו על   20%-העידו על חוויה שלילית בהתנסות המעשית ו 20%-למערכת לעומת השכר. כש

אם היית חוזר לאחור בזמן, האם היית בוחר שוב להירשם  רמת לימודים נמוכה במוסד האקדמי.

היו בוחרים בדיוק אותו דבר. אני   34%-ענו שהם לא היו בוחרים ללמוד שוב חינוך ו 31%לחינוך? 

אתייחס לשאלה אחת אחרונה, אני לא אמשיך להלאות אתכם, אילו פרמטרים יכול לגרום לכך שלא  

שגובה השכר של המורים. אז זה ככה בגדול, גם מיפוי  ענו  58%תמשיך לעבוד במערכת החינוך? 

שהיה חשוב לנו לעשות לפני הוועד כדי לשקף לכם איזשהו מדגם מייצג של הסטודנטים לחינוך  

בישראל. ואני אגיד שהנשירה הכי גדולה של מורים ומורות זה בשנים הראשונות ככה שהסקר 

לשון "קונקרטי") את זה ונדבר על פעולות  מאוד מתכתב עם מה שקורה במציאות. זהו. נקנקרט (מ

בעצם מפה, אנחנו נצא בסיום הדברים להצבעה כדי להבין אם הוועד המנהל נותן תמיכה וגיבוי  



 

למהלך כזה, מפה אנחנו בעצם נרתום את היועצים האסטרטגיים שלנו, זה לא מצריך מאיתנו  

נבנה תוכנית עבודה, נסיים את  פקטו להוציא מהארגון אלא רק היערכות. מפה אנחנו -משאבים דה

נייר העמדה שלנו, שכבר התחלנו בעצם לעבוד עליו, הוא כמעט מוכן, צריך לעבור פורום חינוך עוד  

יומיים ואחרי שבעצם תהיה לנו אג'נדה סגורה ומדויקת כמה שיותר לסיטואציה ותוכנית עבודה  

נשיאות המורחבת על בסיס  אנחנו נביא את זה לנשיאות ונעביר או לא נעביר את הדבר הזה ב

בעצם גם נגזרות תקציביות שנציג באותה הישיבה, ומשם נצא זה בקמפיין דיגיטל, שטח, ומול 

 מקבלי ההחלטות בשאיפה באמת לעשות פה איזשהו מהלך היסטורי, זהו, שאלות, התייחסויות. 

 אני אשמח להגיד מילהאבי בוחבוט: 

, שניה לפני זה אבי. אנחנו כהתאחדות, זה לאו דווקא אני רוצה להוסיף עוד משהואלחנן פלהיימר: 

בהקשר ישיר לזה, אבל זה לגמרי מתעסק גם בזה, אנחנו המון מתעסקים אל מול המל"ג, אל מול  

הות"ת, בתוכניות שאנחנו דוחפים עכשיו שהם יכניסו ובכלל ברמת השיח ליום של אחרי האקדמיה,  

תם הסטודנט מגיע לומד, ופה זה נגמר. הם לא ומה שקורה לצערנו, בהרבה מהמוסדות, מבחינ 

חושבים על מה הוא יתעסק ביום אחרי? האם הוא יתעסק ביום אחרי? ומה הוא בכלל יקבל מזה? 

מחר יש לנו כנס מאוד מאוד גדול של גלובוס עם קרן רוטשילד על נושא של אקדמיה ותעסוקה ואני  

טודנטים ביום של אחרי, שמבחינתנו חושב שהמקום שלנו כהתאחדות זה חד משמעית לדאוג לס

זה איזשהו ציר זמן בעבודה השוטפת שלנו, לפני שהסטודנט נכנס לאקדמיה, שזה כל הנושא של 

חסמי כניסה, אם זה בתוך האקדמיה, שכבר יש מגוון רחב של תחומים שאנחנו מתעסקים, ויום  

רה מתחיל או מורה ירוויחו אז אחרי האקדמיה, ואם לנו יש את היכולת להשפיע, ויש לנו, על כמה מו

 כהתאחדות, בעיניי, אנחנו חד משמעית צריכים לפעול בערוצים האלו. שלך אבי.

בהחלט חשוב. אני רוצה להגיד אפילו יותר מזה, אלחנן, נכון אנחנו יודעים באמת  אבי בוחבוט: 

חוץ  הרבה שנים שיש בעיה בין בכלל התואר או מה שלומדים להשמה והרבה פעמים אין קשר

ממקצועות באמת פרקטיים אבל אני חושב כאילו שחשוב, אני בטוח שכולם מבינים את זה, אבל  

צריך להגיד את זה יותר שבאמת הסיפור עם סטודנטים לחינוך והמורים לעתיד זה משפיע באופן 

גורף בסוף על כל המשק, כי איך שהמורים שלנו נראים היום, כאילו זה המצב, גם עם התוכנית  

דים, ואנחנו רואים שהרמה באמת לא גבוהה במכללות להכשרת מורים, גם אם באמת השכר  לימו

שבסוף מישהו מגיע לשם ושורד, זה אנשים שנשארים לצערי מנוחות ומעט מעט מאוד משליחות  



 

זה בסוף משפיע באופן ישיר על הילדים שלנו ועל הדור שגדל פה בכל התחומים. אם אנחנו רוצים  

לוגיים או לאן שהעולם הולך, אלף ואחד דברים, ואם המורים שלנו מרגישים את  להיות יותר טכנו 

הסיטואציה הזאת, אמרתי את זה גם לכמה חברים אבל אני מכיר כל השנתונים שלמדו איתי בשנים  

האחרונות, עשרות מהם אני מכיר שפרשו ולא נשארו במקצוע הזה כי זה באמת הזוי לקבל, לא רק 

והמעטפת, זה מתחיל מתנאי הקבלה מאוד מאוד נמוכים עם ההכשרה  את השכר, גם התנאים

מאוד מאוד אינטנסיבית ושלא נדבר על זה ששנה הבאה בכלל רוצים שסטודנטים לחינוך יחליפו  

מורים וכל מיני דברים כאלה הזויים בגלל שיש חוסר במורים אז רוצים להעמיס עוד יותר על  

אנחנו צריכים להבין כולנו שכאילו בסוף זה המאבק של  הסטודנטים לחינוך ואני חושב שכאילו 

כולנו ושל הילדים שלנו. מעבר לעוד תחום באקדמיה שיש לו את האתגרים שלו גם בשכר וגם בכל  

הלימודים ובאמת שאפו ענק לפורום חינוך ולכל מי שהוביל את זה, שקד והחברים וענת ואני לא  

- וד הוביל כל יום את הדבר הזה אבל גם להגיע בסוף לרוצה להגיד עוד שמות כי אני לא יודע מי ע

עונים. נראה לי שזה משהו מטורף שיש לנו פה איזשהו מדגם ולהגיד "חבר'ה, המערכת  1,500

מבולבלת, עד עכשיו זה היה בתחושות, היום יש גם משהו מאוד מובהק בזה" וזהו, מפה באמת  

 הלאה, קדימה, מה שנקרא.

 ב אנחנו מכאן נצלול לשאלות, התייחסויות, הארות והערות תודה אבי. טו שקד בנפשי: 

 איך אנחנו מתכוונים להתקדם מכאן? מה בעצם הרעיון, התוכנית העתידית? ראובן לורנצי: 

מעולה. אז פחות או יותר אמרנו את זה. בגדול מפה, במידה והוועד נותן איזשהו אישור שקד בנפשי: 

מחויבים בסוף להעביר את המאבק הזה עם נגזרות תקציביות  עקרוני באמת לרוץ קדימה, אנחנו 

בנשיאות שתתקיים בערך ביוני, פחות או יותר, והיה לנו חשוב לפני כן באמת להביא את הדבר הזה 

לוועד המנהל, גם לחבר אתכם וגם לראות אם יש באמת הירתמות לנושא. לאחר מכן אנחנו בעצם  

ו, זאת אומרת מחר אנחנו יושבים מול האוצר, מה אנחנו  מזקקים ומגבשים סופית את האג'נדה שלנ

מבקשים ממנו? מאוד מאוד קונקרטי, מאוד מדויק, במקביל אנחנו עושים איזושהי תוכנית עבודה 

שתהיה מושתתת על שלושה עוגנים משמעותיים. אחד, קמפיין בדיגיטל, זאת אומרת מה המסרים  

עשות את זה? שתיים, שטח, האם אנחנו רוצים  שאנחנו רוצים להדהד פה? ואיך אנחנו רוצים ל

לצאת לשטח? מחאות? איך? מתי? זה קצת יותר עם היועצים האסטרטגיים של ההתאחדות.  

ושלוש, זה הציר המדיני, מול מי אנחנו יושבים? מול אילו גורמים בחינוך? מה אנחנו אומרים לכל  



 

רגיש, זה לא כזה פשוט, ובאמת   אחד? איך אנחנו נכנסים לדבר הרגיש הזה? כי זה מאוד מאוד

לבנות את התוכנית האסטרטגית הזו, כולל נגזרות תקציביות במידה ויהיו לנו. לאחר מכן אנחנו 

 נביא את זה לנשיאות, נאשר שם את המאבק, יחד עם התקציבים, ואנחנו יוצאים לדרך 

רוצים לעשות את זה?  אם אני מבין נכון עוד אנחנו לא סגורים עד הסוף איך אנחנוראובן לורנצי: 

מה בדיוק נעשה? מה בעצם המשמעות כרגע של הוועד בסיפור הזה? הרי אם אני זוכר נכון כבר  

 עבר בנשיאות? 

 לא עבר בנשיאותשקד בנפשי: 

 מה שאז עבר בנשיאות זה על מלגת משרד החינוך אלון באום: 

 אות?כן. זה אני זוכר. אבל זה נושא שעדיין לא הגיע לנשיראובן לורנצי: 

 לא  אלון באום:

לא לא. זה נושא חדש לחלוטין. עוד פעם אני פשוט חושבת שאנחנו לא יכולים להביא  שקד בנפשי: 

 נושא לנשיאות שהוועד לא מכיר לפני כן והיה לנו חשוב לייצר את החיבור הזה צעד אחד לפני. 

בפני הנשיאות   זאת אומרת, בעצם לייצר עכשיו איזושהי תוכנית שאפשר להציגראובן לורנצי: 

 לאישור?

 נכון. שקד בנפשי: 

 אוקי. ראובן לורנצי: 

 לחבר אתכם גם בכלל לעשייה השוטפת, אני חושבת שזה חשובשקד בנפשי: 

חשוב, חשוב מאוד. נושא מאוד חשוב, בזמנו אני חושב שאמרתי לך, השלכות מאוד  ראובן לורנצי: 

אמורים לייצג את המורים בסוף  חשובות על העתיד של המדינה ובאמת ההרגשה שהמוסדות ש

מסתכלים באמת על המורים הוותיקים ואין באמת מי שמשמיע את הקול של המורים הצעירים. אני  

חושב שזה נושא מאוד חשוב. היועצים האסטרטגיים יצטרכו להיכנס לשאלה הזאת של איך אנחנו  



 

ת לא המטרה שלנו בסוף לא נכנסים ראש בראש עם ההסתדרות, כי אני מניח כמו שאמרת, שזא

 ובכל זאת מצליחים לייצג את המורים הצעירים. 

חשוב לציין שזה גם מומנט טוב כי גם שר האוצר וגם שרת החינוך לא מפסיקים  אלחנן פלהיימר: 

לדבר על זה. על העלאה של שכר המורים המתחילים ותיאורטית תיאורטית תיאורטית, אם הצעד 

יאורית, מול יפה, אז אנחנו נצטרך גם להתנהל מול יפה, כאילו  הזה יוביל אותנו לפינות, גם שוב, ת 

 הכל טוב. 

 אלחנן, חשוב לציין שהם מתנים את זה בקיצור ימי החופשה.אבי בוחבוט: 

 אני יודעאלחנן פלהיימר: 

אני אגיד שגם בתוך המרחב הזה, תהיה לנו אג'נדה מאוד מאוד מאוד מאוד ברורה.  שקד בנפשי: 

וצר רוצה, אנחנו יודעים מה החינוך רוצים. עשינו את המיפוי הזה כבר, אנחנו אנחנו יודעים מה הא

הגענו לפה מאוד מאוד מוכנים, אנחנו יודעים מה קורה בזירה המדינית, מה ההסתדרות רוצה, מה 

האוצר רוצה, ומה החינוך רוצים. אני אגיד שאנחנו ישבנו כמה שעות עם אחד הנציגים הכי גדולים  

ורים ומורות צעירים בישראל וגיבשנו איתו את הנייר עמדה, ומיפינו איתו כל מיני  של פורום של מ

דברים שקשורים לציר המדיני, ודיברנו עם היועצים האסטרטגיים שלנו ואנחנו נגיע מאוד מאוד  

 מדויקים מבחינת האג'נדה שלנו ומבחינת דרכי הפעולה. וזהו. 

ערה שאמרת לגבי קיצור ימי חופשה? מה בדיוק אבי, אתה יכול לחדד רגע את ההראובן לורנצי: 

 הכוונה? 

אני יכול להגיד מילה אבל אולי מי שרוצה להרחיב יותר יכול להוסיף אבל באמת מה  אבי בוחבוט: 

שליברמן מתנה את ההעלאה של השכר של המורים הוא אומר שחשוב להעלות אבל הוא אומר  

רו חג, אולי חלק מהחופש הגדול, אולי חלק  "אנחנו דורשים כאילו לקצץ את ימי החופשה כמו אס 

מחנוכה" כל הימים האלה שכרגע אפשר להגיד שחלקם מיותרים אבל כאילו בסוף זה פגיעה  

 בתנאים והכל תלוי בכמה השכר יעלה. זה דיון שהולך להיות מאוד מעמיק, עם השבתות ובאמת. 

חופשה במסגרות החינוכיות  כי הוא מדבר על מהלך נרחב יותר של התאמת ימי הראובן לורנצי: 

 למצב במשק



 

,  10הוא אומר "אין בעיה, נעלה את השכר, זה חשוב אבל בואו תעבדו, לא יודע, עוד  אבי בוחבוט: 

יום בשנה" תלוי, יש כל מיני מתווים, אבל זה הסיטואציה. כי כרגע המורים לא   30יום, עוד   20עוד 

ח ולא בחופש הגדול ויש עוד כל מיני ימים, יש  עובדים לא באסרו חג, לא בחנוכה, לא שבועיים בפס 

 כמובן את סוכות וכאלה. אז יש כאילו עוד כל מיני ימים שמורים כרגע בהגדרה לא עובדים. 

 את הימים האלה אני מכיר כבן של מורה. אז כן.ראובן לורנצי: 

להיכנס כצד לתוך  זהו, אני רגע אגיד שזה חלק ממה שאמרנו על זה שאין לנו כוונה  אלון באום: 

שנים הייתה   15הוויכוחים האלה, אנחנו מכירים את הנושאים האלה שעולים כל פעם, לפני 

השבתה של חודשיים של מערכת החינוך בדיוק על הסוגיות האלה. אז כמו שאמרנו, אין לנו כוונה  

יתמסמסו.   להיכנס לזה אבל אין לנו גם כוונה שבתוך הוויכוח הזה, התנאים של המורים המתחילים

זאת אומרת, אנחנו רוצים שזה יהיה חלק מתוך ההסכמים, בתוך הצדדים יריבו על ימי חופשה, יריבו  

על המון תנאי העסקה, לכל אחד מהם יש אג'נדה, אנחנו לא נכנסים לתמונה הרחבה של 

האג'נדה אבל אנחנו כן רוצים להניח פה על השולחן ולהציב את נקודת המבט שלנו. בסופו של  

בר, זה משק סגור, אלא אם כן הם רוצים שמערכת החינוך שלנו תכיל אנשים שלא בעלי תעודת  ד

הוראה. ולכן אנחנו כמי שנמצאים במוסדות לחינוך ורואים מה המצב וגם רואים מה המוטיבציות, 

לא ניתן להזדמנות הזאת שנפתחה בפנינו, שקורית אחת לארבע שנים לפנות, להתמסמס מבין  

עם היועצים האסטרטגיים, ובאמת כמו שאמרנו, עם כל הקבוצות והגורמים שכבר ישבנו  הידיים. אז 

ועוד נשב, אנחנו נפעל פה גם בצורה מאוד זהירה ואני מאמין שיהיה לנו גם לאורך הדרך גם  

עדכונים כי כמו שראיתם גם ממדים ללימודים דברים התקדמו והתפתחו תוך כדי החלטות וישיבות  

ן שגם פה זה יהיה המצב ואנחנו נערכים כמה שיותר לכל התרחישים האלה ועד אז אני מאמי

 כשמה שלנגד עינינו זה בדיוק את הנקודות האלה של המורים החדשים. 

אני רוצה אם אפשר רק להוסיף על מה שאמרת, לצד הנתונים היבשים וזה מה שהאוצר  דני רוזנר: 

שנה, ובתוך   15ר האחרונים, כמעט יבוא איתו, מעמד המורה השתפר מאוד, בכל הסכמי השכ

הסקטורים הציבוריים הגדולים, שוטרים, אחיות, סוהרים, עובדים סוציאליים וכולי, הם כמעט 

המעמד הכי גבוה, מבחינה עניינית. זה מה שהם יציגו, מורה עובד מעט, יש לו כמעט ארבעה  

ועל בכיתה, זה לכל ימי לימודים שהם ימי לימודים בפ 180חודשי חופשה מוגדרים, יש רק 

, זאת אומרת יש כמעט חצי שנה חופש לפי ימי לימוד, יש ארבעה חודשי 210-ל 180הסקטורים, בין 



 

חופש מוגדרים, חודשיים בקיץ ועוד יתר הזמנים, זה מה שהאוצר יביא. מצד המאבק של ארגוני  

אוד תדמיתית  המורים, המאבק נובע מתוך מעמד המורה ומעמד המורה בישראל הוא באמת נמוך מ

ציבורית לבין שכר המורה, בשכר המורה אין להם טיעונים כל כך טובים, למעט קטגוריה אחת, 

שהיא המורה המתחיל. המורה הצעיר, לוקח לך זמן, בערך שבע שנים לעשות גמולים ולעשות  

 תואר שני עד שהשכר שלך מתחיל לטפס למעלה ולכן צריך ממש להתמקד בנקודה הזאת 

נכון. וזה חלק מהנתונים שאמרנו שלא נלאה אבל באמת השכר ההתחלתי לעובד  אלון באום: 

לבוגר תואר אקדמי  5,300בשנה הראשונה, בממוצע על פי נתוני משרד החינוך, אגף השכר, הוא 

שקלים, ואני   10,000משרה, זה בממוצע. כדי להגיע לפי הנתונים בפועל לשכר של   60%-שעובד ב

שלב של נישואים, ילדים, צריכים לכלכל בית ומשפחה, צריך לצבור ותק   מזכיר שאנחנו מדברים על 

 שקלים 10,000שנים כדי לעבור את השכר, שלדעתי מאוד פשוט, של  9או  8-של קרוב ל

 להגיע לשכר הממוצע במשק.אבי בוחבוט: 

 זה לפי הטבלאות והנתונים אפילו מתוך אגף השכר של משרד החינוך, אז כןאלון באום: 

אני רק אוסיף מילה על השכר, בסוף צריך לזכור גם בהמשך להתייחסות של דני, בסוף  בוחבוט: אבי 

אנחנו מרוויחים בישראל, המורים, עדיין, למרות שהשתפר וכולי ביחס לשאר הסקטורים הציבוריים, 

ם  , מבין הנמוכים, לא הכי פחות, בין הנמוכים בשכר, ועדיין עובדיOECD- הכי פחות, בדומה נגיד ל

וצריך להסתכל על המדינות   OECD-יום בשנה יותר מה 20יותר, למרות מעט ימים בשנה, בממוצע 

האלה שהרבה פעמים עושים את ההשוואה אלינו. אז בטח במדינות באירופה גם מרוויחים יותר  

וגם מלמדים פחות ימים אז גם לזה צריך לשים לב אז אם רוצים לעשות השוואה לסקטורים אחרים 

 גם השוואה למורים במדינות אחרות. שיעשו 

 טוב. לעוד מישהו יש משהו להוסיף? לשאול? טוב אזאלחנן פלהיימר: 

אלחנן ברשותך. ברור לי שהנושא סופר חשוב ומהותי וזה כן   רק היה לי משהו קטןניב אשכנזי: 

ההתאחדות יכולה  מאבק שצריך לקבל מתישהו מקום. אני פשוט רוצה להגיד שיש בסוף גבול כמה 

להתעסק במאבקים ואתם יודעים להגיד יותר טוב מה הגבול העליון ומה הגבול התחתון שביניהם  

באמת באופן יעיל ואפקטיבי ההתאחדות יכולה להוביל את זה ומרגיש לי פה שאנחנו נכנסים להמון 



 

וט חשוב  המון מאבקים שעדיין לא סיימנו מאבק מסוים או שלא התנענו מאבקים אחרים אז פש

 לשים גם על זה דגש. זהו.

אני אענה על זה ברשותכם. קודם כל ניב, מה שאתה אומר הוא נכון ברמת ויסות  שי שידלוב: 

המשאבים שלנו ומיצוי הפוטנציאל ובאותה נשימה גם אני אגיד שאנחנו בתקופה מעניינת בהרבה  

והרבה מאבקים אנחנו  גזרות כי זאת תקופה שנפתחים הסכמים ונפתחות תוכניות חומש פתאום

באמת צריכים לווסת איפה אנחנו שחקן בזירה, איפה אנחנו מובילים זירה ואיפה אנחנו מביעים  

דעה בזירה. נקודה פשוט למאבק הזה ספציפית יש לנו עוד זמן, אם אני לא טועה שקד ואלון, יש 

 לנו עוד זמן? זה לא שאנחנו מחר בבוקר 

אוגוסט. עכשיו אנחנו רוצים  -רה תהיה בעיקר בחודשים יוליעיקר הכניסה שלנו לזיאלון באום: 

 באמת לעשות את ההכנות כדי ששם נהיה כבר מוכנים. 

המאבק על אריאל כרגע בשיאו, אז ככה שלפחות איך שאני רואה את זה, יכול להיות  שי שידלוב: 

את כל  שאנחנו נתבדה, אבל לפחות איך שאני רואה את זה, אני רואה שאנחנו נצליח לווסת 

 אוגוסט.-המשאבים שלנו באזור אוגוסט לדבר הזה. יולי

 עוד שאלות? התייחסויות?  אלחנן פלהיימר:

ואני אגיד רגע בכוכבית. במידה ונראה שיש באמת עומס, אנחנו נרים דגל אדום  שי שידלוב:  

 ומקומכם לתעדף. 

שהו או מישהי אם יש מיטוב. אז חברים, מתחינתנו אנחנו רוצים להתקדם. אלחנן פלהיימר: 

שמתנגדים להתקדמות שלנו בדבר או נמנעים מזה אז זה הזמן לומר ואם לא אז מבחינתנו פה אחד 

קודם כל שכחנו להתייחס   ואנחנו רצים קדימה. בסדר גמור. יופי. אז אנחנו נמשיך. החלטה חשובה.

תיקח אתה  לזה בהתחלה, אז אני אגע בזה בשתי מילים, שי אם אתה רוצה את תשלים, או שפשוט

את כל הנושא של ועידת הצעירים. עדכון לא טוב, הוא חצי טוב וחצי לא טוב, אבל לצערנו הרב  

מאוד אנחנו נאלץ לדחות את ועידת הצעירים מהרגע להרגע. זה ככה בהחלטה משותפת גם עם  

, בעצם מלכתחילה נכנסו לאירוע הזה מאוד מאוד מהר והמשא 12חברת ההפקה, גם עם קשת 

גם קצת עיכב תהליכים מה שהוביל לזה שהמון  12היה לנו בשביל להביא את קשת ומתן ש



 

מהשמות הגדולים שהיו צריכים להגיע לוועידה לא יכולים להגיע שזה כמו נשיא המדינה ושרת  

החינוך ועוד המון המון שמות מפוצצים, לאו דווקא מבחינת נבחרי ציבור, אבל באמת גם שותפים  

נכ"ל מפעל הפיס ששם הרבה כסף על האירוע הזה ולכן כהחלטה, עוד פעם  שלנו לצורך העניין מ

, אז לצערנו הרב מאוד אנחנו נאלץ לדחות  12של חברת ההפקה, עם השותפים שלנו ועם קשת 

את הועידה, אנחנו גם נוציא על זה הודעה מסודרת ומקווה שממש בימים הקרובים כבר אנחנו 

 ניסגר על תאריך חדש

אוסיף. קודם כל אלחנן תודה. באמת סקרת את זה מקצה לקצה. באמת נכנסנו   אנישי שידלוב: 

לזה על סטרואידים, וידענו מהתחלה שזה יהיה מאתגר במיוחד בלוחות הזמנים כי פרויקט כזה 

אמור לרוץ בין שישה לשמונה חודשים ולנו היו שלושה, יחד עם המשא ומתן מול קשת, שחשוב 

דבר כזה בקשת, חלק העיכובים קרו מזה שקשת לא ידעו איך להתנהל  לציין שהוא ייחודי, לא היה 

בתוך שיתוף פעולה כזה מעצם זה שזאת פעם ראשונה שהם עושים את זה. כל הסיכומים  

וההסכמים עומדים על תילם, גם אם נזוז בשבועיים, גם אם נזוז בחודש וגם אם נזוז בחודשיים.  

ייני האומה, שרגע אנחנו באיזשהו סיעור מוחות רגע אנחנו כרגע בודקים אופציות חדשות מול בנ

על ניצול מומנטום אל מול התקופה הקרובה יחד עם השותפים שלנו כמו שאלחנן ציין, שזה יו"ר 

 הפיס, השרים הרלוונטיים, אז באמת ברגע שדברים יהיו יותר ברורים, אנחנו נודיע.

 בועיים עד חודש דחייה? זאת אומרת, הכיוון הכללי הוא באזור השראובן לורנצי: 

 לא, הכיוון הכללי הוא רגע לבחון זמינות בנייני האומה ולהיות מדויקים יותר. שי שידלוב:  

 הבנתי. אוקי. האם לביטול או לדחייה יש לנו איזה משמעויות מבחינתנו? ראובן לורנצי: 

 משפטית? לא-ברמה התקציבית שי שידלוב:  

 ?as isלא? הכל ראובן לורנצי: 

 כן וב:  שי שידל

 סבבהראובן לורנצי: 



 

 וזה דחייה, שוב, לצורך ועידה טובה יותר, בעזרת השם אלחנן פלהיימר: 

כן, אני אגיד גם בסוף שיש לנו פה פוטנציאל לעשות משהו מאוד משמעותי. אחת  שי שידלוב:  

המטרות שלנו הייתה למצב את ההתאחדות כשחקן מרכזי בשדה הצעירים בישראל ואם אנחנו  

ים שלנו לא מצליחים, חשוב לציין שאלחנן לא אמר, זה לא שלא רוצים להגיע A List-רואים שה

לוועידה שלנו, זה אילוצי לו"ז ולוחות זמנים, דווקא להיפך, בוועידות הרבה פעמים יש "פחות  

מעניין", "לא מתאים תדמיתית", אצלנו רוב הפניות, אם לא ככולן, היו "אנחנו מעוניינים ובאסה, 

לוחות זמנים וענייני לו"ז", אז באמת כדי למצות את הפוטנציאל של הוועידה הזאתי רואים לנכון  

 לדחות אותה, במיוחד אם אנחנו רוצים למסד את מערכת היחסים עם קשת שנים קדימה. 

בסדר גמור. טוב. נתקדם לנושא הבא, וכן המשמח הרבה יותר מהנושא הזה, זה  אלחנן פלהיימר: 

לחמישי. וואו. עברנו בזה טלטלות רבות,   31- לאומי בכנסת שיתקיים בשבוע הבא ב יום סטודנט ה

גם ברמה שבהתחלה הכנסת לא הייתה בהתחלה סגורה בכלל אם זה כן היום הזה או לא היום הזה  

ולאחר באמת דין ודברים אז רשמית אנחנו נקיים את יום   6.6-ובהתחלה באמת דיברנו על ה

ישי בכנסת. אז ניתן לכם ככה סקירה על בכלל איך יתנהל היום הזה, לחמ 31-הסטודנט הלאומי ב

?  7יש פה מישהו שכבר היה בכמה, בוחבוט אז תגיד לי אם זה נשמע טוב בעיניך, כמה עברת? כבר 

8? 

 כפרה עליך, לא מלפני הקורונה לא היה, אחי. צריך להחיות את זה, דיברנו על זה. אבי בוחבוט: 

 כן. אז אחרי הפסקה ממושכת  אוקיי.אלחנן פלהיימר: 

 למה? בשנה שעברה היה. שיר דיברה שם, נכון? מאיר כץ: 

 זהו אני גם זוכר ששנה שעברה היה.אלחנן פלהיימר: 

כן שנה שעברה היה אבל לא כמו במתכונת של השנים הקודמות. אני מדבר שמה אבי בוחבוט: 

חנו בחרנו את הסדר יום בכל  שהיה בשנים הקודמות זה באמת היה כולל ישיבות בסיעות, שאנ

הסיעות שרצינו כהתאחדות, היה גם את הוועדות בכנסת שאנחנו בחרנו את הנושאים והסדר יום  

שמה וזה הסתיים באיזה אירוע שיא בצהריים. באמת מפגש באחד האולמות, בדרך כלל באולם נגב,  



 

ר את ההתכנסות באמת התייחסות רחבה ליום הסטודנט הלאומי ולדעתי שנה שעברה היה בעיק 

 הרחבה שמה, נכון שיר? זה מה שהיה. אז תגיד לנו מה יש השנה 

טוב אז השנה זה יהיה הרבה מעבר להתכנסות. בעצם עשינו מיפוי של כל  אלחנן פלהיימר: 

הוועדות שיכולות ורלוונטיות אלינו כהתאחדות וכסטודנטים שנוגעים אלינו ברמה הישירה וגם קצת  

היום יחולק לשני אירועי דגל, תקראו לזה, ובמהלך היום פיזור לוועדות   ברמה הרחבה יותר. בעצם 

שונות שבהם על פי בחירה כל אחד ואחת יוכלו להיכנס, חשוב לציין שזה גם קצת הקשה עלינו 

לחמישי הכנסת קבעה שיתקיים גם יום האחדות. למי שלא מכיר יום האחדות זה יום   31-שב

שלושת הנערים, הרצח שהיה. אז שלושת המשפחות בעצם   שנקרא ככה והוקם, הומצא, בעקבות 

מקדמות את זה כל שנה, את יום האחדות, וזה הולך להיות גם בכנסת. אז יהיה לזה גם ווליום מאוד  

מאוד גבוה אנחנו מניחים. אז חשוב גם לשים את זה על השולחן. אז בעצם את היום אנחנו נפתח 

דה, כששלושת נושאי הדגל שלנו ואני שם בסוגריים שניה, בוועדת החינוך, כולנו מתכנסים שם בווע

חשוב לי לומר, אנחנו היינו מאוד מאוד חייבים לרוץ על נושאים, יש לנו עוד מקום לבוא ולשנות וגם  

להוסיף, אז ככה שגם במקביל אני אשמח לשמוע מה דעתכם ואם יש מקום לבוא ולשנות או  

הנושאים שהכנסנו, הם נושאים שאצלנו היו בשיח גם   להוסיף אז תגידו לי, חשוב לציין שאת כל

בוועד וגם בנשיאות, אז מתוך זה גם באנו ושיבצנו אז אני אעבור ועדה ועדה ואז אחרי זה תגידו מה 

דעתכם גם על הנושאים בתוך הוועדות. הוועדה הראשונה כמו שאמרתי ועדת החינוך, שם בעצם  

ה קצת "מינגלינג" ואז נכניס בין שניים לשלושה נושאים  נדבר, נכריז על יום הסטודנט הלאומי, נעש

כשהנושאים הם אלימות מינית באקדמיה, הקהילה הגאה בקמפוסים וחסמי כניסה באקדמיה. 

אנחנו מאוד דוחפים ששלושת הנושאים האלה יהיו, בעצם ועדת החינוך אחרי זה צריכה להמשיך 

ת זה סופית, אבל אלה שלושת הנושאים בעצם  לעוד כל מיני נושאים. אנחנו מקווים שמחר נסגור א

שלאחר ההכרזה על פתיחת יום הסטודנט הלאומי אנחנו נתעסק בהם בוועדת החינוך וחשוב לציין  

כבר עכשיו שמבחינתנו בכל הוועדות אנחנו נשאף ונחתור לזה שבעצם כל יושבי ויושבות הראש או 

ד ישתבץ על בסיס הנושא שמעניין אותו או רוב יושבי ויושבות הראש יהיו דוברים בוועדות. כל אח

אותה יותר וככה אנחנו בעצם גם נתגלגל במהלך כל היום. אז בעצם לאחר ועדת החינוך אנחנו  

ועדות כי יכול להיות שמהרגע להרגע תיסגר עוד ועדה, אבל נכון לרגע זה  5או  4נתכנס לבין 

וחה שוועדת העבודה והרווחה  הוועדות שמתכנסות, שהצלחנו לסגור, זה ועדת העבודה והרו

תתעסק בהשתלבות בשוק התעסוקה ונגישות, ועדת הכספים, טוב ועדת הכספים אני אגע בסוף כי  



 

ועדת הכספים זה משהו מטורף, ועדת הכלכלה תעסוק ביוקר המחיה והוועדה לפניות הציבור  

ור זה וועדת  שתעסוק בדיגיטציה באקדמיה, עוד ועדה שיכול להיות שמהרגע להרגע אנחנו נסג

ראש שדולת הסטודנטים דיבר על כל הנושא -החוקה, בעצם היום אחרי ועדת החינוך אז קינלי יושב

שקצת עסקנו בו בהתחלה על כל המרחב של החופש האקדמי אז במידה ותתכנס ועדת החוקה זה  

יהיה השיח בוועדת החוקה והוועדה האחרונה זו ועדת הכספים, הוועדה האחרונה מהפיצולים  

הכוונה. כשוועדת הכספים, בעצם בשבועות האחרונים היינו בקשר מאוד רציף עם יושב ראש ועדת  

הכספים, אלכס קושניר, כשהשיח מצידו היה שהוא מאוד מאוד רוצה צעירים ובכלל סטודנטים גם  

סביב השולחן של ועדת הכספים, לשמוע את השטח, ומה שהצלחנו בעצם לייצר ביחד זה בעצם 

תהווה סוג של ועדה מייעצת לוועדת הכספים, ככה שכשיעלו נושאים בוערים לוועדת  שההתאחדות 

הכספים אז לנו יהיה את המקום לבוא ולהביע עמדה ולנהל איתו שיח, עמדה שגם תושמע בוועדת  

הכספים. זאת חתיכת בשורה, כאילו תקציב מדינה עובר בוועדת כספים, כמעט כל שקל עובר  

בשורה מאוד מאוד גדולה שאנחנו ככה הולכים להוציא מהיום הזה. היא  בוועדת הכספים וזה ככה

בשורה מטורפת לסטודנטים וכמובן של הצעירים בכלל כי לא קרה דבר כזה שצעירים יושבים שם  

וגם מביעים עמדות בקצב שוטף. אז זה ככה בעינינו לפחות, דבר מאוד מאוד גדול ולאחר כל כל  

נחנו נתכנס ככה לסכם את היום בשדולת הסטודנטים יחד עם  הוועדות האלה שהצגתי עכשיו א

יושבי ראש השדולה קינלי מיש עתיד ואלינה מישראל ביתנו, זה בעצם אותה שדולת סטודנטים  

שהקמנו והיינו באירוע שלה לפני כחודשיים. אז שם אנחנו בעצם נסכם את היום כששמה יהיו 

כל נושא הדיור בעצם, ואולי אולי אולי אולי השומר  ארבעה נושאים, שזה מילואים, אריאל, מעונות, 

החדש. בעצם עלתה הצעה מיו"רי הוועדה, בעצם הממשלה עכשיו באה ומקימה עכשיו משמר 

לאומי אזרחי, אני מניח שכולכם שמעתם על זה, ובעצם אנחנו חושבים ומנסים לייצר אולי איזשהו  

של סטודנטים במשמר האזרחי בעבור  שילוב שלנו, סטייל כוח משימה לאומי, בעצם התנדבות 

מלגות שהמדינה בעצם תממן. אז לשדולת הסטודנטים, כמובן גם יגיעו ח"כים ושרים נוספים,  

אנחנו נשתדל להביא כמה שיותר אנשים ובמקביל אנחנו מנסים גם לייצר ככה כמה הפתעות  

ה וכמובן שנצליח.  ובשורות עבור העולם הסטודנטיאלי, דוחפים את זה ממש בימים אלה ובתקוו

שדולת הסטודנטים, בעצם הסיכום, עתיד להסתיים באזור השעה ארבע, ואז בעצם תהיה את 

מליאת הכנסת, דאגנו גם לאישורים לכולנו שנעלה ונהיה במליאה כשבמליאה בעצם יהיה לכל ח"כ  

הוא  שניות לדבר על העולם הסטודנטיאלי, על דברים ש 60שניות, כל ח"כ שרוצה כמובן,  60-כ

רוצה לקדם, על דברים שהוא רוצה לעשות, זה ככה ברחב רחב רחב מאוד. אני אגיד עוד משהו 



 

שבמקביל אנחנו מנסים לייצר רק לוועד מנהל בכל אחד מהישיבות סיעה בעצם של כל הקשת 

הפוליטית, כמובן שאם מישהו, מישהי, לא ירצו לקחת חלק באחת מהישיבות סיעה אז לגמרי בסדר. 

סים לעבוד על זה שזה יהיה במקביל ליום הסטודנט הלאומי ובמקרה הכי גרוע אנחנו אנחנו מנ

נקיים את זה בהקדם האפשרי, שבוע אחרי זה, שבועיים אחרי זה, אבל זה כמו שאמרתי, יהיה 

 מצומצם הרבה יותר ורק של הוועד המנהל. סליחה אם ככה יריתי. אשמח לשמוע מה דעתכם. 

להגיד כל הכבוד, נשמע בעיקר מרשים, גם את הפריסה, גם המגוון וגם אני רוצה רק אלון באום: 

 ההתייחסות לנושאים הבוערים שעולים בנשיאות. 

תודה אלון. חשוב לומר שהתודה מגיעה פה או לכולם, כן? גם לצוות המקצועי אלחנן פלהיימר: 

ה לא נעים לי  שלנו שעובד פה שעות על גבי שעות, באמת אין לנו איפה לומר להם תודה, מה ז

דברים במקביל ומגיע להם אלף תודות ובהזדמנות הראשונה בעזרת  50מהם, כולנו עובדים על 

  3:00-ו  2:00-השם גם נגיד להם בפנים וכמובן גם לשי ושקד שמי שרואה ששולחים מיילים ב 

 לפנות בוקר. 

דברים אז  אחלה לו"ז, נשמע מרשים וחשוב באמת הזדמנות להציף הרבה מאוד ראובן לורנצי:

 שאפו לכל מי שלקח חלק.

קודם כל אלחנן באמת תודה. נשמע הרבה עבודה יש לכם פה, שאפו לכם וגם לכל  מאיר כץ: 

 הצוות. יש מצב אתם שולחים את הלו"ז? 

  9:30, 9:00-בטח. בגלל שמסגרת הזמנים תהיה, עוד פעם ברמה רחבה מאוד, מאלחנן פלהיימר: 

בעצם תתחיל המליאה אנחנו נשלח את זה מפורק ללו"ז עם בצהריים ואז  16:00בבוקר עד 

הוועדות גם, מאמין שעד מחר מחרתיים גג אנחנו כבר נסגר על זה, כי אולי קפצה לנו פה עוד איזו  

ועדה, אנחנו פשוט רוצים להוציא את הלו"ז קומפלט, גם עם הנושאים ואז מיד אנחנו כמובן  

ובות אנחנו נדע גם על הישיבות סיעה, האם הן  שעות הקר 24-48- נפרסם ואני מקווה גם שב

יתקיימו באותו יום במקביל בעצם לכל הלו"ז הזה או שביום נפרד. אז אם יש הערות על הנושאים,  

משהו להוריד, להוסיף, נושא שבעיניכם פספסנו, שנמצא לנו על סדר היום ולא נגענו בו אז זה  

 ממש הזמן. 



 

דש אפשר לעלות פה. את הנושא של האבטחה בקמפוסים.  רגע, יש נושא חשוב. נושא חמאיר כץ: 

זאת אומרת, זה בדיוק מה שדיברה, לפעמים דברים עוברים ואנחנו מפסיקים איתם, יש את הנושא 

של האבטחה בקמפוסים שבעצם החובה היום מונחי משטרה זה רק אוניברסיטאות, והגיע הזמן  

לראות איך אנחנו מקדמים את זה כי אנחנו לעדכן את זה. חייב את זה דרך חקיקה בכנסת. צריך  

בתקופה גם ככה מתוחה וזה הזיה כאילו. באמת זה סיפור הזוי. אז אם תוכלו לקדם את זה איכשהו 

 אני אשמח.

רשמתי. טוב אז נתקדם קדימה. נקפוץ בסדר היום ישר לכתב השיפוי. בעצם מה  אלחנן פלהיימר: 

ייב פייסבוק שהנשיאות בעצם אישרה את זה  שהיה בנשיאות האחרונה זה על הסיפור של הל

וביקשה שנביא לפה מתווה בשביל שלאחר מכן נאשר את זה במתווה מוסכם בישיבת נשיאות.  

הייעוץ המשפטי שלנו עדיין עובד על זה, בעצם להביא איזושהי מסגרת שתוכל להיכנס או בתוך  

רובים הם ייסגרו על זה, היינו התקנון שלנו או כהנחיה צמודה לתקנון אז אני מקווה שבימים הק

בטוחים שעד היום הם יצליחו אבל לצערנו גם הם מתעסקים בכמה דברים במקביל אז הם עדיין לא 

הספיקו להכין את זה אז בעזרת השם בישיבת הוועד הבאה אנחנו נציג כמה חלופות למתווים  

קבות זה, אני אתקדם ומשם אנחנו נגלגל את כל הדבר הזה, נקבל החלטות ונרוץ קדימה. אז בע

לנושא האחרון שלנו על סדר היום ואז כמובן גם נשאיר שיח פתוח אם יש עוד דברים להציף  

ולשאול כי באמת אנחנו בהרבה אירועים מתגלגלים בימים האחרונים. אז הנושא האחרון שלנו הוא 

ר שאנחנו בעצם כתב שיפוי. אנחנו באמת מעלים את זה כאן בעקבות הייעוץ המשפטי שלנו שאמ

צריכים אישור של הוועד לדבר הזה, חשוב לציין שכתב שיפוי, אני תכף שניה ארחיב על זה, קיים גם 

לוועדת האחזקות שלנו, אנחנו גם נעלה את זה בישיבת הנשיאות הבאה שתהיה לדירקטוריון שלנו.  

ושהי  כתב שיפוי זה בעצם אומר שהארגון שאדם עובד בו, אם במסגרת תפקידו הוא עשה איז

פעולה, נתתי, אני כבר לא זוכר למי, דוגמה היום בצהריים, לצורך העניין, תיאורטית, שעכשיו נאמר 

מצד מישהו מאיתנו שמרצה מסוים, חס ושלום, תיאורטית, הטריד מינית, והמרצה במסגרת הזום 

  מחליט לתבוע את ההתאחדות או את מי שאמר את אותו דבר במסגרת התפקיד ברמה האישית, אז

ההתאחדות בעצם לוקחת על עצמה את ההוצאות של ההליכים המשפטיים שנעשו כלפי אותו  

אדם כל עוד כמובן זה נעשה במסגרת התפקיד שלו, חשוב להגיד שזה לא עולה להתאחדות כסף  

הכתב שיפוי הזה, בעצם הכתב שיפוי הזה מופעל ומתחיל לעלות כספים רק כאשר חלילה תובעים  

דות או מהנהלת ההתאחדות, עד היום זה לא קרה אבל זה לגמרי לגיטימי  מישהו מהצוות ההתאח



 

שזה יהיה בארגונים, ובטח בהתאחדות, שגם אנחנו וגם הצוותים המקצועיים שלנו פועלים בהמון  

המון המון ערוצים שונים ומשונים, אז לכן זו הסיבה שאנחנו רוצים שזה יהיה אצלנו וזהו. אשמח 

 לשאלות בנושא הזה.

אני רגע רוצה לשאול. אחד, בדרך כלל יש לזה התייחסויות בתקנון וגם הדבר הזה מעוגן באום:  אלון

 במסגרת ביטוח נושאי משרה. יש להתאחדות את

כן. אני אתייחס למה שאמרת. יש לנו ביטוח נושאי משרה. זה לא חל תחת, זה אלחנן פלהיימר: 

ר היוועצות עם הייעוץ המשפטי שלנו אז  במקביל לביטוח נושאי משרה, זה לא בפנים. ובעצם לאח

זה מה שהוא התווה אותנו, בעצם להעלות את זה בוועד מנהל, לקבל על זה אישור בוועד מנהל ואז 

משם בעצם לעגן את זה כנספח יחד עם הביטוח נושאי משרה. ולשאלתך, ספציפית ככל הנראה  

בתקנון של החברה הכלכלית וזה   לדירקטורים בחברה הכלכלית אנחנו אולי כן נצטרך לעגן את זה

 בעצם יעבור נשיאות. 

ושאלה נוספת רגע. אמרת שבדוגמה התייחסת לצוותי ההתאחדות ולהנהלת  אלון באום: 

 ההתאחדות, האם זה חל גם על חברי ועד מנהל? 

 חד משמעית, כן. זה בעצם לכל האורגנים המקצועיים הפנימיים של ההתאחדות. אלחנן פלהיימר: 

בסדר גמור. ואם אנחנו כבר עוסקים בסוגייה, אני יודע שאולי זה לא לגמרי קשור אבל, אלון באום: 

מבחינת ביטוח נושאי משרה, אתם יודעים להגיד אם הוא חל גם ברטרו? זאת אומרת, נניח 

 שהגיעה תביעה בזמן שבו אנחנו כבר לא בתפקיד, האם הביטוח עדיין מכסה אותנו? 

ל דבר שעשית בתקופת התפקיד שלך. אם ביצעת היום משהו  הביטוח מכסה כאלחנן פלהיימר: 

במסגרת תפקידך ומישהו, ארגון מסוים או אדם מסוים, החליט לתבוע אותך עוד ארבע שנים, גם 

 כשלא תהיה פה, זה חד משמעית עדיין יכסה. 

 מי אמר שאני לא אהיה פה עוד ארבע שנים? סתם סתם אלון באום: 

 אמרתי תיאורטית, אלון. בגלל זה אלחנן פלהיימר: 



 

 תודה. סתם סתם,אלון באום: 

אם יש זהו. אז אם יש עוד שאלות בנושא הזה אני אשמח לשמוע. בסדר גמור. אלחנן פלהיימר: 

אז שי  התנגדויות או הימנעויות למישהו זה גם הזמן לומר ואם לא, נרוץ גם בנושא הזה. בסדר גמור.

 במסגרת הזואתה תוכל להתקדם עם הייעוץ המשפטי גם 

 תודה רבה לכם חברים   שי שידלוב:

שוב, כמו שאמרנו, זה כולל את כל הדרגים המקצועיים, כמובן גם את הוועד  אלחנן פלהיימר:

המנהל. טוב אז זהו מבחינתנו בסדר היום בעצם שעלה פה היום, אני חוזר לתחילת השיחה 

קש שנעשה על זה חשיבה, כל שהייתה לנו, אלא אם למישהו יש עוד משהו להציף, אני ככה מב

אחד ככה יגלגל את הדברים אצלו בראש. עוד פעם אני חוזר למה שאמרתי, אני חושב שאם אנחנו 

לא נתפוס את המושכות, מתישהו זה פשוט יתפוצץ לנו בפנים, אני לא יודע אם להגיד "ואז יהיה 

חנו רוצים, ולא בטוח נוכל  מאוחר מידי" אבל אז אנחנו נוכל לגשת לאירוע הזה, אולי לא בדרך שאנ

להוביל אותו אלא הוא יוביל אותנו. ולדעתי עוד פעם, גם כסטודנטים, וגם כאזרחים במדינה הזו, יש 

משמעית את המקום לבוא ולהוביל את הדבר הזה. זה הכל. יש למישהו עוד משהו להוסיף?  -לנו חד

תם מזמנכם. נמשיך לתת  שאנחנו ניתן ככה סיכום? נגיד תודה רבה לכולם, שעליתם, שהקדש

 בראש.

 תודה רבה 

 



 

 

 

 


