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 ן תקציב התאחדותדיו – פ ר ו ט ו ק ו ל

העבירה לנו טופס והחזרנו לה אותו ועד היום לא זכינו לקבל שום    ספיר  ז אאני זוכרת ש  :׳ נוי פארג

 החזר. 

 אטפל בזה.זה מופיע בתקציב,  שי שידלוב:

 בהקשר הזה, בנשיאות הקרובה ראובן מארח אותנו, מי נושא בעלויות?  ברק דביר:

ההתאחדות שמה תקציב בסיסי בהשתתפות של הכיבוד. במידה והאגודה רוצה   :פלהיימראלחנן  

 להוציא מעבר וזה, היא פשוט מוציאה. בכיבוד יש השתתפות של אלף ומשהו שקלים. 

גם של הנשיאות, גם של הוועד המנהל או של הוועדות השונות מפורסמים    -הפרוטוקולים    ברק דביר:

 עד המנהל צריך להיות מפורסם והוא לא מפורסם בשום מקום. איפשהו? זה תמיד מאוד בדיליי. הוו

 פרוטוקולים של נשיאות כולם פורסמו באתר.  שי שידלוב:

 האחרון הוא ממאי. היו מאז עוד ישיבות לא? ברק דביר:

שידלוב: כמה    שי  שעובר  תהליך  פשוט  זה  איפה.  התפרסם  מה  של  מעקב  טבלת  איזושהי  לי  יש 

מנהל, לפני שאנחנו מעלים    דלוועאחרי הישיבה בנוגע לנשיאות. בנוגע    אישורים, אני רושם לי לברר

בין   ונפל  נתקע  יותר  קצת  שזה  פרוטוקולים  כמה  היו  טעויות.  שאין  שתראו  רוצים  אנחנו  לאתר 

הכיסאות. שאר הוועדות לשאלתך לא מפורסמות. למעשה אין חוק שקובע, למעט התקנה בתקנון, 

 נו תיקיית דרייב משותפת שבה נמצאים הפרוטוקולים. על פרסום פרוטוקולים, אבל יש ל

 שונות -]  מעבר על טבלת אקסל  1[ 

רואים פה מיצוי מלא. זהו לא  הסתיימה העסקה של מנהל תפעול ואירועים, לכן אנחנו    שי שידלוב:

 בנוגע לסעיף שונות.  



 

 

 עובדים חיצוניים והתקשרויות  -]  מעבר על טבלת אקסל  2[ 

 צפוי .  מ״אני רוצה לעבור על חריגות. מבחינת רואה חשבון, יש תכנון לקוי, לא חושב מע  שי שידלוב:

- ו  מריטיינר  קלה  חריגה  יש,  ולטיגציה  משפטי  ייעוץ  מבחינת .  מכרזים  על  בהמשך  ארחיב,  מכרז

 המשפטיים  היועצים  ששני  וקצת   חודש  לנו  היו.  החפיפה  על  זהביעו"ד  ל  כפול תשלום,  שקל  12,000

שהם צריכים להגיע לישיבות והם   BDSKכר. מבחינת גוף מבקר, לא סוכם עם משרד  ש   מאיתנו  קיבלו

לא משמעותית.   החריגה  חשבונות  בהנהלת  גם  מכרז.  צפוי  פה  גם  תשלום.  תוספת  זה  על  דרשו 

גם בביקורת פנים צפוי   נכנס לאחרונה.  נמוך בגלל שכוח האדם רק  מבחינת פרויקטורים המיצוי 

 מכרז.

 הוצאות עובדים  -לת אקסל ]  מעבר על טב 3[ 

 אין אף חריגה בסעיפים. שאלות?  שי שידלוב:

 עד איזה תאריך אנחנו חתומים על היועץ המשפטי? ברק דביר:

 בישיבה הקרובה נאשרר את היעוץ המשפטי לשנה נוספת.  :פלהיימראלחנן 

מנהל. זה רשום בפרוטוקול. האם    דלוועסוכם בישיבת נשיאות שאחרי חצי שנה זה יגיע    מאיר כץ:

 זה קרה? 

זה. ברמה תקציבית, על   :פלהיימראלחנן   זכור לי מה היה בישיבת הנשיאות. אני אבדוק את  לא 

הקודם   לעומת  הזה  המשרד  של  השעות  בהיבט    -מסגרת  גם  בנוסף,  זול משמעותית.  שהוא  יצא 

 משרד הזה יותר טוב מהמשרד הקודם. המקצועי, ה

 אנחנו חייבים לתת דין וחשבון על הייעוץ המשפטי בתור ועד מנהל.  מאיר כץ:

הסמכות התקנונית לאשר ייעוץ משפטי זה נשיאות. אנחנו נבדוק את עניין האישור    :פלהיימראלחנן  

 של הייעוץ מבחינת הוועד המנהל.



 

 

אני מסתכל על הפרוטוקול של הייעוץ המשפטי. מה שמשתמע פה זה שהאישור של   ראובן לורנצי:

 מנהל.הייעוץ היה לשנתיים, וכמו שמאיר אמר, אחרי חצי שנה היה צריך לעבור בוועד ה

 הוצאות הנהלה וכלליות -]  מעבר על טבלת אקסל  4[ 

שידלוב: מבחינת שכירות, יש פה חריגה קלה בגלל המעבר למשרדים החדשים, היינו צריכים    שי 

לשלם עוד כסף לשכירות זמנית. גם שכרנו חלל ישיבות בתל אביב. מבחינת ארנונה, זה עוד פתוח 

התחייבות   הייתה  ירושלים.  עיריית  הנושא.  מול  את  לברר  מנסים  עוד  ואנחנו  ארנונה  תהיה  שלא 

מבחינת ביטוחים, אנחנו מפעילים סטודנטים מלגאים בבתי אבות ובתי חולים, זה פשוט לא חושב  

 נכון והייתה פה חריגה.

 משכורות -]  מעבר על טבלת אקסל  5[ 

. הוצאות  170,000ולא    203,000  מופיע  זה  בגלל,  בשכר  חישוב  טעות   זו  ל ״אצל המנכ  שי שידלוב:

שקל, זה נידון כמה פעמים בוועדת כספים. אלו משכורות של    50,000שכר שלא צפינו עומדות על  

 עובדים שירדו מהתקציב אבל בפועל לא סיימנו את ההעסקה והיינו צריכים לשלם להם. 

 כמה זמן ההעסקה של העובדים האלה נמשכת או נמשכה?  מאיר כץ:

ת אחת שקיבלה התראה, והיה צריך לתת משכורת על תקופת ההתראה, הייתה עובד   שי שידלוב:

 ועובדת שניה שהייתה בחופשת לידה והיה צריך לשלם לה על כל התקופה. 

  לא  ל ״ומנכ ר״שלושה כשנשלח התקציב, השכר שמופיע בטבלה של סיו -לפני שבועיים   ברק דביר:

 . זהה היה

 . יםיף את כל נושא הרכבהייתה בקשה בוועד מנהל הפתוח להוס  שי שידלוב:

 יתרה  -]  מעבר על טבלת אקסל  6[ 

 .בתקציב ח״ש 330,000זה מביא אותנו ליתרה של  שי שידלוב:



 

 

 שי, אתה יכול להסביר שוב את עניין המדיניות?  ברק דביר:

כמו שראיתם בתקציב, מחלקת מדיניות צפויה לגדול משמעותית, וזה הרבה כח אדם.    שי שידלוב:

 בדת איתי על מנת לתכלל את כל המערך.זו עוד צלע שעו

 מאיפה התקציב למדיניות נגרע? ממעורבות חברתית?  מאיר כץ:

 התקציב למדיניות מלכתחילה היה כחלק מהתקציב של מעורבות חברתית.  שי שידלוב:

בעבר היה אחראי על המגזר הערבי. הורידו את זה עכשיו   -שאלה בנוגע לבעלי תפקידים   מאיר כץ:

 וצירפו את זה לאחראי על החברה החרדית. למה זה? האם אחד יכול לעשות את שני התפקידים? 

שידלוב: הוא   שי  הרעיון  הערבית.  לחברה  נספח  שם  שיש  העבודה  בתוכנית  לראות  יכול  אתה 

עבודת האוכלוסיות, ובתוך זה יש ועדות. יש אדם אחד שמתכלל את כל תחום  שמישהו יתכלל את כל 

להישאר  כדאי  בקרובה  שלשנה  חושב  אני  אוכלוסיות.  מאותן  סטודנטים  יהיו  ותחתיו  האוכלוסיות, 

 במבנה הזה, ובשנה הבאה לגדול עם עוד תקן בשכר. 

זה משהו שבדקתם אם לא    אני רואה שיש פה שינויים במשכורות של בעלי התפקידים.  אלון באום:

 צריך להצביע על זה באופן נפרד בנשיאות? 

זה אושר כמקשה אחת בתקציב. הצבעה זה לא משהו שנעשה אף פעם. אנחנו יכולים   שי שידלוב:

 להעביר את הטבלה המתעדכנת עם תנאי ההעסקה והשכר. 

?  לפועל  שיצא   למשהו  דוגמא  לתת   יכול  אתה,  צ״מתוך הפירוט ששלחת בדוברות, לגבי היח  ברק דביר:

 ? צ״ביח השימוש מה

קר הסטודנטים. אנחנו קיבלנו את הנתונים של הסקר וישבנו לדוגמא, מאבק אריאל או ס  שי שידלוב:

.  התקשורתית   ברמה  מהסקר  להפיק  רוצים  שהיינו  מטרות   והעלנו  והאסטרטגיה  צ״עם חברת היח

 . תקשורת  ההודעת  את  לבנות  לנו עזרו צ״והיח , המחייה יוקר על דגש יותר לשים רצינו

 שאפשר לראות?  תוצרים איזשהם כבר יש, ג״בנוגע ללובי מל ברק דביר:



 

 

שידלוב: יש את התוכנית האסטרטגית שהלובי שלח לנו. זה ייעשה גם עם שאר הספקים כדי    שי 

 . לוודא את איכות השירותים בצורה מדוייקת יותר

 ?להעביר קושי שיהיה צופים שאתם משהו יש, בתקציב שראינו מים״מבחינת הבלת ברק דביר:

 זה, יש סעיפים שמכילים התניות שונות. יש בתוכניות עבודה התייחסות ל שי שידלוב:

 2023]  הצבעה על תקציב ותוכניות העבודה לשנת   7[ 

. בבקשה תענו בעד, 2023נעבור להצבעה על התקציב ותוכניות העבודה לשנת    :פלהיימראלחנן  

 נגד, נמנע.

 בעד. ברק דביר:

 בעד. מאיר כץ:

 בעד. ראובן לורנצי:

 בעד.  אלון באום:

 בעד. :׳נוי פארג

 בעד.  ענת גלפמן:

 אושרו פה אחד.   2023החלטה: התקציב ותוכניות העבודה לשנת 

 ]  ישיבות ועד  8[ 

השתדלנו בחודשים האחרונים לא לשלוח זימונים בהתראות קצרות, אבל זה נבע   :פלהיימראלחנן  

ועד.   לישיבות  גאנט מסודר  ישיבות הנשיאות. אציג לכם בישיבה הקרובה  מהתכנסות הזמנים של 

ישיבות ועד מנהל בשנה וכולן היו פרונטליות. כל ישיבה שניה הייתה טרום   12בעבר היו מתקיימות  

 ישיבת נשיאות. 



 

 

מי אחראי על לזמן את הוועד המנהל ועל ניהול הישיבה ופרסום הפרוטוקולים? אם יהיה    דביר:  ברק

 . המדיניות  קובע לקבוע  צריך היום סדר את  דבר של בסופו כי יעזור שזה  חושב אני, מנהל ועד ר״יו

 אני מסכים, וחושב שזה יסייע ליעילות של הוועד.  מאיר כץ:

אים האלה בוועדת תקנון. במתכונת הנוכחית, כל נושא שהוועד  אנחנו דנים בנוש :פלהיימראלחנן 

 מעלה אכן עולה ונידון. חלק מסדר היום הנוכחי מורכב מנקודות שהוועד המנהל העלה. 

 .המשפטים משרד ידי על כך ואחר, ג״המל י״ההכרה כארגון יציג קורת פעם בשנה ע שי שידלוב:

 14ערוץ  -ת ]  הכתבה בעניין מעורבות פוליטית באגודו  9[ 

 . לפנייה מגיב שהוא לפני התייחסות  מאיתנו וביקש הפנייה את  קיבל  ג״המל אלחנן פלהיימר:

הוועד המנהל צריך להחזיר תשובות לנשיאות שמחכה, ואנחנו צריכים לברר את הפרטים.    מאיר כץ:

 .ג״ההחלטות שיתקבלו פה, הן ההחלטות שיועלו למל

 .ג״ובות של המבקר גלבוע לפני שאנחנו עונים למלאני מציע שנחכה לתש אלחנן פלהיימר:

חשוב לי לציין שאני לא מכירה את עניין משרד המשפטים וגלבוע. אני חושבת שראוי    שקד בנפשי:

היועמ התפרסמה,  שהכתבה  אחרי  בהנהלה.  יעלו  כאלה  שדברים   אמר   ההתאחדות   של  ש״היה 

ת וגם כלפיי. שאלתי אותו האם הוא  האגודו  כלפי  גם  -  בדיקה  לבצע  צריך  בכתבה  שעלה  מה  שלאור

. הוא ענה לי שהוא מכיר שהתכתובות הן  14יודע מאיזו שנה התכתובות שהוצגו בכתבה של ערוץ  

. שאלתי אותו האם הוא ידע שזו פעם שנייה שהטענות  2020, ואני אמרתי לו שהן משנת  2022משנת  

. הוא השיב שהוא לא מכיר את להתמודד לי אישרו והמבקר ש״האלה עולות, ובפעם הקודמת היועמ

הטענות. שאלתי אותו איך ייתכן שהוא שלח ייעוץ משפטי מבלי להכיר את הפרטים, והוא לא ידע מה  

להגיד לי. אחרי זה שאלתי אותו על סמך איזה בסיס הוא מציע לבדוק את עניין האגודות. בעיני, עניין  

קבל אצל ההתאחדות. אחרי השיחה  בדיקת האגודות חונה אצל ההתאחדות, וההחלטה צריכה להת 

 האגודות  ושבנושא,  נוספת   פעם  להיבדק  צריך  לא  בעבר  נבדק  שמה  וכתב  מייל  שלח  שׁ ״הזו, היועמ

 . החלטה ולקבל לבחון יש



 

 

שידלוב:  בנוגעמקצועית  ו  כללית   אזהרה  אלא ,  ת אישינגיעה    ש״אני לא ראיתי במייל של היועמ  שי 

 . לכתבה

הייתי שמח אם הוועד המנהל יעשה שיחה עם המבקר בלי ההנהלה. הוועד המנהל צריך   מאיר כץ:

לבדוק את העובדות והתאריכים, כיוון שיש צורך להבין האם המעשים נעשו בזמן מילוי תפקיד או לא.  

 גם אני ראיתי בכתבה שהתאריכים ישנים מאוד. 

ולבדוק את    סלהיכניש צורך לבחון האם ההתאחדות היא גוף שיש לו יכולת מהותית    יובל ריבלין:

 האגודות. 

בוודאי שאין לנו סמכות לחקור אגודות אחרות. השלב הראשון הוא לבדוק את הטענות    ראובן לורנצי:

בתקווה של יתבררו כעובדות. אם יש אנשים באגודות שמסכנים את הארגון, צריכה להיות הפקת  

 . פעיל  באופן  למפלגה  שייך  לא   שהוא  הצהרה  על  להחתים  צורך  יש  אולי  לתפקיד  נכנס  ר״ם. כשיולקחי

 החלק   וזה,  ואגודות   בחירות  ממנת   מסוימת   שמפלגה  זה  רים״מה שמפריע לי ולעוד יו  ענת גלפמן:

  באספה  שחבר  שמי  בתקנון  שמצוין  כמו.  המימון  עצם  על  להיות   צריכה  הבדיקה.  בעיני  החמור

 שיושב  ר״יכול להיות חבר מפלגה ולא יכולה להיות לא הכוונה פוליטית, ואי אפשר שיו  הכללית לא

 . ממומן יהיה בנשיאות 

פארג היו קשורים לשקד אלא למפלגת    :׳נוי    יש ״מבחינתי הממצאים החמורים שהיו בכתבה לא 

גודות  בא  מפלגות   של  התערבויות   לגבי  משמעית   חד   בתגובה  לצאת   המנהל  מהוועד   מצפה  אני.  ״עתיד

ולהצהיר שיהיו סנקציות כלפי אגודות שיעזרו כלכלית במפלגות, וגם כלפי המפלגות   ,סטודנטיאליות 

 עצמן.

ועד המנהל צריך להגיב ו אני חושב שצריך לתת למבקר לעשות את עבודת הביקורת. ה  ראובן לורנצי:

ים מכל התערבות  שהנושא בבדיקה על ידי הגורמים הרלוונטיים. בנוסף, יש להצהיר שאנחנו מתנער

 פוליטית ורואים בזה דבר פסול. 

  גם בעיניי צריך לצאת גינוי. לדעתי, לא בסמכות ההתאחדות לבדוק אגודות.  ברק דביר:



 

 

בנוגע לסנקציות, בגלל שלדעתי אין להתאחדות אישור להפעיל סנקציות, ואם נפעל לא    מאיר כץ:

ג. גינוי יכול להתאים. לדעתי צריך לקיים בסמכותנו אני חושב שזה יכול לסכן את מעמד הארגון היצי 

 ישיבה של הוועד המנהל ללא ההנהלה, ובנוכחות יועץ משפטי חיצוני שיוכל ליעץ לנו בנושא. 

 מה הנוסח של התקנון בהקשר של חבר נשיאות?  ראובן לורנצי:

ת להיות  יש בזה מורכבות. מדובר על ישויות משפטיות נפרדות, ולכן אין יכולת להתאחדו  אלון באום:

אפשרות  יש  שלה  שבתקנון  אחת  אגודה  להיות  שיכולה  בכך  נמצאת  המורכבות  רגולטורי.  גורם 

 לבחירות של מפלגות, ואז בעצם אין מה לעשות עם האגודה הזו, כיוון שזה התקנון שלה.

אני מציג לפניכם את הנוסח של התקנון ושל החוק. המשפט שמעלה סימני שאלה הוא   שי שידלוב:

 .ההתאחדות  של  מהמוסדות   חלק  הן  האגודות   האם  השאלה  ונשאלת ,  ״ותיה, פעיליה ונציגיהמוסד ...״

לורנצי: יו  ראובן  יש  ואם  ההתאחדות,  של  ממוסדותיה  אחד  היא    פוליטית  פעילים  רים״הנשיאות 

 ההתאחדות   של  המשפטי  בייעוץ  להסתפק  אפשר  בעיני .  החוק  מלשון  בעיה  יש  אז,  כלשהי  במפלגה

 מצב. ה של הבהרה לצורך

אנחנו נשמח לקבל את המיילים ששקד דיברה עליהם. אפשר לשאול את היועץ המשפטי   ברק דביר:

 ונביא את זה שוב לדיון בוועד המנהל. 

 אני חושב שעדיף להשאיר את זה ליועצים המשפטיים ושנתקדם.  אלחנן פלהיימר:

 נרכז את כל השאלות שצריך לשאול ונעביר לשי שיעביר לייעוץ המשפטי. ראובן לורנצי:

לורנצי: ויחזירו   ראובן  ינסחו  והם  לדוברות  נעביר  הנקודות שעלתי מקודם,  אני מציע שניקח את 

אלינו. התגובה צריכה לכלול שני דברים: אחד הוא שאנחנו מגנים כל התערבות פוליטית, והשני הוא 

 שהנושא בבדיקה.



 

 

לגופו של עניין, מדובר במקרים שקרו לפני שנתיים. מה שכל אחד מאיתנו עשה לפני    באום:  אלון

שהתקיימו בניגוד לתקנון, מי שצריך התפקיד הוא לא רלוונטי. אם יש טענות כלפי האגודה לבחירות  

 לבדוק את זה הוא רשם העמותות. 

להננע הישיבה
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