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מטרות ושיטה

כמו גם את  , המלגאים בארץמיפו את הסטודנטים והתאחדות הפיס מפעל , פורום המלגות

.ההשפעה על המלגאי והמעורבות החברתית שלו לאחר סיום התוכנית

2020יולי -מאי

אינטרנטיסקר 

1.3הוא 95%דיוק התוצאות ברמת כלל המדגם ברמת בטחון של ▪
90%-מובהקות ב–פער אינדיקטיבי | 95%-מובהקות ב–פער מובהק ▪

ניתוח

שיטה

מטרות

תאריך

מדגם

+.17בגילאי , מלגאים בעבר או בהווה5,429



.הרוב מלגאים בהווה–סטאטוס המלגה

מלגאי עבר

17%

מילגאי בהווה

83%

סטאטוס המלגה▪
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1% 2% 3%

86%

6%

0% 2%

מכינה / לימודי תעודה 

לימודי המשך

הנדסאי תואר ראשון תואר שני תואר שלישי אחר 

.הרוב המוחלט מבצעים את המלגה במהלך התואר הראשון–סוג התואר במהלכו מתבצעת המלגה

4?לאיזה תואר למדת בזמן המלגה? | לאיזה תואר אתה לומד ▪



הרוב המוחלט מבצעים שעות פעילות חברתית לצורך  –עבור קבלת המלגהביצוע פעילות חברתית 
.  תנאי הסף העיקרי הינו מצב סוציואקונומי, בקרב המעטים שלא נדרשים לכך. קבלת המלגה

מבצעים שעות  

פעילות חברתית

89%

מקבלים מלגה בשל 

עמידתם בתנאי הסף  

של המלגה ללא שעות  

פעילות חברתית

11%

נא להתייחס לתוכנית המלגות העיקרית בלבד? האם היית מחויב בפעילות חברתית לצורך קבלת המלגה? | האם הנך מחויב בפעילות חברתית לצורך קבלת המלגה▪

?מה היו תנאי הסף לעמידה במלגה? | מה תנאי הסף לעמידה במלגה▪

43%

2%

7%

19%

29%

אחר

עולה חדש

שירות צבאי

מלגה ייעודית לאוכלוסייה  

מסוימת

מצב סוציואקונומי
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התנדבותיתעסקו בעבר בפעילות ⅔ -כ–עיסוק בפעילות התנדבותית לפני הכניסה למלגה

עסקו בפעילות התנדבותית  

טרם הכניסה למלגה

65%

לא עסקו בפעילות  

התנדבותית בעבר

35%

?האם עסקת בפעילות התנדבותית טרם כניסתך למלגה▪
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יותרכ "כשבסה, כמחצית היו מעורבים חברתית–מעורבות חברתית טרם הכניסה למלגה

פירושו לא מעורב כלל1-פירושו מעורב ביותר ו5? מידת המעורבות החברתית שלך בטרם כניסתך למלגההיתהמה ▪

ביצעו מלגה הדורשת פעילות חברתית-4825
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1%

1%

1%

2%

2%

2%

2%

3%

4%

6%

7%

8%

10%

14%

22%

48%

הקהילה הגאה

בעלי חיים

מהגרי עבודה/מיעוטים

חולים

העצמה נשית

הגיל הרך

עולים חדשים

פעילות בין מגזרית

ניצולי שואה

אנשים עם צרכים מיוחדים

מנהיגות

(נזקקים)אוכלוסיות מוחלשות 

קשישים

צעירים

נוער

ילדים

.  וכחמישית עם בני נוער , כמחצית עובדים עם ילדים–אוכלוסיית היעד בה עוסקת המלגה

?הנושא בו עוסקת המלגה/מהי אוכלוסיית יעד▪

ביצעו מלגה הדורשת פעילות חברתית-4825
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42%

37% 36%

23%

17% 16%

6%
8%

חבר מוסד לימודים רשתות  

חברתיות

אתר תוכנית  

המלגה

משפחה אתר  )מלגהפה 

(אינטרנט

אגודה אחר

ובמקום השני במוסד הלימודים וברשתות  , במקום הראשון נחשפו דרך חברים–ערוצי החשיפה למלגה
.מלגאי מפעל הפיס נחשפו יותר למלגה ברשתות החברתיות. החברתיות

9?מהן הפלטפורמות העיקריות בהן נחשפת למלגה▪



97%

69%
61%

34%

24%

7%

61%

2%

13% 11%
7%

6%

כלכלי  חברתי עניין בתחום ניסיון תעסוקתי  עיבוי קורות חיים  אחר 

TOP3

TOP1

במקום השני ההיבט החברתי  . הן כעיקרי והן בכלל, המניע המרכזי הינו כלכלי–מניעים לבקשת מלגה
.ועניין בתחום

את המניע השלישי3-וב, את המניע השני2-ב, את המניע העיקרי1-אנא דרג ב? מה המניע העיקרי שבגינו פנית לקבלת המלגה▪

ביצעו מלגה הדורשת פעילות חברתית-4825

10



1% 1%4% 3%

15% 12%

26%
24%

53%
60%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
חיובית מאוד

חיובית

בינונית

שלילי

שלילית מאוד

84%:סך שביעות רצון חיובית

4.4:ממוצע

שביעות הרצון הן מתהליך ההכשרה והן מתהליך הליווי חיובית –שביעות רצון מתהליך ההכשרה והליווי
.  כאשר שביעות הרצון מהליווי חיובית אף יותר, מאוד

פירושו  שלילית מאוד1-פירושו חיובית מאוד ו5–שביעות רצונך מתהליך ההכשרה  היתהמה | מהי שביעות רצונך מתהליך ההכשרה , באופן כללי▪

פירושו  שלילית מאוד1-פירושו חיובית מאוד ו5–שביעות רצונך מתהליך הליווי   היתהמה | מהי שביעות רצונך מתהליך הליווי , באופן כללי▪

79%

4.3

תהליך ההכשרה תהליך הליווי

>

ביצעו מלגה הדורשת פעילות חברתית-4825
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הפרמטר המרכזי שמשפיע ביותר הינו –הפרמטרים המשפיעים על שביעות הרצון מתהליך הליווי
.מקצועיות הליווי

כלים מקצועיים  

לביצוע המלגה
זמינותיחסי אמון

R2 = 0.64 

מקצועיות  

הליווי
יחס אישי

התמודדות עם  

משברים

27%16%

12%

17%

14%9%

X%- של הפרמטרים בעלי ההשפעההבטאמייצג את אחוז
12



⅔  ואף , הרוב המוחלט ציינו כי המלגה תרמה–משמעותית ותורמתהיתהתחושה כי פעילות המלגה 
. ציינו כי תרמה מאוד

כלל לא תורםפירושו1-תורם מאוד ופירושו5? באיזו מידה הרגשת שפעילות המלגה משמעותית ותורמת לאנשים איתם פעלת▪

ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825

13



כשכשליש סוברים שהקשר , רק מעטים הצביעו על קשר חזק–מידת הקשר עם יתר המלגאים בתוכנית
.  שנוצר הוא בינוני

ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825

?מה מידת הקשר שיצרת עם שאר המלגאים בתוכנית▪
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מניעים להעדר פרישה מהמלגה

בקרב המציינים שבתדירות כלשהי עלתה בהם המחשבה לפרוש  

לא פרשו ממנהמהמלגה אך לבסוף 
N=1482

הגורמים למחשבות על פרישה מהמלגה

בקרב המציינים שבתדירות כלשהי עלתה בהם המחשבה  

פרשו ממנה/ לפרוש מהמלגה
N=1501

6%

12%

37%

45%

ת שלי/הרכז

נושא/ אוכלוסיית היעד 

מניע כספי

מחויבות

18%

6%

6%

10%

13%

16%

39%

69%

אחר

לא התחברתי לנושא המלגה

מצאתי עבודה שמשתלמת עבורי יותר מהמלגה

לא קיבלתי כלים מקצועיים ראויים

קושי תחבורתי בהגעה

הרגשתי שהמלגה לא משמעותית כפי שחשבתי

הפעילות החברתית  דרשה זמן מעבר למצופה

עומס בלימודים

אנא סמן את שלושת הסיבות העיקריות? מהן הסיבות המרכזיות בגינן עלתה בראשך המחשבה להפסקת המלגה▪

?מה המניע המרכזי שגרם לך להישאר במלגה, לצד הקשיים או מחשבות הפרישה▪

הגורם המרכזי שהוביל למחשבות על –מניעים להעדר פרישה מהמלגה והגורמים למחשבות על פרישה
הינה המניע והשנייה , הסיבה העיקרית להיעדר פרישה הינה מחויבות,פרישה הינו העומס בלימודים

הכספי

15



כמחצית ציינו כי  , בנוסף. ציינו כי התגמול הכספי סייע להם מאוד⅔ –תפיסות לגבי התגמול הכספי
.  תאם את דרישות והיקף המלגה

סייע בצורה מועטהפירושו1-סייע רבות ופירושו5? באיזו מידה סייע לך התגמול הכספי מהמלגה אותה ביצעת▪

כלל לא תואםפירושו1-פירושו תואם מאוד ו5? האם התגמול הכספי אותו קיבלת עבור המלגה תואם את דרישותיה והיקפה▪

ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825 כלל המדגם
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ויותר בקרב המלגאים )סוברים כי ימשיכו להתנדב בעתיד ¾ –המשך פעילות חברתית עם תום המלגה
.  כשבעיקר ציינו שיתנדבו באותו התחום,(בהווה

כן

75% לא

25%

?האם המשכת להתנדב עם סיום המלגה? | אם יש לך כוונות להמשיך להתנדב עם סיום המלגה▪

?האם המשכת להתנדב באותו מקום ובאותו התחום? | האם תמשיך להתנדב באותו מקום ובאותו התחום▪

סוברים כי ימשיכו להתנדב עם תום המלגה-3602ביצעו מלגה הדורשת פעילות חברתית-4825

45%

34%
32%

באותו התחום, כן באותו מקום, כן במקום ותחום אחר, לא

ייצוג יתר למלגאים  ▪

(76%)בהווה 
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52%

43%

35% 34%

26% 24% 23%

18%

5%
4% 4%

יחסי אנוש ניהול זמן התמודדות עם 

משברים

הובלת  

תהליכים

שיפור הערך 

העצמי

עבודת צוות עצמאות עמידה מול 

קהל

נטוורקינג אחר לא קיבלתי  

כלים

ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825
אנא סמן שלושה כלים עיקריים? אילו כלים מקצועיים קיבלת במהלך השתתפותך במלגה▪

במקום הראשון יחסי אנוש ובמקום השני רכשו –כלים מקצועיים שרכשו במהלך ההשתתפות במלגה
.  כלים לניהול זמן
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11%

14%

25%

25%

25%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
5במידה רבה

4

3

2

1כלל לא ישמש

50%:כ רכישת ניסיון תעסוקתי"סה

3.4:ממוצע

כמחצית סוברים כי הניסיון שצברו  –תפיסה כי הניסיון שרכשו במלגה יסייע להשתלב בשוק התעסוקה
.  יסייע להם

5? באיזו מידה אתה מרגיש שהניסיון אשר רכשת ישמש אותך בהשתלבות בשוק התעסוקה▪

פירושו כלל לא ישמש1-פירושו במידה רבה ו
19ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825



15%

15%

70%

אני מרגיש אזרח בעל מודעות חברתית רבה יותר  

ואמשיך להתנדב בעתיד

אני מרגיש שהמלגה השפיעה מעט על תפיסת 

אך איני חושב שאמשיך להיות  , הסולידריות שלי

מעורב חברתית

איני מרגיש שחל שינוי בתפיסת הסולידריות שלי

הרוב ציינו שבעקבות –שינוי בתפיסת הסולידריות והמעורבות החברתית בעקבות ההשתתפות במלגה
.  המלגה הם מרגישים כאזרחים בעלי מודעות חברתית רבה יותר וימשיכו להתנדב בעתיד

20ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825?האם בעקבות השתתפותך במלגה חל שינוי בתפיסת הסולידריות והמעורבות החברתית שלך▪



הרוב סוברים  –תפיסה כי יצליחו להביא לשינוי במציאות הישראלית בעקבות ההשתתפות במלגה
.  כששליש בעלי עמדה חזקה לגבי כך, שיצליחו להביא לשינוי

תצליח לשנות משהו במציאות הישראלית בעקבות השתתפותך  /עד כמה אתה מרגיש שהצלחת▪

פירושו לא מאמין כלל1-פירושו אני מאמין שאצליח לשנות ו5? במלגה והכלים שרכשת בה
21ביצעו מלגה הדורשת  פעילות חברתית-4825



הופסקההרוב ציינו כי הפעילות צומצמה או –שינוי בהיקף פעילות המלגה לאור משבר הקורונה

האם חל שינוי במספר שעות ( מרץ ואילך)במהלך תקופת משבר הקורונה ▪

?המלגה
22ענו על הסקר לאחר פרוץ משבר הקורונה ומלגאים בהווה-4099



הרוב המשיכו עם  , בקרב מי שלא הפסיק את הפעילות–המשימות בהן לקחו חלק בתקופת הקורונה
. פעילות המלגה באופן מקוון

?באיזה סוג משימות לקחת חלק▪

66%

14%

8%

12% פעילות המלגה נשארה זהה אך עברה 

למערך מקוון

פעילות המלגה שונתה למערך סיוע  

בירור  /לאזרחים ותיקים בהפגת בדידות

העברת סדנאות/ צרכים

פעילות המלגה שונתה לחלוקת מזון 

ותרופות בשטח

אחר

כלל המדגם

הופסקהלאציינו כי עם פרוץ הקורונה פעילות המלגה –3481

רבים ציינו כי המשיכו -תחת אחר * 

לדיגיטלולא עברו , בפורמט המלגה הקיים
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לקחו חלק בפעילות  40%–פעילות התנדבותית בעת משבר הקורונה שלא במסגרת המלגה
.  התנדבותית שלא במסגרת שעות המלגה

לקחו חלק בפעילות  

התנדבותית שלא  

במסגרת המלגה

40%

לא לקחו חלק בפעילות  

התנדבותית השונה מהמלגה

60%

?(ללא תמורה בשעות מלגה)האם במהלך תקופת המשבר לקחת חלק בפעילות התנדבותית שלא במסגרת המלגה ▪

ענו על הסקר לאחר פרוץ משבר הקורונה ומלגאים בהווה-4099
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איפיון

מין
35%גבר

64%אישה

גיל

16-207%

21-2547%

26-3035%

31+12%

מגזר

90%יהודי

5%ערבי

2%דרוזי

1%בדואי

1%אחר

רמת דתיות

38%חילוני

24%מסורתי

26%דתי

8%חרדי

4%אחר

השכלת הורים

22%שני הוריי אקדמאיים

26%אחד מהוריי אקדמאי

53%אף אחד מהורי איננו אקדמאי

הכנסה

12%מתחת לממוצע

11%ממוצע

74%מעל לממוצע

3%מסרב לענות

25



8%

0%

1%

1%

2%

3%

4%

4%

5%

6%

6%

8%

8%

19%

20%

22%

פקולטה אחרת

תיירות ומלונאות

חקלאות

ביוטכנולוגיה

מדעים מדויקים

רפואה ורפואת השיניים

הטבע| מדעי החיים 

אומנויות

משפטים

מחשבים| מדעי המחשב 

בריאות

מדעי הרוח

מנהל עסקים| ניהול 

חינוך והוראה

הנדסה

מדעי החברה

.הנדסה וחינוך והוראה, כחמישית לומדים מדעי החברה–הפקולטה בה לומדים

26?פקולטות למדת בזמן המלגה/ באיזה  פקולטה ? | פקולטות אתה לומד/ באיזה פקולטה ▪



17%

20%

39%

16%

7% שח15000מעל 

10000-15000

10000

5000-10000

5000עד 

.9,526ובממוצע , בגין ההשתתפות במלגה₪ 10,000מקבלים 40%-כ–גובה הסכום הכספי של המלגה

נא להתייחס לתוכנית המלגות העיקרית בלבד? מה היה סכום המלגה? | מה סכום המלגה▪

9,526  ₪ :ממוצע
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כשהרוב עבדו פחות מחצי משרה בשכר , עבדו במקביל למלגה⅔ –עבודה במקביל להשתתפות במלגה
.2,700₪-ממוצע של כ

עבדו

64%

לא עבדו

36%

61%

15%

14%

9%
+140כמשרה מלאה 

100-139-משרה חלקית 

70-99כחצי משרה 

0-69-פחות מחצי משרה 

28%

34%

25%

9%
4%

שח6000מעל 

4000-6000

2000-4000

שח2000עד 

מסרב לענות

שעות62 ₪  2,690:ממוצע :ממוצע

ממוצע שכר חודשישעות עבודה חודשיות

עבדו במקביל להשתתפות במלגה-3473

עבודה במקביל למלגה

?כמה שעות בממוצע בחודש טיפוסי-במידה וכן ? האם עבדת במקביל להשתתפות במלגה▪

?מה גובה המשכורת הממוצעת שהרווחת במקביל להשתתפות במלגה▪
28
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